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Nr.7751 din 27.04.2023
POLITICA ANTI-MITA
A CONSILIULUI JUDETEAN VALCEA

CONSILIUL JUDETEAN VALCEA, reprezentat prin PRESEDINTE, a
definit politica anti-mité ca fiind un instrument care permite atingerea unui grad
ridicat de integritate si transparenta nh furnizarea serviciilor publice, astfel
incat sa obtind o mai mare sustenabilitate si valoare adaugata a politicilor
publice si actlunllor implementate.

In calitate de PRESEDINTE al CONSILIULU! JUDETEAN VALCEA m3
angajez sa proiectez, sa |mptementez sa mentin si sa nmbunatatesc continuu
in cadrul institutiei un sistem de management anti-mit3 Tn conformitate cu
Standardul I1ISO 37001:2017 — Sisteme de management anti-mita si sa
desfasor activitdtile corect din punct de vedere profesional si etic in
conformitate cu legislatia anti-mitd Tn vigoare si in conformitate cu
documentele sistemului anti-mita.

CONSILIUL JUDETEAN VALCEA stabileste, mentine si imbunatateste
o politica anti-mita care impune o cultura de toleranta zero fata de mita.

La baza actiunilor CONSILIULUI JUDETEAN VALCEA se afl3
conformitatea cu Ieglslatla in vigoare, precum si principiile etice ale institutiei.

Regulamentele institutiei, aprecierea valorilor, respectul si conduita
ireprosabila Tn toate domeniile reprezinta fundamentul desfasurarii activitatilor
in cadrul CONSILIULUI JUDETEAN VALCEA. Aceste principii sunt valabile
pentru toti salariatii institutiei, indiferent de pozitie si ierarhie.

Conduita fatéd de cetatenii judetului Valcea reflecta integritatea si nu
trebuie sa existe niciun fel de suspiciuni Tn relatia functionar public/personal
contractual - cetdtean din punct de vedere legal sau moral. Respectam
documentele sistemului de management anti-mita, fard compromisuri, n
relatia cu partenerii pentru a evita sanctiunile, pierderea reputatiei si
neincrederea.

in scopul realizarii politicii si a obiectivelor anti-mitd, CONSILIUL
JUDETEAN VALCEA, reprezentat prin PRESEDINTE se angajeazi si:

% asigure ca sistemul de management anii-mita este stabilit, implementat,
mentinut si analizat pentru a trata in mod adecvat riscurile de mituire;
\/

% asigure resursele necesare functiondrii eficace a sistemului de
management anti-mita;



% asigure ca cerintele sistemului de management anti-mita sunt integrate
in procesele institutiei;

% asigure ca sistemul de management anti-mitd este conceput in mod
adecvat;

% comunice Tn cadrul institutiei si partenerilor politica anti-mita;

% constientizeze personalul institutiei pentru a contribui la eficacitatea
sistemului de management anti-mita accentuand importanta conformarii
cu cerintele acestuia;

% promoveze cultura anti-mita Tn cadrul institutiei;

% creeze si s& mentind un mecanism de semnalare a preocupérilor de
mituire, sa Thcurajeze semnalarea lor, asigurdnd c& niciun membru al
personalului care semnaleazd aceste preocupari nu este supus
represaliilor, discriminarii sau actiunilor disciplinare.

Structurile functionale din cadrul aparatului de specialitate al
CONSILIULUI JUDETEAN VALCEA, functionarii publici si personalul
contractual asigurd respectarea si aplicarea informatiilor documentate
elaborate si implementate, in vederea functionarii Sistemului de management
anti-mitd conform prevederilor Standardului ISO 37001:2017 si legislatiei
conexe in vigoare.

Functionarii publici si personalul contractual din cadrul institutiei
constientizeazéd ca neconformarea cu legislatia anti-mitd, precum si
nerespectarea prezentei politici anti-mitd si a documentelor sistemului de
management anti-mita atrag raspunderea disciplinara, administrativa, penala
si civila stabilitd de legislatia in vigoare si de documentele interne ale
CONSILIULUI JUDETEAN VALCEA.

CONSILIUL JUDETEAN VALCEA, reprezentat prin PRESEDINTE,
identifica si deleaga atributii persoanelor care asigura functia de conformare
anti-mita, acordand acestora autoritatea si independenta necesara realizarii
atributiilor pe linia sistemului de management anti-mita.




