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Anunt referitor la elaborarea unui proiect de hotaréare

Astazi, 99.0¥. 2025, Presedintele Consiliului Judetean Valcea
anuntd deschiderea procedurii de transparenid decizionald a procesului de
elaborare a proiectului urmatorului act normativ :

Proiect de hotarare privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare a Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Valcea, precum si anexele acestuia, respectiv
Regulamentele de Organizare si Functionare ale serviciilor sociale din
subordine.

Documentatia aferenta proiectului de act administrativ include:

— Proiectul de hotarare Tnregistrat sub nr.13614 din 07.07.2025;

— Propunerea de initiere a proiectului de hotarére, Tnregistrata la Consiliul
Judetean Valcea sub nr. 13612 din 07.07.2025;

— Referatul de aprobare in vederea elaborarii si adoptarii proiectului de
hotarare, inregistrat sub nr. 13613 din 07.07.2025;

— Raportul de specialitate la proiectul de hotarére, inregistrat sub nr.13616
din 07.07.2025;

Documentatia poate fi consultata:
e pe pagina de internet a Consiliului Judetean Valcea
http://www.cjvalcea.ro/index.php/iransparenta-decizionala/proiecte-de-
acte-administrative-cu-caracter-normativ-supuse-dezbaterii-publice;
e la sediul Consiliului Judetean Vélcea din strada General Praporgescu
nr.1, Ramnicu Vélcea;
e proiectul de hotarare se poate obiine, in copie, pe baza de cerere depusa
la Consiliul Judetean Valcea.

Propuneri, sugestii, opinii cu valoare de recomandare privind proiectul de
act normativ supus procedurii de transparenia decizionala se pot depune pana
la data de _o4. 0%: 2025,
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- prin formularul online disponibil pe pagina de internet a institutiei
http://www.cjvalcea.ro/index.php/transparenia-decizionala/formular-on-line-
pentru-colectarea-de-propuneri-opinii-recomandari;

- ca mesaj in format electronic la adresa: consiliu@cjvalcea.roy/
consiliuljudeteanvalcea@gmail.com;/cjvalcea@vl.e-adm.ro;

- prin postd la adresa: Consiliul Judetean Valcea, strada General
Praporgescu nr.1, R&mnicu Valcea;

- la sediul instituiiei, strada General Praporgescu nr.1, R&mnicu Valcea
la Compartimentul Registratura, intre orele 8-162° de luni pana-joi, iar vineri
Tntre orele 8-14%,

Materialele transmise vor purta mentiunea: "Propuneri referitoare la
proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Véalcea, precum si anexele acestuia, respectiv Regulamentele
de Organizare si Functionare ale serviciilor sociale din subordine.
Propunerile, sugestiile, opiniile cu valoare de recomandare vor fi publicate pe
pagina de internet a institutiei, la linkul
http://www.cjvalcea.ro/index.php/iransparenta-decizionala/proiecte-de-acte-
administrative-cu-caracter-normativ-supuse-dezbaterii-publice;

Nepreluarea recomandariior formulate si inaintate Tn scris va fi justificata
in scris.

Pentru cei interesati exista si posibilitatea organizarii unei intalniri in care
sa se dezbatd public proiectul de act administrativ cu caracter normativ, in
cazul in care acest lucru este cerut Tn scris de catre o asociaiie legal constituita

sau de catre o altd autoritate publicd pana la datade 34- 0% - 2025

Pentru informatii suplimentare, va stam la dispozitie la urmatoarele date
de contact : telefon 0250/732801 int 155, persoana responsabila pentru relatia
cu societatea civila : Tiris Nadia, consilier in cadrul Serviciului Cancelarie,
Directia Generald Administratie Locala.
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HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Valcea,
precum si anexele acestuia, respectiv Regulamentele de Organizare si
Functionare ale serviciilor sociale din subordine

Consiliul Judetean Valcea, intrunit in sedinfa ordinara din data de
............ , la care participd un numar de ... consilieri judeteni din numarul total
de 32 consilieri Tn funciie si Presedintele Consiliului Judetean Valcea;

Avand in ve?ere Propunerea Presedintelui Consiliului Judetean Véicea
inregistraté sub nr/o812.. din ...k .&F.. 2025:

Luand In conSIderare Referatul de aprobare al Presedintelui Consiliului
Judetean Valcea, inregistrat la nr. 13612 din ...9% ..O.iﬁ'..2025;

Tindnd cont de adresa Direciiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Valcea nr.64371 din 13 iunie 2025, Tnregistrataé la Consiliul
Judetean Valcea sub nr.11866 din 13 iunie 2025, de Hotararea Colegiuiui
Director al Directiei Generale de Asistenid Sociald si Proteciia Copilului
Valcea nr.8 din 10 iunie 2025 privind avizarea Regulamentului de Organizare
si Functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Vélcea si Hotarérea Colegiului Director al Direcliei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Valcea nr.9 din 10 iunie 2025 privind avizarea
Regulamentelor de Organizare si Functionare ale serviciilor sociale aflate in
subordinea Directiei Generale de Asistenid Sociald si Protectia Copilului
Vélces;

In conformitate cu prevederile art.173 alin.(1) lit.a) si lit.d), alin.(2) lit.c) si
alin.(5) lit.b) si lit.q) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii
asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, ale
Legii nr.272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd, cu modificérile si completaérile ulterioare, ale Legii nr.448/2006,
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr.197/2012
privind asigurarea calitatii Tn domeniul serviciilor sociale, cu maodificarile si
completarile ulterioare, ale art.18 alin.(1) lit.c) din Normele metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul
serviciilor sociale, cu modificarile si completérile ulterioare, aprobate prin
Hotérarea Guvernului nr.118/2014, cu modificarile si completérile ulterioare,
ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare al Direciiei generale de
asistenta sociala si protectia copilului prevdzut in Anexa nr.1, aprobat prin
Hotararea Guvernuiui nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
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organizare si funciionare ale serviciilor publice de asistenia sociald si a
structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare, ale
Hotararii Guvernului nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum gi a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr.52/2003
privind transparenta decizionala in administratia publica, republicatd, cu
modificarile si completarile uiterioare si cele ale Hotararii Consiliului Judetean
Valcea nr.72 din 29 aprilie 2025 privind aprobarea Organigramei si a Statului
de functii ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si Proteciia Copilului
Vélcea, pentru aparatul propriu si servicile sociale aflate Tn subordinea
institutiei;

In temeiul prevederilor art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului  nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ultericare Lo

HOTARASTE:

Art.1 (1) Se aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare a
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Valcea, precum
si regulamentele serviciilor sociale aflate In subordinea Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Valcea, prevazute in anexele la
regulament, conform anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

(2) Regulamentele de Organizare si Functionare ale serviciilor sociale
aflate in subordinea Directiel Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Valcea, sunt prevazute in regulamentul aprobat potrivit alin.(1), dupa
cum urmeaza:

1. Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului social cu
cazare Complex de apartamente - Locuinie de tip familial Ramnicu Vélcea —
ap. nr.1 - Anexa nr.1.

2. Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului social cu
cazare Complex de apartamente - Locuinte de tip familial Ramnicu Vélcea —
ap. nr.2 — Anexa nr.2.

3. Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului social cu
cazare Complex de apartamente - Locuinte de tip familial Ramnicu Valcea -
ap. nr.3 — Anexa nr.3.

4. Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului social cu
cazare Complex de apartamente - Locuinte de tip familial Ramnicu Valcea ~
ap. nr.4 — Anexa nr.4.



5. Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului social cu
cazare Complex de apartamente - Locuinte de tip familial R&mnicu Valcea —
ap. nr.5 — Anexa nr.5.

6 Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului social cu
cazare Complex de apartamente - Locuinte de tip familial Ramnicu Valcea —
ap. nr.6 — Anexa nr.6.

7. Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului social cu
cazare: Serviciul Casa Materna Ramnicu Valcea — Anexa nr.7.

8. Regulamentul de organizare si funciionare a Serviciului social fara
cazare. Echipa Mobild de Prevenire a Abandonului, Serviciu aflat in
coordonarea Serviciului Casa Materna Ramnicu Valcea — Anexa nr.8.

9. Regulamentul de organizare si funciionare al Serviciului social
Locuinta Protejata pentru Victimele Violentei Domestice — Proiectul ,Venus —
impreund pentru o viata in sigurantd” Ramnicu Vélcea— Anexa nr.9.

10. Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului social cu
cazare: Centrul pentru Victimele Violentei in Familie Ramnicu Valcea — Anexa
nr.10.

11. Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului social cu
cazare din cadrul Complexului familial pentru recuperarea copilului cu
dizabilitati Goranu Céasuta nr.1 — Anexa nr.11.

12. Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului social cu
cazare din cadrul Complexului familial pentru recuperarea copilului cu
dizabilitdti Goranu Casuta nr.2 — Anexa nr.12.

13. Regulament de organizare si functionare al Serviciului social cu
cazare: Casuta de Tip Familial "Nicoleta” — Babeni — Anexa nr.13.

14. Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului social de zi
Centrul de zi de ingrijire si recuperare a copilului cu dizabilitdti Ramnicu
Valcea — Anexa nr.14.

15. Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului social cu

cazare Centrul de Primire Tn Regim de urgenta pentru copilul abuzat, neglijat,
exploatat Ramnicu Valcea — Anexa nr.15.

16. Regulamentul de organizare si funciionare al Serviciului social de zi
- Compartimentul Dispecerat Telefonul Unic 119 aflat in coordonarea
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Centrului de Primire in Regim de urgenta pentru copilul abuzat, neglijat,
exploatat Ramnicu Vélcea — Anexa nr.16.

17. Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului social
furnizat la domiciliu Compartimentul Asistenti Maternali Profesionisti din cadrul
Serviciului Management de caz pentru copil — Anexa nr.17.

18. Regulamentul Regulament de organizare si functionare al
Compartimentului Asistenti Personali Profesionisti din cadrul Serviciului
Management de caz pentru adulti, Monitorizare Servicii Sociale si Locuire
Incluziva — Anexa nr.18.

19. Regulamentul de organizare si funciionare al Serviciului social de zi:
Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie de Tip Ambulatoriu pentru
persoanele adulte cu dizabilitati R&mnicu Valcea - Anexa nr.19,

20. Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului Social
Furnizat la Domiciliu: Echipa Mobila pentru Persoane Adulte cu Dizabilitéti din
cadrul Centrului de Servicii de Recuperare Neuromotorie de Tip Ambulatoriu
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Ramnicu Valcea - Anexa nr.20.

21. Regulameniul de organizare si functionare al Serviciului Social cu
cazare: Centrul de Crizd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Ramnicu
Véicea - Anexa nr.21.

22. Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului social cu
cazare Centrul de Primire in Regim de Urgenta pentru Persoane Adulte
Réamnicu Vélcea - Anexa nr.22.

23. Regulamentul de organlzare si funciionare al Serviciului social cu
cazare Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Troianu Ramnicu Valcea - Anexa nr.23.

24. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului
social cu cazare Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Bistrita—~ Anexa nr.24.

25. Regulamentul de orgamzare si functionare al Serviciului social cu
cazare Centrul de ingrijire si Asistent& pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Siatioara — Anexa nr.25.

26. Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului social cu

cazare Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Lungesti — Anexa nr.26.
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27. Regulamentul de organizare si funciionare al Serviciului social cu
cazare Centrul de Ingrijire si Asistenia pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Zatreni — Anexa nr.27.

28. Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului social cu
cazare Cenirul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Milcoiu — Anexa nr.28.

29. Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului social cu
cazare Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Govora — Anexa nr.29.

30. Regulamentul de organizare gi functionare al Serviciului social cu
cazare Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitaii
Nicolae Balcescu — Anexa nr.30.

31. Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului social cu

cazare: Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Nr.1 — Babeni — Anexa nr.31.

32. Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului social cu
cazare: Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Nr.2 — Babeni — Anexa nr.32.

33. Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului social cu
cazare. Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Nr.3 — Babeni — Anexa nr.33.

34. Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului social cu
cazare: Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Maciuca — Anexa nr.34.

35. Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului social cu
cazare Centrul de Ingrijire Batrani Cueni — Anexa nr.35.

36. Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului social cu

cazare: Centrul de Pregétire pentru o Viatd Independentd pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati Babeni — Anexa nr.386.

Art.2 La data adoptarii prezentei hotdréri isi inceteaza aplicabilitatea
Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr.193 din 21 iunie 2024 privind
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a Directiei Generale
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Valcea, precum si anexele acestuia,
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respectiv. Regulamentele de Organizare si Functionare ale serviciilor sociale
din subordine.

Art.3 Secretarul General al Judefului Valcea, prin Serviciul Cancelarie,
va comunica prezenta hotarare, Directiei Generale Economice, Directiei
Generale Administratie Locald - Serviciului Resurse Umane, Gestiunea
Functiilor Publice, precum si Direciiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Valcea in vederea aducerii la Indeplinire a prevederilor ei si
va asigura publicarea acesteia pe site-ul Consiliului Judetean Vailcea si 1n
Monitorul Oficial al Judefului Valcea.

Prezenta hotarére a fost adoptatd cu respectarea art.182 alin.(1) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu un numar de... voturi peniru, ...voturi
impotriva si...abtineri.

Z T PENTRU LEGALITATE
SECRET] ENERAL

AL J
Daniéla CALIANU
AVIZAT
% IRE TOR GE E’

gda LASTUN
Réamnicu Valcea,
Nr. din 2025
Prenume, Nume Functia Semnatura Venfcat D:rector Data

[ | masdr |

Elaborat; Maria L&z3roiu/1ex. Consilier juridic %‘%‘Jﬁ A /ZZZ Z4pph— | 02.07.2025
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o ANEXA )
LA HOTARAREA CONSILIULUI JUDETEAN VALCEA
NR. I

REGULAMENT
DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE AL DIRECTIEI GENERALE DE
ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI VALCEA

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art.1. (1) Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Valcea, denumita
in continuare Directia generala, este institutia publicd cu personalitate juridica, infiintata n
subordinea Consiliului Judetean Valcea, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale
in domeniul protecfiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitafi,
precum si altor persoane, grupuri sau comunitdti aflate in nevoie sociald, cu rol in
administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale.

(2) Directia Generala de Asisten{a Sociala si Protectia Copilului Valcea este furnizor de
servicii sociale, acreditat prin Certificat de Acreditare Seria AF nr. 000756/19.06.2014 emis
de Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice.

(3) Directia Generald de Asistenid Sociald si Protecfia Copilului Valcea are sediul in
municipiul Rm Valcea, str. Tudor Vladimirescu nr. 28, judetul Vélcea.

Art.2. (1) Structura organizatorica si numarul de posturi aferente Direcliei Generale de
Asistentad Sociald si Protectia Copilului Vélcea se aproba de Consiliul Judetean Valcea, cu
avizul consulfativ al Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale si cu respectarea criteriilor
orientative de personal prevazute in Regulamentul-cadru de organizare si funcfionare a
Directiei generale de asistentd sociald si protectia copilului, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 797/2017, astfel incat functionarea acesteia sa asigure indeplinirea atributiilor
ce 1i revin potrivit legii.

(2) Consiliul Judetean Valcea aproba, prin hotarare, Regulamentul de Organizare si
Functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Valcea, pe baza
prevederilor Regulamentului-cadru prevazut la alin. (1) si ih conformitate cu nevoile locale.

Art.3. (1) Finantarea Directiei Generale de Asistentd Socialda si Protectia Copilului
Vélcea se asigura, conform art. 132 din Legea nr. 292 / 2011 a asistenfei sociale, cu
modificarile si completéarile ulterioare, din urmatoarele surse:

a) bugetul de stat;

b) bugetul judetului Valcea;

¢} bugetele iocale ale comunelor, oragelor si municipiilor;

d) donatii, sponsorizéri sau alte confributii din partea persoanelor fizice ori juridice din

tfarad si din strainatate;

g) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

f) contribuiia persoanelor beneficiare care sunt varsate in contul de venituri al

Judefului Valcea;

g) alte surse de finantare, in conformitate cu legislafia in vigoare.

(2) Patrimoniul propriu al Direcfiei Generale de Asistenid Sociala si Protectia Copilului
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Valcea este format din bunuri mobile si imobile din dotare, astfel:

a) proprietate privata, achizitionata din fonduri alocate cu acesta destinatie din bugetul
Judetului Valcea, de catre Consiliul Judetean Valcea, precum si cele provenite din donatii,
sponsorizdri si alte moduri legale de dobandire a proprietatilor;

b) proprietate publicd a Judetului Vélcea , aflate Tn administrare, conform hotararilor
adoptate In acest sens de Consiliul Judetean Vélcea.

(3) Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Valcea are conturi deschise
la Trezoreria Municipiului R&mnicu Valcea si dispune, sub propria responsabilitate, de
mijloace materiale si financiare puse la dispozitie, in conditiile legii.

(4) Bugetul de venituri si cheltuieli al Directiei Generale de Asisten{d Sociala si Proteciia
Copilului Valcea se aproba de catre Consiliului Judefean Valcea. Exercifiul economico-
financiar incepe la data de 1 ianuarie gi se incheie la data de 31 decembrie a fiecarui an.

CAPITOLUL I
FUNCTILE SIATRIBUTIILE
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA S|
PROTECTIA COPILULUI VALCEA

Art.4. Direclia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Valcea are rolul de a
asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilitati, victimelor violentei in familie, precum si altor persoane,
grupuri sau comunitati aflate Th nevoie sociald, cu rol in administrarea i acordarea
beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale.

Art.5. Directia Generala de Asistenia Sociala si Protectia Copilului Valcea indeplineste,
in principal, urmatoarele functii:

a) de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei gi planului anual de dezvoltare a
serviciilor sociale, pe care le supune spre aprobare Consiliului Judetean Valcea;

b} de coordonare a activitatilor de asistenid sociala si de proteciie a familiei si a
drepturilor copilului, a persoanelor cu dizabilitati, victimelor violentei in familie, persoanelor
varstnice etc., precum si a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare
si excludere sociald n care se pot afla anumite grupuri sau comunitati la nivelul judefului;

¢) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;

d) de comunicare si colaborare cu servicile publice deconcentrate ale ministerelor gi
institutiilor care au responsabilitafi Tn domeniul asisteniei sociale, cu serviciile publice locale
de asisten{d sociald, precum gi cu reprezentantii societatii civile care desfagoara activitati Tn
domeniu, cu reprezentaniii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele
beneficiare;

e} de execuiie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare
pentru implementarea strategiilor cu privire la acfiunile antisaracie, prevenirea si
combaterea marginalizarii sociale, precum si pentru solufionarea urgenfelor sociale
individuale si colective la nivelul judetului;

f) de reprezentare a Consiliului Judetean Valcea, pe plan intern si extern, in domeniul
asistenfei sociale si protectiei copilului;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,

grupurilor vulnerabile.

Art.6. Atribuiiile Directiei Generale de Asistenia Sociala si Protectia Copilului Vélcea Tn
domeniul beneficiilor de asistentd sociald din bugetul propriu sunt:

a) asigurd si organizeaza activitatea de primire a solicitaritor privind beneficiile de
asistenia sociala;
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b) pentru beneficile de asisten{d sociald acordate din bugetul de stat realizeaza
colectarea lunara a cererilor si transmiterea acestora catre Agentiajudeieand pentru plati si
inspectiie sociala Valcea;

¢) urmareste si rdspunde de Tndeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele
indreptatite la beneficiile de asistenta sociala;

d) realizeaza activitatea financiar-contabild privind beneficile de asistenid sociald

administrate;

e) elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de

asistenta sociala;

f) alte atributii prevazute de lege.

Art.7. Atributiile Directiei Generale de Asistenia Sociald si Protectia Copilului Valcea Tn
domeniul organizarii, administrarii si acordarii serviciilor sociale sunt urmétoarele:

a) elaboreaza, in concordania cu strategiile nationale si locale si cu nevoile identificate,
strategia judeteand de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu $i lung, pentru o
perioadd de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o fransmite spre dezbatere si avizare
comisiel judetene de incluziune sociald, o propune spre aprobare Consiliului Judetean
Vélcea gi raspunde de aplicarea acesteia;

b} elaboreazad planurile anuale de acjiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul judetean si le propune spre aprobare Consiliului Judefean Valcea, care
cuprind date detaliate privind numéarul si categorile de beneficiari, serviciile sociale
existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a
serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

¢) inifiaza, coordoneaza si aplica masurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociald in care se pot afla anumite persoane, grupuri sau
comunitati;

d) identifica familile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au
generat situatiile de risc de excluziune socialg;

e) identifica barierele si actioneaza in vederea realizarii accesului deplin al persoanelor

cu dizabilitdfi in societate;

f) asigurd, pentru relatile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu
surdocecitate, interpretfi autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al
persoanei cu surdocecitate;

g) realizeaza atribufiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

h) incheie, In conditiile legii, contracte de parteneriat public-public si public-privat
pentru sprijinirea financiara si tehnica a autoritatilor administratiei publice locale de la nivelul
judetului pentru susiinerea dezvoltérii serviciilor sociale;

i) propune Infiinfarea serviciilor sociale de interes judetean sau local;

j) colecteaza, prelucreazd si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici i privati si serviciile administrate de acestia;

k) realizeaza registre electronice pentru foti beneficiarii de servicii sociale prevazuti de
lege, care sunt transmise catre Ministerul Muncii si Solidaritédtii Sociale sau, dupa caz,
autoritatilor administrafiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in
subordinea acestuia;

I) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate Th administrare proprie;

m) elaboreaza i implementeaza proiecte cu finantare nafionald si internationala n

domeniul serviciilor sociale;

n) elaboreaz& proieciul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale in
conformitate cu planul anual de aciiune si asigura finantfarea/cofinantarea acestora;

0) asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populafiei
privind drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;
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p) furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor
cu dizabilitati, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute
de lege, fiind responsabild de calitatea serviciilor prestate;

q) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea servicilor sociale, infiintat
potrivit prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, Tn elaborarea documentafiei de afribuire gi in aplicarea
procedurii de atribuire, potrivit legii;

) planifica gi realizeaza activitafile de informare, formare si indrumare metodologica,
in vederea cregterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale
aflate in administrare proprie;

s} colaboreazd permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinta interesele

diferitelor categorii de beneficiari; )

t) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale Tn vigoare.

Art.8. (1) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale confine cel pufin urmatoarele
informatii: obiectivul general si obiectivele specifice, planul de implementare a strategiei,
responsabilitéti si termene de realizare, sursele de finantare si bugetul estimat.

(2) Elaborarea strategiei de dezvoltare a servicilor sociale se fundamenteaza, in
principal, pe informatii colectate de Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Valcea in exercitarea atribufiilor prevazute la art. 7 lit. d), h) si i).

(3) Documentul de fundamentare contine cel putin urmatoarele informatii:

a) caracteristici teritoriale ale unitatii administrativ-teritoriale;

b) nivelul de dezvoltare socio-economica si culturald a zonei;

¢} structura populatiei, ludndu-se Tn calcul categoriile de varst, sex, ocupatie etc.;

d) tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependenta sau risc social, numarul

potentialilor beneficiari;

e) tipurile de servicii sociale care ar putea raspunde nevoilor beneficiarilor identificafi gi
argumentatia alegerii acestora.

Art.9. (1) Planul anual de actiune prevazut la art. 7, lit. b), se elaboreazi inainte de
fundamentarea proiectului de buget pentru anul urmator, in conformitate cu strategia de
dezvoltare a serviciilor sociale judetene si cuprinde date detaliate privind numarul estimat si
categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi
infiintate, programul de contractare si programul de subventionare a serviciilor din fonduri
publice, derulate cu respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de stat, bugetul estimat si
sursele de finanfare.

(2) Planul anual de aciiune cuprinde, pe ianga elementele prevdzute la alin. (1),
planificarea activitdtilor de informare a publicului, programul de formare si indrumare
metodologicd Tn vederea cregterii performantei personalului din structurile proprii care
administreaza gi acorda servicii sociale.

(3) Elaborarea planului anual de actiune se fundamenteazd prin realizarea unei
analize privind numarul si categorile de beneficiari, servicile sociale existente si cele
propuse spre a fi infiinfate, resursele materiale, financiare si umane disponibile pentru
asigurarea furnizarii serviciilor respective, cu respectarea planului de implementare a
strategiei judetene de dezvoltare a serviciilor sociale prevazut la art. 8 alin. (1), in functie de
resursele disponibile si cu respectarea celui mai eficient raport cost/beneficiu.

(4) La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale acordate Ia
nivelul unitatii administrativ- teritoriale se au Tn vedere costurile de functionare a serviciilor
sociale aflate In administrarea acestora, inclusiv ale celor ce urmeaza a fi infiinfate, costurile
serviciilor sociale contractate, ale celor cuprinse in lista serviciilor sociale ce urmeaza a fi
contractate si sumele acordate cu titlu de subventie, cu respectarea legislatiei Tn domeniul
ajutorului de stat, estimate in baza standardelor de cost in vigoare.
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(5) Anterior aprobarii prin hotarare a Consiliului Judefean Vaicea a planului anual de
actiune, Directia Generalad de Asisten{d Sociald si Protectia Copilului Valcea 1l transmite
spre consultare Comisiei judefene de incluziune sociald, din cadrul Institutiei Prefectului
Judetului Valcea.

(6) Tn situatia Tn care planul anual de actiune prevede si infiintarea de servicii sociale
de interes intercomunitar, prin participarea si a altor autoritdti ale administratiei publice
locale, planul anual de acfiune se transmite spre consultare si acestor autoritati.

Art.10. (1) Tn vederea asigurarii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si
acordarea serviciilor sociale, Directia generalé are urméatoarele obligaiii principale:

a) sa asigure informarea comunitatii;

b) sa fransmita catre Ministerul Muncii gi Solidaritatii Sociale strategia de dezvoitare a
serviciilor sociale de la nivel judetean, precum si planul anual de aciiune, in termen de 30 de
zile de la aprobarea acestora;

¢) sd organizeze sesiuni de consultdri cu reprezentanti ai organizatijilor beneficiarilor si
ai furnizorilor de servicii sociale in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale si a planuiui anual de actiune;

d) sa comunice sau, dupa caz, s& puna la dispozifia instituiilor/structurilor cu atributii in
monitorizarea si confrolul respectarii drepturilor omului, Tn monitorizarea utilizarii
procedurilor de prevenire si combatere a oricdror forme de tratament abuziv, neglijent,
degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale i, dupd caz, insiituiiilor/structurilor cu
atributii privind prevenirea torturii informatiile solicitate, acordandu-le sprijin in realizarea
vizitelor de monitorizare, n conditiile legii;

e) sa transmita caire Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale sau, dupa caz, autoritafilor
administratiei publice centrale cu atributi iIn domeniul serviciilor sociale aflate n
subordinea acestuia, trimestrial, in format electronic, situafii statistice care privesc
serviciile sociale organizate si acordate la nivelul judefului Vélcea, conform solicitérilor
acestora;

f) sa publice pe pagina de internet proprie, precum si sa afiseze la sediul institufiei,
informatiile privind costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat;

g) sa transmita catre Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale sau, dupa caz, autoritatilor
administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate n
subordinea acestuia, pana la data de 30 aprilie a fiecarui an, datele privind beneficiarii,
costurile si personalul/tipul de serviciu, Thregistrate in anul anterior raportarii.

(2) Obligatia prevazuta la alin. (1) lit. a) se realizeaza prin publicarea pe pagina de
internet proprie sau, atunci cand acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediul institutiei
a informatiilor privind:

a) activitatea proprie si serviciile aflate Tn proprie administrare - formulare/modele de
cereri in format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.;

b) informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrativ-teritoriale,
acordate de furnizori publici ori privafi;

¢} informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unitatii administrativ-teritoriale.

Art.11. In vederea indeplinirii atributiilor previzute la art. 7, Directia general3 realizeaza,
n principal, urmatoarele:

a) solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si acreditarea pentru serviciile
sociale aflate in structura/subordinea sa;

b) primeste si inregistreaza solicitérile de servicii sociale formulate de persoanele
beneficiare, reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizarile altor
persoanefinstitutii/furnizori privati de servicii sociale privind persoane/familiifgrupuri de
persoane aflate in dificultate;
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c) elaboreaza, in baza evaluarilor inifiale, planurile de interveniie care cuprind mésuri
de asisten{d sociald, respectiv servicille recomandate si beneficiile de asisten{a sociala la
care persoana are dreptul;

d) realizeaza diagnoza sociala la nivelul grupului si comunitatii si elaboreaza planul de
servicii comunitare;

e) realizeaza evaluarea complexd si faciliteazd accesul persoanelor beneficiare la
servicii sociale;

f) furnizeaza direct sau prin complexurile si centrele proprii serviciile sociale pentru
care detine licenfa de functionare, cu respectarea etapelor obligatorii prevazute la art. 46
din Legea asisteniel sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, a
standardelor minime de calitate si a standardelor de cost.

Art.12. Directia Generala de Asistenta Sociala gi Protectia Copilului Valcea indeplineste
urmatoarele atributii principale:

a) in domeniul protectiei si promovarii drepturilor copilului:

1. intocmeste raportul de evaluare initiald a copilului si familiei acestuia si propune
stabilirea unei masuri de protectie speciala;

2. monitorizeaza trimestrial activitétile de aplicare a hotararilor de instituire a masurilor de

protectie speciala a copilului;

3. identifica si evalueaza familille sau persoanele care pot lua copii in plasament;

4. monitorizeaza familiile si persoanele care au primit in plasament copii, pe toatd durata
acestei masuri;

5.identifica, evalueaza si pregateste persoane care pot deveni asistenti matemal

profesionisti, in conditiile legii; incheie contracte individuale de munca si asigurd formarea
continud de asistenti maternali profesionisti atestati; evalueaza si monitorizeaza activitatea
acesfora;

6. acorda asisten{a si sprijin parintilor copilului separat de familie, in vederea reintegrarii

in mediul sau familial;

7.reevalueaza, cel putin o data la 3 luni i ori de cate ori este cazul, Imprejurarile care au

stat la baza stabilirii masurilor de protectie speciald si propune, dupd caz, mentinerea,
modificarea sau incetarea acestora;

8. indeplineste demersurile vizand deschiderea procedurii adoptiei interne pentru copii

aflaii in evidenta sa;

9.identificd familile sau persoanele cu domiciliul in Romania care doresc sa adopte

copii; evalueaza conditile materiale si garaniile morale pe care acestea le prezinta si
elibereaza atestatul de familie sau de persoané apta s& adopte copii;
10.monitorizeaz& evolutia copiilor adoptati, precum si a relatiilor dintre acestia $i parintii
lor adoptivi; sprijind parintii adoptivi ai copilului in Tndeplinirea obligatiei de a-l informa pe
acesta ca este adoptat, de indata ce varsta si gradul de maturitate ale copilului o permit;

11.indeplineste si alte aftribufii ce 1i revin Tn domeniul adoptiei, conform prevederilor
legale in vigoare;
12.realizeazd, la nivel judetean, baza de date privind copiii aflati in sistemul de protectie
speciala, copiii si familile aflate in situatie de risc si raporteaza trimestrial aceste date
Autoritatii Nationale pentru Proteciia Drepturilor Copilului si Adoptie (ANPDCA);

13.asigura organizarea, administrarea si finantarea setrviciilor sociale destinate prevenirii
separarii copilului de familie si a celor destinate copilului lipsit temporar sau definitiv de
pariniii sai, in conditiile legii;

b) in domeniul prevenirii gi combaterii violenfei domestice:

1. asigurd masurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire gi combatere a
violentei domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei
domestice si agresarilor familiali;
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2. monitorizeazd masurile necesare pentru realizarea activitdjilor de prevenire si
combatere a violentei domestice, precum si penfru acordarea serviciilor destinate victimelor
violentei domestice gi agresorilor familiali;

3. dezvoltd parteneriate si colaboreazd cu organizatii neguvemamentale si cu alti
reprezentanti ai societétii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor destinate
prevenirii si combaterii violeniei domestice;

4. fundamenteaza si propune Consiliului Judetean Valcea infiintarea, finantarea,
respectiv cofinanfarea insfitufiilor publice care ofera servicii destinate prevenirii si combaterii
violentei domestice;

5. sprijind si dezvolta un sistem de informare si de consultanf{d accesibil persoanelor
victime ale violentei domestice, in vederea exercitarii tuturor drepturilor prevédzute de actele
normative in vigoare;

6. monitorizeaza cazurile de violen{d domestica din unitatea administrativ-teritorialda in
care funciioneazs;

7. identifica situatii de risc pentru pariile implicate in situafii de violen{d domesticad si
indruma partile catre servicii de specialitate/mediere;

8. realizeaza, la nivel judetean, baza de date privind cazurile de violen{d domestica si
raporteaza trimestrial aceste date catre Agentia Nationald pentru Egalitatea de Sanse infre
Femei si Barbati (ANES);

¢) in domeniul persoanelor adulte cu dizabilitati:

1. promoveaza $i asigura respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati, Tn
conformitate cu Legea nr. 448/2008 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cu Legea nr. 221/2010
pentru ratificarea Conveniiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitdti, adoptatd la New
York de Adunarea Generald a Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschisd
spre semnare la 30 marie 2007 si semnatda de Romania la 26 septembrie 2007, cu
modificarile ulterioare;

2. asigura organizarea, administrarea si finantarea setviciilor sociale destinate
persoanelor cu dizabilitafi, in conditiile legii, Tn baza strategiilor judetene anuale, pe termen
mediu si lung, de restructurare, organizare si dezvoltare a sistemului de asistentd sociala
pentru persoanele cu dizabilitati;

3.actioneazd pentru promovarea alternativelor la protectia institufionalizatd a
persoanelor cu dizabilitati;

4. asigura evaluarea nevoilor individuale ale persoanei cu dizabilitati, propune incadrarea
in grad de handicap, respectiv mentinerea in grad de handicap a unei persoane, precum si
programul individual de reabilitare si integrare sociald a acesteia, avizeaza planul individual
de servicii al persoanei cu handicap Tntocmit la nevoie de managerul de caz, recomanda
masurile de protectie a adultului cu handicap, evalueaza indeplinirea conditiilor necesare
pentru atestare ca asistent personal profesionist, prin serviciul de evaluare complexa, si
monitorizeaza activitatea acestuia;

5. asigura secretariatul si conditiile de functionare ale comisiei de evaluare si Thcadrare
in grad de handicap, prevazute de [ege;

6. asigura monitorizarea realizarii instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap grav;

7. respecta optiunea referitoare la asistent personal sau indemnizatie, exprimata in scris,
emite acordul in acest sens si il comunica angajatorului, in termenul prevazut de lege;

8. ia masurile necesare pentru planificarea si asigurarea continuitatii serviciilor acordate
tanarului cu dizabilitati la trecere din sistemul de protectie a copilului n sistemul de protectie
a adultului cu dizabilitafi, in baza nevoilor individuale identificate ale acestuia;

9. asigura pregatirea tanarului pentru viata adultd si pentru viata independenta;
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10. asigura designul universal si adaptarea rezonabila pentru toate servicille si
programele pe care le desfiagoar;

11. asigura colectarea si transmiterea datelor statistice, conform indicatorilor solicitafi de
Autoritafii Nafionale pentru Protectia Drepturilor Copilului $i Adoptie (ANPDCA) si Autoritatii
Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati (ANPDPD) si alte institufii
cu activitafi in domeniu;

12. identificd, evalueaza si pregateste persoane care pot deveni asistenti personali
profesionisti, In conditiile legii; incheie coniracte individuale de munca si asiguréd formarea
continua de asistenti personali profesionisti atestaii; evalueaza si monitorizeaza activitatea
acestora.

d) in domeniul protectiei persoanelor varstnice si a altor persoane adulte aflate in
situatii de dificultate:

1. completeaza evaluarea situatiei socioeconomice a persoanei adulte aflate n nevoie, a
nevoilor gi resurselor acesteia. Asigurd furnizarea de informafii si servicii adecvate In
vederea refacerii $i dezvoltarii capacitatilor individuale i ale celor familiale necesare pentru
a depdasi cu forte proprii situatiile de dificultate, dupéa epuizarea masurilor prevazute in planul
individualizat privind masurile de asistenid sociala;

2. acorda persoanei adulte asistentd si sprijin pentru exercitarea dreptului sau la
exprimarea libera a opiniei;

3.depune diligente pentru clarificarea situaiiei juridice a persoanei adulte aflate n
nevoie, inclusiv pentru inregistrarea tardiva a nasterii acesteia;

4, verificd si reevalueazd trimestrial si ori de céate ori este cazul modul de ingrijire a
persoanei adulte in nevoie pentru care s-a instituit o masurd de asisten{d sociala intr-o
instituie, in vederea menfiinerii, modificarii sau revocarii masurii stabilite;

5. asigurd masurile necesare pentru proteciia in regim de urgenia a persoanei adulte
aflate in nevoie, inclusiv prin organizarea si asigurarea functiondrii in structura proprie a
unor centire specializate;

6.depune diligentiele necesare pentru reabilitarea persoanei adulie conform planului
individualizat privind masurile de asistenta sociala;

7.asigura organizarea, administrarea si finantarea servicilor sociale destinate
persoanelor varstnice, precum si altor categorii de persoane adulte aflate n dificultate, in
conditiile legii;

e) alte atributii:

1. coordoneaza si sprijind activitatea autoritatilor administratiei publice locale din judet Tn
domeniul asistentei sociale, proteciiei familiei si a drepturilor copilului, a drepturilor
persoanelor cu dizabilitati, persoanelor varstnice, prevenirii $i combaterii violentei domestice
efc.;

2. coordoneazad metodologic activitatea de prevenire a separarii copilului de parintii sai,
precum si cea de admitere a adultului Tn instituli sau servicii, desfigurate la nivelul
serviciilor publice de asisten{a sociala;

3. acorda asistentd tehnica necesara pentru crearea si formarea structurilor comunitare
consultative ca forma de sprijin Tn aclivitatea de asistenta sociala si protectia copilului;

4. colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care desfiasoard activitati in domeniul
asistenfei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, prevenirii si combaterii violentei
domestice sau cu operatori economici prin incheierea de conventii de colaborare cu acestia;

5.dezvoltd parteneriate si colaboreazd cu organizaii neguvemamentale si cu alii
reprezentanti ai societatii civile n vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale si a
serviciilor destinate proteciiei familiei si a copilului, prevenirii $i combaterii violentei
domestice, in funciie de nevoile comunitaiii locale;

8



6. colaboreaza pe baza de protocoale sau conventii cu celelalte direciii generale, precum
si cu alte institutii publice din unitatea administrativ-teritoriald, Tn vederea indeplinirii
atribufiilor ce i revin, conform legii;

7. asigura, la cerere, consultantd de specialitate gratuita privind acordarea serviciilor
sociale si a beneficiilor sociale in domeniul proteciiei familiei si a drepturilor copilului;
colaboreaza cu alte institufii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste
drepturi;

8. fundamenteaza si propune Consiliului Judetean Valcea infiinfarea, finantarea,
respectiv cofinaniarea serviciilor sociale;

9. prezintd anual sau la solicitarea Consiliului Judetean Vaicea rapoarte de evaluare a
activitafilor desfagurate;

10. asigurd acordarea si plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu handicap;

11.sprijind@ si dezvoltd un sistem de informare si de consultanta accesibil persoanelor
singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, victimelor violeniei domestice sl
oricaror persoane aflate in nevoie, precum si familiilor acestora, in vederea exercitarii tuturor
drepturilor previzute de actele normative in vigoare;

12.actioneaza pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia
institutionalizata a persoanelor In nevoie, inclusiv ingrijirea la domiciliu;

13.organizeaza activitatea de selectare si angajare a personalului din aparatul propriu gi
institutiile/serviciile din subordine, de evaluare periodicd si de formare continus a acestuia;

14.asigura servicile administrative si de secretariat ale comisiei pentru proteciia
copilului, respectiv ale comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

15.realizeaza, la nivel judetean, baza de date privind beneficiarii de servicii sociale,
astfel cum sunt prevazuti in Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, $i
raporteaza trimesirial aceste date Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale sau, dupa caz,
autoritdtilor administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale din
subordinea acestuia;

16.sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor
Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile
ulterioare;

17. indeplineste orice alte atribuiii prevazute in acte normative s-au stabilite prin hotarari
ale Consiliului Judetean Vélcea.

CAPITOLUL Il
STRUCTURA ORGANIZATORICA A,
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULUI VALCEA

Art.13. (1) Structura organizatorica si numaru! de posturi aferente Direcliei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Valcea se aproba de Consiliul Judetean Vaicea cu
avizul consultativ al Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale si cu respectarea criteriilor
orientative de personal prevazute In Anexa nr. 1 la Hotardrea Guvernului nr. 797/2017
peniru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice
de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, astfel incat functionarea acesteia
sa asigure Tndeplinirea atributiilor ce 1i revin potrivit legii.

(2) Structura organizatorica necesara pentru asigurarea functionarii Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Proteciia Copilului Vélcea este urmatoarea:



(A) Aparatul propriu
1. Serviciul Monitorizare, analiza statistica, indicatori asisten{a sociald, incluziune sociald,
strategii, programe, proiecte In domeniul asistentei sociale;
Compartimentul Managementul calitatii serviciilor sociale si corp control;
Compartiment Audit intern;
. Serviciul Resurse umane, relatii cu publicul;
. Compartiment juridic-contencios;
. Compartimentul Adoptii si post-adopii;
. Compartimentul Sanatate, securitate in munca si situatii de urgenta;
. Serviciul de Evaluare complexa a copilului cu dizabilitati;
9. Serviciul de Evaluare complexa a persoanelor adulie cu handicap
10. Compartimentul Secretariat Comisie pentru protectia copilului si Comisie de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap
11. Serviciul Interventie Tn regim de urgenta in domeniul asistentei sociale :
11.1 Compartimentul violentd in familie si interventie in situatii de abuz, neglijare, trafic,
migratie si repatrieri;
11.2. Compartiment pentru supravegherea si sprijinirea reintegrérii sociale a copilului
care sdvarseste fapte penale si nu raspunde penal;
11.3. Compartiment pentru sprijinirea victimelor infractiunilor;
11.4. Compartiment pentru consiliere si sprijin pentru parinti si copii
12. Serviciul Management de caz pentru adulti, monitorizare servicii sociale si locuire
inciuziva :
12.1.Compartimentul Asistenti personali profesionisti;
12.2.Compartiment Asistenta persoane varstnice
12.3.Compartimentul Prevenire marginalizare sociala
13. Serviciul Evidenta si plati prestatii sociale;
14. Serviciul Finanie-buget;
14.1.Compartimentul Contabilitate-salarizare;
15. Compartiment Achiziii publice si contractare servicii sociale;
16. Serviciul Administrativ, patrimoniu, tehnic, aprovizionare si registratura :
16.1. Compartiment Secretariat, registratura si evaluare initiala
17. Serviciul Management de caz pentru copil:
17.1.Compartimentul Asistenti maternali profesionisti.

O~NOOTAWN

(B) Servicii sociale cu/fara cazare, fara personalitate juridica

1. Complexul de apartamente - Locuinte de tip familial Rm. Valcea;
1.1. Apartamentul nr.1 Bl C12, str. Mihai Eminescu-Ostroveni
1.2. Apartamentui nr.2 Bl C32, str.Aleea Panseluielor-Ostroveni;
1.3. Apartamentul nr.3 Bl A19, sir.Luceafarului-Ostroveni;
1.4. Apartamentul nr.4 Bl B14, str. Mihai Eminescu-Ostroveni;
1.5. Apartamentul nr.5 Bl C10, str. Mihai Eminescu-Ostrovent;
1.6. Apartamentul nr.6 Bl A62, B-dul Tineretului-Ostroveni;

2. Serviciul Casa Materna Rm.Vilcea;
2.1. Echipa mobila de prevenire a abandonului;

3. Serviciul Locuinta protejatd pentru victimele violentei domestice Rm Vélcea Proiectul

“Yenus”
4. Centrul pentru victimele violeniei Tn familie Rm Vélcea

5. Complex Familial pentru recuperarea copilului cu dizabilitati Goranu;
5.1. Casuta nr.1;
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5.2. Césufa nr.2;
Serviciul Casuta de tip familial "Nicoleta” Babeni;
Centrul de zi de Tngrijire si recuperare pentru copilul cu dizabilititi Rm. Valcea;
Centrul de primire Tn regim de urgentd pentru copilul abuzat, neglijat, exploatat Rm.
Vélcea;

8.1.Compartiment dispecerat Telefon unic 119

9. Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane

adulte cu dizabilitati R&mnicu Valcea
9.1. Echipa mobila penfru persoane adulte cu dizabilitati

10. Centrul de criza pentru persoane adulte cu dizabilitati Ramnicu Valcea;

11. Centrul de primire in regim de urgenta pentru persoane adulte Rdmnicu Valcea;

12.Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilititi Troianu Ramnicu

Vélcea

13.Centrul de ingrijire si asistentad peniru persoane adulte cu dizabilitati Bistrita;

14.Centrul de ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati Slatioara;

15, Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitdti Lungesti;

16. Centrul de ingrijire si asistenta penfru persoane adulte cu dizabilitati Zatreni;

17.Centrul de ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati Milcoiu;

18.Centrul de ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati Govora;

19.Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitdti Nicolae
Baicescu;

20.Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitdti nr.1 Babeni;

21.Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulie cu dizabilitati nr.2 Babeni;

22.Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati nr.3 Babeni;

23.Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati Maciuca;

24.Centrul de Ingrijire batrani Cueni;

25.Centru de pregétire pentru o viatd independenta pentru persoane adulte cu dizabilitati
Babeni.

(3)Cu exceptia compartimentelor/serviciilor prevazute la alin. (2) pct. 3-5 si 16-19, in
vederea exercitérii i realizarii atributiilor ce fi revin, Direciia Generaid de Asistenta Sociald
si Protectia Copilului Valcea asigurd Tncadrarea cu prioritate a personalului cu studii
socioumane, cu respectarea prevederilor art. 122 alin. (2) din Legea asistentei sociale nr.
292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, a prevederilor Legii nr. 466/2004 privind
Statutul asistentului social, cu modificarile ulterioare, si a prevederilor arf. 4 din Hotérarea
Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal.

(4)In vederea exercitirii si realizarii atributiilor Directiei Generale de Asisten{d Sociald i
Protectia Copilului Vélcea, Consiliul Judetean Vélcea poate aproba organizarea si a altor
compartimente decét cele prevazute la alin. (2), asigurand resursele necesare functionarii
acestora.

(5)In indeplinirea sarcinilor de serviciu, conducétorii centrelor pot emite note de serviciu
pentru personalul din subordine, in completarea atribufjilor din fisa postului.

PN®

11



CAPITOLUL IV 3
CONDUCEREA DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA s8I
PROTECTIA COPILULUI VALCEA

Art.14. (1) Conducerea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Vélcea se asigura de directorul general, cu sprijinul colegiului director, care are rol
consultativ.

(2) Directorul general al Directiei Generale de Asisten{d Sociala si Proteciia Copilului
Viélcea este ajutat de 2 directori generali adjuncti, dintre care unul coordoneaza activitatea
din domeniul economic si administrativ, iar celdlalt coordoneaza activitatea de asistentd
sociala copii si activitatea de asistenta sociala adulti.

(3) Directorul general si directorii generali adjuncti au calitatea de functionar public.

Art.15. (1) Functiile publice de director general si director general adjunct se ocupa in
conditiile legii.

(2) Candidatii pentru ocuparea posturilor de director general sau, dupa caz, director
general adjunct trebuie sa aiba o vechime Tn specialitate de cel putin 7 ani, conform Codului
administrativ — art.468, alin.(2) lit.b si sa fie absolventi de studii universitare de licenta
absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga duratéd absolviie cu diploma de
licenta sau echivalenta, in unul dinfre urméatoarele domenii, dupa caz:

a) asistenfa sociala sau sociologie;

b) psihologie sau stiinie ale educatiei;

¢) drepf;

d) stiinfe administrative;

e) sdnatate;

f) economie sau management, finante, contabilitate.

(3) Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea posturilor de director general

sau, dupa caz, director general adjunct $i absolventi cu diploma de licenia ai invatamantului
universitar de lungéa duraté in alte domenii decét cele prevazute [a alin. (2), cu conditia sa fi
absolvit studii de masterat sau postuniversitare in domeniul administratiei publice,
management ori In specialitatea studiilor necesare exercitarii funciiei publice.
Tn conditiile art. 465 alin.(3) din Codul administrativ, pentru ocuparea functiilor publice de
conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master
in domeniul administraiiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta, conform prevederilor art. 57 alin. (2} din
Legea invatdmantului superior nr. 199/2023.

(4) Concursul pentru ocuparea functiei publice de director general sau, dupa caz, director
general adjunct se organizeaza de catre Agentia Nationala a Funciionarilor Publici, potrivit
dispozitiifor O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ si Hotéararii Guvernului nr.
611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificérile si completarile ulierioare.

(5) Prin derogare de la prevederile art. 26 alin. (1) din Hotararea Guvernului nr. 611/2008,
cu modificarile si completarile ulterioare, comisia de concurs se numeste prin ordin al
presedintelui Agentiei Nationale a Funciionarilor Publici, fiind constituitad din:

a) secretarul general al judefului Valcea;

b) un reprezentant al Consiliului Judetean Valcea, care are calitatea de functionar
public;

c)un reprezentant al Ministerului Muncii si Solidaritétii Sociale sau, dupa caz, al
Autoritatii Nationale pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Autoritatii Nationale pentru
Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie, al Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse
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intre Femei i Barbati;
d) 2 reprezentanti ai Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Art.16. (1)Componenta Colegiului Director al Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Vélcea este stabilitd prin Hotdrare a Consiliului Judetean Vélcea si este
constituitd din secretarul general al judetfului, directorul general, directorii generali adjunci,
personalul de conducere din cadrul Directiei Generale de Asisten{d Sociald si Protectia
Copilului Valcea, precum si 3 sefi ai altor servicii publice de interes judetean. Presedintele
Colegiului director este secretarul general al judefului. Tn situatia n care presedintele
Colegiului director nu isi poate exercita atributiile, acestea sunt exercitate de cétre directorul
general sau, dupa caz, de catre directorul general adjunct al Direcfiei generale, numit prin
dispozitie a directorului general.

Art.17. (1) Colegiul director indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) analizeaza activitatea Directiei generale; propune directorului general masurile
necesare pentru imbunatatirea activitétilor Directiei generale;

b) elibereaza avizul consultativ pentru proiectul bugetului propriu al Direciiei generale si
contul de inhcheiere a exercitiului bugetar;

c) avizeaza proiectul strategiei $i rapoartelor elaborate de directorul general al Directiei
Generale de Asisten{a Sociald si Protectia Copilului Valcea; avizul este consultativ;

d) elibereaza avizul consultativ pentru propunerea de modificare a structurii
organizatorice si a regulamentului de organizare si functionare ale Directiei generale,
precum gi rectificarea bugetului, in vederea imbunatatirii activitatii acesteia;

e) propune Consiliului Judetean Valcea instrdinarea mijloacelor fixe din patrimoniul
Directiei Generale de Asisten{d Sociald si Protectia Copilului Valcea, altele decat bunurile
imobile, prin licitaiie publica organizata in conditiile legii;

f) propune Consiliului Judetean Valcea concesionarea sau inchirierea de bunuri ori
servicii de catre Directia Generala de Asistenfd Sociald si Protectia Copilului Valcea, in
conditiile legii;

g) elibereaza avizul consultativ pentru statul de functii, cu Tnhcadrarea n resursele
financiare alocate de consiliul judetean, in conditiile legii;

(2) Colegiul director indeplineste si alte atributii stabilite de lege sau prin hotérare a
Consiliului Judetean Valcea.

(3) Colegiul director se fintruneste n sedin{d ordinard trimestrial, la convocarea
directorului general, precum si in sedintd extraordinara, ori de cate ori este necesar, la
cererea directorului general, a presedintelui Colegiului director sau a unuia dintre directorii
generali adjuncti;

(4) Convocarea se face cu cel putin 5 zile inaintea sedintelor ordinare sau cu cel mult 3
zile Tnaintea celor extraordinare, punandu-se la dispozitia membrilor Colegiului director
materialele supuse analizei/avizarii, conform ordinii de zi;

(5)In caz de fortdi majord si de maximid urgentd pentru rezolvarea intereselor
beneficiarilor Directiei generale, convocarea Colegiului director se face de indat;

(6) La sedintele Colegiului director se incheie procese verbale intocmite de secretariatul
tehnic al acestuia, reprezentat de Serviciul Resurse Umane. Procesele verbale se
semneaza de catre membrii Colegiului director;

(7) La sedintele Colegiului director pot participa, fard drept de vot, Presedintele
Consiliului Judetean Valcea, membrii Comisiei pentru protectia copilului, ai Comisiei de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap si alfi consilieri judeteni, precum si alte persoane
invitate de colegiul director;

(8) Sedintele Colegiului director se desfidgoara n prezenta a cel putin doua treimi din
numarul membrilor sdi $i a presedintelui; in exercitarea atributiilor ce i revin, Colegiul
director adopta hotarari cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.
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Art.18. (1) Directorul general al Directiei Generale de Asistenia Sociala si Proteciia
Copilului Vélcea asigura conducerea executiva a acesteia i raspunde de buna ei
functionare in indeplinirea atributiilor ce 1i revin. In exercitarea atributiilor ce i revin,
directorul general emite dispozitii.

(2)Directorul general reprezinta Direciia Generala de Asistenfd Sociald si Protectia
Copilului Valcea in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice
din tara si din strainatate, precum si in justitie.

(3) Directorul general indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

a) exercita atributiile ce revin Directiei generale, in califate de persoana juridica;

b) exercitd functia de ordonator tertiar de credite;

c) propune, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, Planul anual de actiune al
serviciilor sociale finantate din bugetul Consiliului Judetean Vélcea pentru anul urmaétor,
fnainte de fundamentarea bugetului propriu al institutiei,

d) intocmeste proiectul bugetului propriu ai Direcfiei generale si contul de Incheiere a
exercitiului bugetar, pe care le supune avizarii Colegiului director si aprobarii Consiliului
Judetean Vélcea,;

e) coordoneaza procesul de elaborare si supune aprobarii Consiliului Judetean Vélcea
proiectul Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale, precum si al planului anual de actiune,
avand avizul consultativ al Colegiului director;

f) coordoneaza elaborarea rapoartelor generale privind activitatea de asistentd sociala,
stadiul implementarii strategiei §i a planului prevazute [a lit. d) si propunerile de masuri
pentru imbunatéiirea acestei activitati, pe care le prezintd spre avizare Colegiului director si
apoi Comisiei pentru protectia copilului;

g) elaboreaza Organigrama si Statul de personal al Directiei Generale de Asistenia
Sociala si Protectia Copilului Valcea avand avizul Colegiului director; numeste si elibereaza
din functie personalul din cadrul Directiei generale, potrivit legii;

h) asigurd implementarea standardelor conform Ordinului Secretariatului General al
Guvernului nr.800/2018 la nivelul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Valcea.

i) controleaza activitatea personalului din cadrul Direcfiei Generale de Asistenid Sociala
si Protectia Copilului Valcea si aplicd sanctiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

j) este vicepresedintele Comisiei pentru Protectia Copilului Valcea si reprezintd Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Valcea in relatiile cu aceasta;

K) asigura executarea hotararilor Comisiei pentru Protectia Copilului Vélcea;

I) organizeaza si conduce activitatea Direcliei Generale de Asisteni& Sociala si Protectia
Copilului Valcea si rdspunde in fafa Consiliului Judetean Valcea de intreaga activitaie in
domeniu;

m) asigura incadrarea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Valcea cu personal de specialitate, respectand structura de personal si numarul de posiuri
aprobate de catre Consiliul Judetean Vélcea;

n) numeste si elibereaza din functie sefii de centre si coordonatorii personalului de
specialitate ai unitatilor de asistenia sociala;

0) acorda calificative anuale pentru personalul din subordinea directs;

p) stabileste atributii $i competente atat pentru personalul propriu al Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vélcea, cét si pentru personalul cu funciii de
conducere din cadrul centrelor rezidentiale, in conformitate cu prevederile legale;

q) aproba colectivele de specialigti care participa la indrumarea si controlul unitafilor de
asistenta sociala din coordonare, analizand eficienta acestor activitati si stabilind masurile
corespunzatoare;
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r) organizeaza si urmareste activitatea de elaborare a figei postului pentru toli angajatii
Directiei generale, impreuna cu ceilalii directori generali adjuncti;

s)organizeazd activitatea de elaborare a instrumentelor de evaluare profesionalda a
personalului Direcfiei generale in funciie de specificul profesiilor si a atributiilor din figa
postului;

t) coordoneaza activitatea de elaborare proiecte/programe peniru serviciile sociale in
conformitate cu obiectivele Strategiei nationale si judefene in domeniul asisten{ei sociale;

u)raspunde de Intocmirea la timp si de exactitatea datelor statistice si a altor materiale
informative cerute de organul ierarhic superior;

v} evalueaza eficienia si competeniele angajafilor, acorda premii $i gradeftrepte
profesionale personalului din structura Directiei generale, potrivit prevederilor legale si
alocafiilor bugetare cu aceastad destinatie; asigura executarea hotararilor Comisiei pentru
protectia copilului;

w) asigurd punerea in aplicare a legilor, ordonantelor si hotarérilor Guvernului, a
ordinelor si dispozitiilor emise de autoritafile administratiei publice centrale, a hotéararilor
Consiliului Judetean Valcea;

x) planifica, organizeaza, coordoneaza si controleaza activitatea Direcfiei generale, a
compartimentelor functionale si a personalului;

y) organizeaza activitatea de control financiar preventiv, activitatea privind securitatea
si s@natatea In munca si situatile de urgenta, relatia cu publicul/relatii publice, circulatia
documentelor si solutionarea petitiilor, in conditiile legii;

z) asigurd gestionarea eficienta si eficace a bunurilor apariindnd domeniului public si
domeniului privat al judetului Vélcea, aflate in administrarea Direcfiei generale;

aa) organizeazad, coordoneaza, conduce si raspunde de desfdsurarea in
conditiile legii a urmatoarelor activitafi: investitii; inventarierea patrimoniului; servicii si
prestaiii sociale; implementarea standardelor;

bb) asigurd realizarea in termene legale a achizifiilor publice si contractarea de
servicii sociale Tn conformitate cu actele legislative si administrative in vigoare.

cc) colaboreazd cu SPAS-urile, cu autoritatile administratiei publice locale, ONG-uri si
alti parteneri sociali pentru realizarea atributiilor specifice;

dd) monitorizeaza i raspunde de activitdjile specifice desfagurate la nivelul
centrelor rezidentiale din structura Directiei generale;
ee) aproba accesul persoanelor fizice / juridice, reprezentantii mass - media in

institutie si in centrele subordonate in baza unei proceduri interne;
ff) raspunde de implementarea standardelor specifice minime obligatorii de calitate
pentru serviciile sociale din structura Directiei generale,
gg) respectd si asigurd respectarea de personalul aflat Tn subordine a normelor de
sanatate si securitate Tn munca si situatii de urgenta;
hh) rdspunde disciplinar, civil, contravenfional si/sau penal, Tn conditile Codului
administrativ;
ii} coordoneazéd n mod direct activitatea urmatoarelor structuri:
« Directorii generali adjuncti;
» Serviciul monitorizare, analiza statistica, indicatori asistentd, incluziune sociala;
strategii, programe, proiecte in domeniul asistentei sociale;
Compartiment Managementul calitatii serviciilor sociale si corp control;
Compartimentul Audit Intern;
Serviciul Resurse umane, relatii cu publicul;
Compartimentul Juridic Contencios;
Compartimentul Adoptii si post-adoptii;
Compartimentul Sanatate, securitate Th munca si situafii de urgenta .
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(4) evaluarea performantelor profesionale a directorul general se face cu respectarea
prevederilor legale in vigoare, referitoare la functionarii publici de conducere;

(5} directorul general indeplineste si alte atribufii prevazute de lege sau stabilite prin
hotérare a Consiliului Judetean Vaicea.

(6) In absenta directorului general, atribuiiile acestuia se exercitd de unul dintre directorii
generali adjuncti, desemnat prin dispozifie a directorului general, in conditiile previzute de
prezentul Regulament.

(7) atributiile din prezentul Regulament vor meodifica corespunzator documentele
subsecvente ale acestuia ( fisa post, proceduri formalizate, etc.)

Art.19. Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinara a directorului general
al Directiei Generale de Asistenfd Sociald si Protectia Copilului Vélcea se fac cu
respectarea prevederilor legale in vigoare, iegislafiei aplicabile funciiei publice de
conducere, coroborate cu prevederile legale ale actelor normative referitoare la organizarea
si functionarea institutiei, respectiv cu prevederile legale in vigoare ale actelor administrative
adoptate de Consiliul Judetean Valcea.

Art.20. Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinara a directorilor generali
adjuncti ai Direcliei Generale de Asistenfd Sociala si Protectia Copilului Vilcea se fac cu
respectarea prevederilor legale in vigoare, legislatiei aplicabile functiei publice de
conducere, coroborate cu prevederile legale ale actelor normative referitoare la organizarea
si functionarea institutiei, respectiv cu prevederile legale in vigoare ale actelor administrative
adoptate de Consiliul Judetean Valcea.

Art.21. Tn scopul realizarii unui management eficient, in cazul centrelor/serviciilor sociale
din subordine, responsabilitatea privind coordonarea gi administrarea resurselor umane si
materiale aferente centrului/serviciului respectiv poate fi delegatd de catre directorul general
sefului de centru/serviciu.

Art.22. Directorii generali adjuncti conduc activitatile compartimentelor din cadrul
domeniilor coordonate si reprezintd Directia generald in raporturile cu alte institutii publice
locale si organizatii, pe baza delegarilor de competenta dispuse de directorul general.

Art.23. Subordonarea compartimentelor functionale se stabileste prin organigrama
institutiei, Tn functie de atributiile si complexitatea acestora si se aproba de catre Consiliul
Judetean Valcea.

Art.24. Directorul general adjunct are urmatoarele atributii:

a)organizeaza, conduce, indruma, tn vederea realizdrii atribuiiilor ce le revin, activitatea
serviciilor si compartimentelor: Serviciul management de caz pentru copil, Serviciul
management de caz pentru adulti, monitorizare servicii sociale si locuire incluziva, Serviciul
de evaluare complexd a copilului cu dizabilititi Serviciul de evaluare complexd a
persoanelor adulte cu handicap, Compartimentul secretariat comisie pentru protectia
copilului si comisie de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, Serviciul interventie in
regim de urgenta in domeniul asistentei sociale;

b) participa la elaborarea strategilor de aciiune Tn domeniu si raspunde de
implementarea acestora;

c)urmareste realizarea relafiei nemijlocite a compartimentelor din subordine cu
beneficiarii de servicii sociale, astfel: vizite la domiciliu, anchete sociale pe raza judetului,
rezolvarea problemelor si dificultatilor cu care se confruntd acesta si permite identificarea de
solutii de depagire a situatiilor de criz3;

d)asigurd informarea Direcfiei generale privind programele de finantare a serviciilor
sociale;

e)asigura corelarea Strategiei judetene in domeniul asistentei sociale cu resursele
umane gi financiare ale Directiei Generale de Asisten{a Sociald si Protectia Copilului Valcea,
propune actualizarea acesteia in functie de evolutia indicatorilor socio-economici ai judefului
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Valcea;

f) urméreste implementarea de masuri si metode moderne de conducere si de
organizare a muncii, in vederea cresterii calitatii activitatii;

g)analizeazd si prezintd periodic un raport privind activitatea compartimentelor din
subordine si ia masuri operative pentru imbunatétirea acesteia;

h)organizeaza activitatea de tndrumare si control a tuturor angajatilor si, in special, a
personalului cu functii de conducere din subordine;

i) asigurd buna colaborare intre compartimentele din subordine, precum si a acestora cu
celelalte compartimente din cadrul Directiei generale;

J) primeste, verifica si repartizeaza corespondenta pentru compartimentele din subordine
si informeazd directorul general al Direcliei Generale de Asisten{d Sociald si Protectia
Copilului Valcea asupra modului de solutionare a solicitarilor si petitiilor;

- k) asigura si coordoneaza elaborarea de studii, informari gi analize;

I) verificA respectarea s$i aplicarea corectd a legislatiei iIn domeniu in cadrul
compartimentelor pe care le coordoneazi;

m} urmareste respectarea disciplinei muncii si folosirea integrala a timpului de lucru;

n) coordoneaza si indrumd activitatile specifice privind interventia in situatia copilului

abuzat, neglijat, exploatat;

0) coordoneazad si indruma activitafile specifice privind managementul de caz pentru
copiii care au o masurd de proteciie speciald dispusa in cadrul centrelor rezidentiale,
plasamente familiale, asistentd maternal;

p) avizeaza propunerea Managerului de caz Tnsusitd de catre seful serviciului, de
inchidere a cazului;

q) avizeaza propunerile privind instituirea, mentinerea, modificarea sau fincetarea
masurilor de proteciie speciala;

r) avizeaza propunerile specialigtilor privind acordarea atestatului de familie potential
adoptatoare, precum si pe cele referitoare la deschiderea adoptiei interne;

s) avizeaza cererile referitoare la vizitele copiilor aflati sub protectie speciald, in familia
naturala, largitd sau alte persoaneffamilii, in vederea facilitdrii reintegrérii familiale si
mentinerii legaturilor cu persoane cu care au dezvoltat relatii de atasament/ socializare;

t) evalueazd performaniele profesionale ale sefilor de servicii/fcompartimente din
aparatul propriu, sefilor de centre din structura Directiei generale si le Tnainteaza spre
aprobare directorului general;

u) propune sanctionarea, avansarea, promovarea, premierea salariatilor din subordine;
recomanda programele de formare profesionald ce se impun a fi urmate de fiecare salariat;

v) stabilegte un program de audiente, rdspunzand solicitarilor petentilor potrivit legii si

competenielor conferite;

w) colaboreaza cu toate structurile specializate din cadrul institufiei pentru indeplinirea
functiilor specifice;

X) urmaregte modul In care se asigura, sprijind si se dezvoltd sistemul de informare si
de consultanta oferit de catre specialigtii serviciilor abilitate, copiilor, familiiior si persoanelor
cu handicap si/sau reprezentaniilor acestora, in vederea exercitarii drepturilor lor, conform
legislatiei in vigoare;

y) controleaza activitatile desfasurate la nivelul serviciilor, compartimentelorsi centrelor
din structura Directiei generale, aflate in subordine;

z) colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care desfagoara activitati in domeniul
asistenfei sociale gi protectiei copilului si urmareste posibilitatea incheierii de parteneriate, in
vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale, in functie de nevoile identificate;

aa) asigura, la cerere, consultanid de specialitate gratuitd privind acordarea serviciilor,
masurilor si prestatiilor pentru persoanele adulte cu dizabilitati si colaboreaza cu alti actori
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sociali pentru facilitarea accesului persoanelor la aceste drepturi;

bb) face propuneri de reorganizare strategicd a activitdlii de asistentd sociala
desfagurata la nivelul Direcfiei generale si le Tnainteaza spre analizd directorului general, ori
de céte ori este necesar;

cc)face recomandari pentru Tmbunatatirea activitafii serviciilor din subordine, dupa
consultarea prealabild a sefilor de servicii;

dd)respecta normele de sanétate si securitate Tn munca si situatii de urgents;

eejraspunde disciplinar, civil, contraventional si/fsau penal, Tn conditile Codului

administrativ;

ff) indeplineste orice alte atributii stabilite de catre directorul general, in conditiile legii.

Art. 25. Directorul general adjunct economic are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza, Indruma si raspunde de activitatea urmatoarelor compartimente din
cadrul aparatului propriu ai D.G.A.S.P.C. Vaicea: Serviciul Finante buget, Compartimentu!
achizitii publice si contractare servicii sociale, Serviciul administrativ, patrimoniu, tehnic
,aprovizionare si registratura, Serviciul Evidenta si plati prestatii sociale;

b) raspunde Tmpreund cu personaiul din subordine de organizarea si conducerea
contabilitafii, Tn conditiile legii;

c) coordoneaza si raspunde de achitarea drepturilor, facilititilor si prestatiilor sociale de
care beneficiaza persoanele cu handicap, conform prevederilor legale;

d) raspunde de organizarea si efectuarea periodicd a reevaluarii mijloacelor fixe, de
organizarea inventarierii patrimoniului, de valorificarea rezuliatelor acesteia, ludnd masuri
pentru prevenirea pagubelor si recuperarea lor;

e) asigura respectarea regulilor de intocmire a situatiilor financiare lunare, trimestriale
si anuale, depunerea acestora la termen la organele h drept;

f} verificd realitatea si legalitatea fundamentarii proiectului bugetului de venituri si
cheituieli, elaborarea acestuia conform principiilor legii finantelor publice locale, il supune
avizarii Colegiului director al D.G.A.S.P.C. Valcea si il transmite spre analizd si aprobare
Consiliului Judetean Vélcea,;

g) monitorizeaza mentinerea echilibrului executiei bugetare, urmarind atét gradul de
realizare al veniturilor, cat si nivelul cheltuielilor/pldtilor bugetare, cu incadrarea in
prevederile bugetare aprobate prin bugetul institutiei;

h) analizeazd propunerile de modificdri bugetare trimestriale, avizeaza virarile de
credite, initiaza rectificarile bugetului D.G.A.S.P.C. Valcea si le inainteaza spre aprobare
conduceri;

i) asigurd buna gestiune financiara prin angajarea si utilizarea creditelor bugetare in
conditii de eficienta si eficacitate, potrivit destinafiilor aprobate;

j)organizeaza execufia bugetard cu respectarea normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice si a procedurilor
specifice;

k) coordoneaza si raspunde de activitatea de intocmire a contului de executie pentru
Tncheierea exercitiului bugetar;

l) organizeaza si coordoneaza exercitarea controlului financiar preventiv propriu, in
conformitate cu prevederile actelor normative specifice exercitarii controlului financiar
preventiv propriu;

m)coordoneazad si raspunde de aplicarea prevederilor legale cu privire la plata
drepturilor salariale, calculul indemnizatiilor de concedii de odihna, ale indemnizatiilor pentru
incapacitate temporaréd de munca pentru salariatii D.G.A.S.P.C. Valcea;

n) coordoneaza si verificd aplicarea prevederilor legale privind impozitul pe venit,
asigurarile sociale de sanatate, asigurarile sociale de stat si alte contributii, precum si de
acordarea drepturilor banesti ale salariatilor D.G.A.S.P.C. Valcea cu privire la delegarea,
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detasarea si deplasarea acestora;

0) organizeaza sistemul de monitorizare a programului de achizifii publice si a
programului de lucrari de investitii publice; rdspunde de organizarea activitatii de achizitii
publice efectuatd de Compartimentul achizitii publice si contractare servicii sociale, luand
masuri pentru asigurarea respectarii prevederilor legale;

p) verificd buna gospodarire si administrare a patrimoniului institutiei si activitatea
desfagurata de Serviciul administrativ, patrimoniu, tehnic, aprovizionare si registratura

r) urmaregte implementarea planului de masuri privind arhivarea documentelor existente la
nivelul D.G.A.S.P.C. Vélcea si revizuirea nomenclatorului arhivistic;

q) controleaza activitdfile desfasurate la nivelul compartimentelor/serviciilor afiate in
subordine, precum si activitatea economica de la nivelul centrelor/serviciilor sociale;

revalueaza performanfele profesionale ale sefilor de servicil/compartimente din
subordine;

s) propune sanctionarea, avansarea, promovarea, premierea salariatilor din subordine;
recomanda programele de formare profesionald ce se impun a fi urmate de fiecare salariat;

t) respecta normele de sanatate si securitate Tn munca si situaiii de urgenta;

u) raspunde disciplinar, civil, confravenfional si/sau penal, in conditile Codului
administrativ;

v} indeplineste orice alte atributii prevazute in actele normative in vigoare sau stabilite
prin hotaréari ale Consiliului Judetean Valicea.

w) indeplineste orice alte atributii stabilite de catre directorul general, in conditiile legii.

Art, 26. Sefii de serviciu si coordonatorii de compartimente au, in principal, urmatoarele
atributii:

a) organizeaza sau, dupd caz, coordoneaza si controleaza realizarea corectd si in termen a
activitafilor si sarcinilor stabilite de directorul general sau directorul general adjunct, de cétre
personalul din subordine;

b) raspund de modul de rezolvare a sarcinilor primite si de respectarea programului de lucru de
catre salariatii din subordine;

c) elaboreaza figele posturilor si evalueaza activitatea profesionald a personalului din subordine
pe care le prezinta spre avizare directorului general adjunct si aprobare directorului general;

d) asigura ca activitatea structurilor pe care le coordoneaza s se desfisoare organizat, pe baza
unui program de activitate;

e) urméresc cunoagterea legislatiei aplicabile domeniului de catre personalul din subordine si
actioneaza pentru respectarea acesteia;

f) participa la elaborarea sau, dupd caz, realizeaza lucrari de complexitate sau importanta
deosebita, corespunzatoare funciiei n care sunt incadrati;

) repartizeaza si urméaresc rezolvarea corespondentei $i celelalte lucréri care intré in atributiile
serviciului/compartimentului pe care il conduc/coordoneazasi dau indrumérile in vederea rezolvarii
acestora in termenul stabilit de catre conducerea directiei generale;

h) semneaza, potrivit competentelor stabilite pe linie ierarhicd, lucrérile de corespondenid
realizate in cadrul structurii respective;

i) programeaza concediile de odihnd pentru salariatii din subordine si urmaresc efectuarea
acestora;

1) asigura, in conformitate cu legislatia in vigoare, respectarea normelor de disciplind de cétre
salariatii din subordine si fac propuneri de sanctionare directorului general, pentru salariatii care au
savarsit abateri disciplinare;

k) propun programele de formare profesionala ce se impun a fi urmate de fiecare salariat;

I) raspund in fata directorului general sau directorului general adjunct pentru activitatea
desfagurata;

m )asiguréd implementarea Ordinului 600/2018 privind aprobarea Codului Controlului
Intern Managerial al entitatilor publice si rdspunde de ducerea la indeplinire a Hotérarilor
Comisiei de Monitorizare la Nivelul Direciiei Generale de Asistentd Socialdsi Protectia

19



Copilului Valcea, cu respectarea termenelor stabilite;

n)asigurd implementarea si respectarea regulamentului UE/679/2016 privind Protetia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal, iibera
circulatie a acestor date si a legislatiei interne Tn vigoare si formuleaza propuneri privind
masuri tehnice si organizatorice la nivelul serviciului in vederea garantarii respectarii
legislattei aplicabile in domeniu;

o) indeplinesc aite atributii stabilite de directorul general sau directorii generali adjuncti.

CAPITOLUL YV
ATRIBUTIILE STRUCTURILOR FUNCTIONALE DIN CADRUL
APARATULUI PROPRIU AL DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA
SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI VALCEA

Art. 27.Structurile functionale din cadrul aparatului propriu al Directiei Generale de
Asistentd Socialad si Protectia Copilului Valcea Tndeplinesc urmatoarele atributii principale:

1.SERVICIUL MONITORIZARE, _ ANALIZA STATISTICA, INDICATORI ASISTENTA
SOCIALA, INCLUZIUNE SOCIALA, STRATEGII, PROGRAME, PROIECTE IN DOMENIUL
ASISTENTEI SOCIALE

a) monitorizeaza situatia copiilor afiati in dificultate din judet, persoanelor varstnice, copiilor
si persoanelor cu dizabilitati, victimelor violentei in familie si a altor persoane adulte
aflate Tn dificultate, precum si familiilor acestora, respectarea si realizarea drepturilor lor;
asigura centralizarea si sintetizarea acestor date si informatii;

b) realizeaza, la nivel judetean, baza de date privind copiii aflati in sistemul de protectie
speciald, copiii i familile aflate Tn situatie de risc si raporteaza lunar/trimestrial aceste
date Autoritatii Nationale pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitali, Copii si Adoptii;

c) realizeaza, la nivel judetean, baza de date privind cazurile de violen{d in familie si
raporteaza trimestrial aceste date catre Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse
intre Femei si Barbati,

d) realizeaza, la nivel judetean, baza de date privind beneficiarii de servicii sociale, astfel
cum sunt prevazuti in Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completérile ulterioare, si
raporteaza trimestrial aceste date Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale sau, dupa
caz, autoritatilor administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale
din subordinea acestuia;

e) actualizeaza si administreaza baza de date privind copiii aflati Tn sistemul de protectie
din judetul Valcea;

f) actualizeaza i administreaza bazele de date privind persoanele varstnice i persoanele
cu dizabilitati aflate in centrele din structura D.G.A.8.P.C. Vélcea;

g) colecteaza, centralizeaza si sintetizeazd In baza de date existentd ia nivel national
informatiile cu privire la copiii ce beneficiaza de servicii oferite de catre Directia Generala
de Asistentd Sociala si Protectia Copiluiui Valcea;

h) intocmeste situatii si analize statistice privind activitatea D.G.A.S.P.C. Viéicea in
domeniul protectiei drepturilor copilului, proteciiei persoanelor adulte cu dizabilitafi, Tn
domeniul persoanelor varstnice, victimelor violentei in familiesi a altor persoane adulte
aflate in situatii de dificultate;

i} intocmeste rapoarte privind indicatorii de asistentd sociald si incluziune sociala, fisa
lunara gi figa trimestriala de monitorizare;

j) colecteaza, prelucreazd si administreazd datele si informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia;
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'k)

transmite catre Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale sau, dupd caz, autoritatilor
administratiei publice centrale cu atribufii Tn domeniul servicilor sociale aflate in
subordinea acestuia, trimestrial, in format electronic, situatii statistice care privesc
serviciile sociale organizate si acordate la nivelul judetului, conform solicitarilor acestora;
asigura colectarea si transmiterea datelor statistice conform indicatorilor solicitati de
Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu Dizabilitati, Copii si Adoptii si alte institutii cu
activitafi in domeniu;

m) elaboreaza rapoartele trimestriale/semesiriale si anuale privind activitatea direciiei, pe

n)

care le prezintd conducerii D.G.A.S.P.C. Véalcea si, dupd caz, Consiliului Judefean
Valcea si Instituiiei Prefectului;

asigurd, la cerere, Tndrumare metodologica serviciilor publice de asistentd sociald, in
elaborarea sfrategiilor locale de dezvoltare si a planurilor anuale de actiune privind
serviciile sociale, precum si Tn alte activitati care vizeaza dezvoltarea de servicii la nivel
local;

protectiei copilului, pentru actualizarea bazelor de date si penifru schimb de informatii
privind situatia copiilor aflati in dificulfate;

colaboreaza cu celelaite directii de asistenta sociald pentru schimb de informatji;
monitorizeaza anual si publica pe site-ul institutiei, situatia privind costul/beneficiar/an/tip
de serviciu social;

asigura datele statistice necesare pentru elaborarea proiectelor cu finanfare
interna/externa nerambursabild si altor proiecte derulate in domeniul asistentei sociale si
protectiei drepturilor copilului si, dupa caz, monitorizeaza activitatea de implementare a
proiectelor;

administreaza retelele de date: internet RDS, internet si telefonie Romtelecom,
programele nationale : SINA (Sistemul informatic national pentru adoptii), SNMD
(Sistemul national de management al dizabilitatii), “HUB de servicii MMSS-SII MMSS” si
reteaua internd@ D-Smart (Disability - Single Management and Assesment Reporting
Tool);

asigurd raportarea lunard privind facilitdiile de tip rezideniial pentru perscane cu
dizabilitati catre Consiliul de Monitorizare;

comunica lunar cédtre Agentia Judeteana pentru Plati si [nspectie Sociala Valcea lista
copiillor pentru care s-a instituit o masura de proteciie speciala Ila
persoana/familie/asistent maternal profesionist/servicii sociale cu cazare si anexa
documentielor prevazute de legislatie (sentinte judecatoresti, dispoziti emise de
directorul general al DGASPC Valcea),

comunicd anual si, ori de cate ori este nevoie, catre Agentia Judeteana pentru Plafi si
Inspectie Sociald Valcea lista copiilor cu méasura de protectie speciald si a conturilor
individuale bancare Tn vederea efectuarii platilor privind alocatia de stat, precum si
pentru implementarea Programului guvernamental “gROwth-contul individual de
economii Junior Centenar”;

asigurd raportarea incidentelor in care sunt implicate persoanele cu dizabilitati catre
Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati;
adminisireaza serverul si baza de date de evidenta a persoanelor cu handicap D-Smart
(Disability - Single Management and Assesment Reporting Tool) - backup, actualizari,
instalare si configurare aplicatii pe stafi client a programului;

colaboreazé, Impreund cu personalul de service, la operatiile de intretinere si depanare
a echipamentelor;

elaboreazd, in concordanfa cu strategiile nationale si locale si cu nevoile identificate,
proiectul de strategie judeteand de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si
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lung, pentru o perioada de 5 ani, respectiv 10 ani, pe care il transmite spre dezbatere si
avizare comisiei judetene de incluziune sociald; propune proiectul de strategie spre
aprobare Consiliului Judefean Vélcea;

aa)elaboreaza proiectul planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul judetean si il propune spre aprobare Consiliului Judetean Vaéicea;

bb)monitorizeaza implementarea strategiei judetene de dezvoltare a serviciilor sociale;

cc) identifica oportunititi de finantare a unor proiecte in vederea dezvoltarii serviciilor sociale
furnizate la nivelul judefului Valcea;

dd)identifica fonduri nerambursabile pentru acoperirea nevoilor identificate si aplicd pentru
acestea (studiazd ghidul solicitantului pentru obiinerea fondurilor nerambursabile,
elaboreazd cererea de finantare si intocmeste documentatia necesara accesarii de
fonduri, Tnainteaza documentatia forurilor competente; implementeaza proiectele pentru
care s-a obtinut finantare gi in care institulia este beneficiar/partener, monitorizeaza
implementarea proiectelor pentru care s-a obfinut finantare, intocmeste rapoartele cétre
autoritatea finantatoare);

ee)elaboreaza proiecte pentru accesarea de fonduri In vederea dezvoltéril/ infiintarii de noi

. servicii destinate copiilor, persoanelor adulte cu dizabilitafi, persoanelor fard adapost,
persoanelor varstnice si altor categorii de beneficiari aflati in dificultate;

ff) elaboreazd acorduri de parteneriat si/sau colaborare cu autoritdfi publice locale,
organizatii neguvernamentale si cu alii reprezentanti ai societafii civile in vederea
acordarii i diversificarii serviciilor sociale, in functie de nevoile comunitétii locale;

gg)participd la consolidarea capacitdtii instifutionale a Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Vélcea pentru a furniza servicii sociale la standarde de
calitate;

hh)colaboreaza cu autoritafile publice locale; ofera acestora consultanid in orice problema
privind elaborarea de strategii, proiecte In domeniul asistentei sociale; informeaza
autoritatile publice locale cu privire la existenta unor surse de finanfare nerambursabile
in domeniul social; ofera sprijin metodologic pentru diversificarea si infiintarea unor noi
servicii sociale la nivel local; raspunde diverselor solicitdri din partea autoritafilor
administratiei publice locale din judet;

i) colaboreazd cu organizaile neguvernamentale care desfagoara activitali in domeniul
asistentei sociale si proteciiei copilului sau cu operatori economici in vederea dezvoltarii
serviciilor sociale de la nivel judetean;

. i) participd la identificarea, promovarea si introducerea la nivelul institutiei a bunelor
practici de la nivelul Uniunii Europene;

kk) gestioneaza atat website-ul institutiei, cat si corespondenta electronica interinstitutionala
prin adresele de e-mail oficiale ale acesteia;

I} Tndeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale n vigoare;

2. COMPARTIMENTUL MANAGEMENTUL CALITATII SERVICHLOR SOCIALE S| CORP

CONTROL

a) monitorizeaza si evalueaza calitatea serviciilor sociale furnizate de catre D.G.A.S.P.C.
Valcea, in raport cu standardele minime de calitate specifice fiecarui tip de serviciu
social, utilizind mefode gi instrumente specifice;

b) elaboreazd instrumentele necesare procesului de evaluare $i monitorizare a calitatii
serviciillor sociale (ex. grila de evaluare a indeplinirii standardelor minime de calitate,
raportul privind indeplinirea standardelor minime de calitate, chestionarele de satisfactie,
etc.);

c) efectueaza deplasari la sediile serviciilor sociale/domiciliile beneficiarilor (acolo unde
este cazul), in vederea aplicarii instrumentelor necesare procesului de evaluare a calitatii
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serviciilor sociale furnizate de catre D.G.A.S.P.C. Vilcea;

d) elaboreazd rapoarte privind calitatea serviciilor sociale furnizate (ex. raport privind
indeplinirea standardelor minime de calitate rezultat in urma aplicarii grilei privind
indeplinirea standardelor minime de calitate, raport privind capacitatea serviciului social
de a satisface nevoile si asteptérile beneficiarilor, rezultat in urma aplicarii chestionarelor
de satisfactie, chestionareior aplicate personalului care isi desfdsoard activitatea in
cadrul serviciului social evaluat);

e} comunica rapoartele privind calitatea serviciilor furnizate, atat sefilor de servicii ale caror
servicii sociale au fost evaluate, cat si conducerii D.G.A.S.P.C. Valcea;

f) monitorizeazd punerea in aplicare a recomandarilor cuprinse Tn rapoartele privind
calitatea serviciilor sociale (efectueaza deplasari la sediile servicillor sociale, solicitd
sefilor de servicii note scrise care sa ateste punerea Tn practica a recomandarilor facute
sau justificarea intarzierilor privind punerea in aplicare a respectivelor recomandari);

g) elaboreaza rapoarte de monitorizare privind punerea in practica a recomandarilor facute
si le transmite directorului general si directorului general adjunct;

h) monitorizeaza punerea in aplicare de catre serviciile sociale a recomandarilor facute de
catre inspectorii sociali din cadrul AJPIS Valcea, ca urmare a vizitelor acestora la sediile
serviciilor licentiate sau aflate in proces de licentiere;

i) asigurd asisten{a in vederea licentierii serviciilor sociale din cadrul D.G.A.S.P.C. Valcea,
in conformitate cu legislatia in vigoare; pastreaza evidenta privind licentierea serviciilor
sociale;

j) informeaza sefii serviciilor sociale despre modificarile legislative in domeniul calitaii
serviciillor sociale si documentele care urmeazad a fi completate de catre acestia n
vederea pregatirii dosarelor de licentiere;

k) verifica dosarele de licentiere primite de la sefii serviciilor sociale si intreprinde
demersurile necesare pentru obtinerea semnaturilor/aprobarilor din partea conducerii
institutiei;

l}) depune dosarele de licentiere la Ministerul Muncii gi Solidaritatii Sociale i pastreaza
legatura/colaboreaza cu instituiiile abilitate, conducerea institutiei si cu sefii serviciilor
care coordoneaza servicile sociale ce urmeaza sa fie licenfiate, in vederea obtinerii
licentei de functionare;

my) notificd conform legii Ministerul Muncii i Solidaritatii Sociale cu privire la inchiderea sau
desfiintarea unui serviciu social licentiat;

n) raspunde de solutionarea in termen legal a petitiilor repartizate;

o) Tndeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare;

3.COMPARTIMENTUL AUDIT INTERN

a) elaboreaza/actualizeazd Normele metodologice proprii privind exercitarea activitatii de
audit public intern specifice Direcfiei Generale de Asisten{d Socialad si Protectia Copilului
Vélcea cu avizul Structurii de audit din cadrul Consiliului Judetean Valcea,

b) elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern pe o perioad de 4 ani
si, pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern;

c) efectueazad activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de
management financiar si de control ale Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Véalcea sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate,
economicitate, eficienta si eficacitate; auditul public intern se exercita asupra tuturor
activitatilor desfasurate, cu privire la formarea si utilizarea fondurilor publice, precum si la
administrarea patrimoniului public;

d) Informeaza UCAAPI despre recomandarile neinsusgite de catre conducatorul institutiei
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publice, precum si despre consecintele acestora;

e) raporteaza periodic asupra constatérilor, concluziilor $i recomandarilor rezultate din
acfivitatile sale de audit;
f)  elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern;

g) 1n cazul identificarii unor iregularititi sau posibile prejudicii, raporteaza
imediatdirectorului general al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Vilcea;

h) respectd normele specifice activitatii de audit, instructiunile, precum si Codul privind conduita
etica a auditorului intern;

i) examineaza legalitatea, regularitatea i conformitatea operatiunilor financiar-contabile,
identifica erorile, risipa, gestiunea defectuoasa si fraudele si, pe aceste baze, propune masurile si
solutiile pentru recuperarea pagubelor;

i supravegheaza regularitatea sistemelor de fundamentare a deciziei, planificare, programare,
organizare, coordonare, urmdrire si control al indeplinirii obiectivelor generale si specifice ale
Directiei generale si serviciillor sociale cu si fara cazare, fard personalitate juridica, din structura
acesteia;

k) identifica siabiciunile sistemelor de conducere si de confrol, precum si riscurile asociate unor
astfel de sisteme, unor programe/proiecte sau unor eperatiuni gi propune masuri pentru corectarea
acestora si pentru diminuarea riscurilor, dupa caz;

1} efectueaza misiuni audit ad - hoc de asigurare si de consiliere;

m) indeplineste orice alte atributii prevazute de acte normative, precum si dispozitiile
directorului general al Directiei generale, emise in baza legislatiei in vigoare.

4.SERVIC|UL RESURSE UMANE, RELATII CU PUBLICUL

a) elaboreaza organigrama si statul de funciii, {inédnd cont de legislatia in vigoare si de
necesitatile sociale identificate la nivelul judetului si o prezintd spre avizare Colegiului
director;

b) intocmeste statele de personal, respectand statele de functii aprobate prin Hotarare a
Consiliului Judetean Valcea;

c) efectueazéd operatiunile de evaluare a posturilor cuprinse in organigrama Direcfiei
Generale si gestioneaza documentafia aferenta acestei activitai;

d) colaboreaza cu' Agenfia Nationald a Functionarilor Publici in ceea ce priveste,
organizarea si realizarea gestiunii curente a funcitiilor publice din cadrul institutie;

e) organizeazd procesul de selectie si recrutare a personalului in vederea intrérii Tn

corpul funciionarilor publici;

f) organizeaza procesul de selectie i recrutare a personalului contractual;

g) intfocmeste actele administrative ale raporturilor de serviciu;

h) intocmeste, completeazad si actualizeazd dosarele de personal ale tuturor salariatilor
(acte de identitate, acte de studii, cazier, adeverintd medicala, figd de aptitudine, declaraiie
de confideniialitate, curriculum vitae, recomandare etc.);

i) intocmeste actele aditionale de modificare a contractelor individuale de munca;

i) completeazd si gestioneaza registrul electronic de evidentd a salariafilor i asigura
transmiterea acestuia in termen la Inspectoratul Teritorial de Munca Valcea;

k) asigurd respectarea condifiilor legale Tn vigoare in ceea ce priveste angajarea,
stabilirea salariului, promovarea Tn funciii, avansari in grade si trepte profesionale,
acordarea recompenselor, pentru personalul institutiei;

1) efectueaza lucrari privind evidenta si mobilitatea functionarilor publici (delegari,
detasari, transferari, mutari in cadrul altei structuri, exercitarea cu caracter temporar a unei
functii publice de conducere);
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m)efectueaza lucrari privind evidenta si miscarea personalului contractual: incadréri,
suspendari, detasari, delegari de atribuiii, pensionari, incetarea contractului individual de
munca;

n) asigurd asisten{d metodologica sefilor de structuri cu privire la evaluarea
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici si personalului contractual si
in vederea intocmirii fiselor de post;

0) centralizeaza planificarea concediilor de odihna a functionarilor publici si personalului
confractual si urméreste respectarea acestuia astfel incat sa nu existe disfunctionalitati la
nivelul structurilor din cadrul Directiei generale;

p) asigurd pastrarea evideniei sancfiunilor functionarilor publici si personalului
contractual $i punerea acestora in aplicare;

q) solicita functionarilor publici si personalului contractual prevédzut de cadrul legal din
cadrul institutiei, completarea si actualizarea declarafiilor de avere si a declaratiilor de
interese si asigura gestiunea acestor documente, conform legislatiei in vigoare;

r) asigurd elaborarea planului anual de formare profesionald, precum si a oricaror altor
masuri privind formarea profesionala a funciionarilor publici si a personalului contractual si
asigura transmiterea acestora, in termen, ordonatorului principal de credite, conform legii;

s) intocmesgte raportul anual privind formarea profesionald a functionarilor publici din
cadrul institugiei;

t) intocmeste si completeaza situatiile statistice solicitate de Agentia Nationala a
Functionarilor Publici;

u) intocmeste, completeaza si preda in termen situatiile statistice periodice;

aa) completeaza/actualizeaza baza de date cu informatiile legate de identificarea
salariatilor din Tntreaga institutie;

bb) furnizeaza datele solicitate (fond de salariu brut pe categorii de personal, numar de
salariati aflafi in concediu medical, numar de salariafi cu contract de munca, respectiv raport
de serviciu suspendat, numar de salariati incadrati cu fracfiuni de norma etc.), respectand
principiul transparentei si al confidentialitatii;
cc) asigura fintocmirea si eliberarea adeverintelor pentru salariatii institufiei, la
solicitareaacestora;

dd) asigura intocmirea Regulamentul intern, pe baza propunerilor formulate de sefii
serviciilordin cadrul D.G.A.S.P.C. Viélcea, pe care il supune aprobarii directorului general;

ee) asigura elaborarea Regulamentului de organizare si functionare a Directiei Generale
de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Valcea pentru aparatul propriu;

ff) colaboreaza cu celelalte servicii/fcompartimente din cadrul institutiei, pentru Tndeplinirea
atributiilor ce Ti revin in cadrul Direcliei Generale;

gg) respecta legislatia specifica domeniului de activitate si legislatia conexa acestuia;

hh) asigurd accesul liber si neingradit al oricarei persoane la informatiile de interes public privind
activitatea D.G.A.S.P.C. Valcea; asigurd informarea presei, informarea publicd directd a
persoanelor, informarea internad a personalului si informarea interinstitutional;

iiy asigurad publicarea buletinului informativ al D.G.A.S.P.C. Valcea, care va cuprinde informatiile
de interes public comunicate din oficiu;

jj) transmite catre mass-media comunicate, informari de pres&d si asigurd organizarea de
conferinfe de presa, interviuri; asigura popularizarea dispozitiilor legale interne si internationale in
domeniul asistentei sociale i protectiei drepturilor copilului si pentru sensibilizarea opiniei publice cu
privire la situafia adultilor si copiilor aflati i dificultate; acordd acreditarea ziarig,tilor si a
reprezentantilor mijlocelor de informare in mas3;

kk) raspunde in scris la solicitarea informatiilor de interes public in termen de 10 zile sau,
dupa caz, in cel mult 30 de zile de la inregistrarea solicitarii, Tn functie de dificuitatea,
complexitatea, volumul lucrarilor documentare si de urgenta solicitarii;
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fy asigura informarea comunitatii prin publicarea pe pagina de internet proprie a informatiilor
privind:
- activitatea proprie si serviciile aflate In proprie administrare
- formulare/modele de cereri In format editabil,
- programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.;
- informatii privind servicile sociale disponibile la nivelul unitali administrative
teritoriale/subdiviziunii administrativ - teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati;
- informatlii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unitatii administrativ-teritoriale.
mm) realizeazd un schimb permanent de informatii cu alte directii judetene si cu alte
autoritati sau institutii centrale si locale cu atributii in domeniul asisteniei sociale;
nn) monitorizeaza presa locald si centrald; alcatuieste mapa de presd cu xerocopii din
Ziare;
00} informeazéd conducerea institutiei despre articolele aparute n presa cu referire directa
la D.G.A.S.P.C. Valcea;
pp) intocmeste Raportul de evaluare a implementdrii Legii nr. 544/2001 si 1l publica pe
site-ul oficial al institutiei;
rr) asigurd, Tmpreuna cu servicile de specialitate, efectuarea abonamentelor la publicatile
necesare desfasurarii activitatii compartimentelor functionale din cadrul Directiei generale;
ss) indeplinegte orice alte atributii prevazute de acte normative, precum si dispozitiile
directorului general al Direcfiei generale, emise in baza legislatiei in vigoare.

5. COMPARTIMENT JURIDIC CONTENCIOS

a) asigura consultanta, asistenta si reprezentarea institutiei, aparé drepturile si interesele legitime
ale acesteia in raporturile cu autoritatile publice, institutiile de orice natura, precum si cu orice
persoana fizicd/juridicd, romana ori sirdina;

b) acorda asistenta juridica serviciilor/compartimentelor din cadrul D.G.A.S.P.C. Valcea;

¢) verifica si vizeaza pentru legalitate documentele intocmite [a nivelul D.G.A.S.P.C. Valceaz;

d) intocmeste si vizeaza de legalitate dispozitile emise de catre directorul general al D.G.A.S.P.C.
Vélcea;

e) intocmeste actiuni, intdmpindri, cerereri reconventionale, contestatii la executare, cai de atac si
alte documente specifice procedurilor judiciare, indiferent de natura cauzei, in dosarele repartizate;

f} depune diligentele necesare pentru punerea in executare a hotaréarilor judecéatoresti in care
D.G.A.S.P.C. Vélcea are calitate procesual3;

g) reprezintd Tn fafa instantelor judecatoresti, parchetelor de pe langa instaniele judecatoresti,
executorilor judecatoresti si a notarilor publici, indiferent de natura cauzelor, D.G.A.S.P.C. Valcea In
cauzele ce i-au fost repartizate;

h) depune diligentele necesare pentru clarificarea situatiei juridice a copilului, inclusiv pentru
inregistrarea tardiva a nasterii acestuia, in cauzele repartizate compartimentului;

iy depune diligeniele necesare pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in
nevoie, inclusiv pentru Tnregistrarea tardivd a nasterii acesteia, n cauzele repartizate
compartimentului;

j) tine evidenfa operativa a tuturor cauzelor aflate in curs de judecatd, conducand registrul
de evidentd a cauzelor;

K) colaboreazd cu autoritatile si institutile publice, serviciile publice specializate In domeniul
asistenfei sociale din judefe si sectoarele municipiului Bucuresti, instantele judecdtoresti si
parchetele de pe langa acestea, executori judecatoresti si notari publici, In vederea indeplinirii
atributiilor ce revin D.G.A.S.P.C. Vélcez;

I) participa la negocierea contractului colectiv de munca;

m) participd la elaborarea Regulamentului intern aducédnd la cunostintd conducerii
dispozitiile legale care trebuie respectate;

n) intocmeste si avizeaza de legalitate hotdrarile adoptate de Colegiul director al D.G.A.S.P.C.
Vélcea;
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o) asigurd legalizarea hotarérilor judecatoresti ramase definitive si irevocabile si
comunicarea acestora in cadrul institutiei,

p) intocmeste raspunsuri din punct de vedere juridic la adrese si sesizari inregistrate Ia
sediul institutiei, care au fost repartizate compartimentului;

ry acordd asisten{a juridicd gratuitd tuturor categoriilor de persoane protejate in conformitate cu
legislatia Tn vigoare;

s) Indeplineste orice alte atribuiii prevazute de acte normative, precum si dispozifiile directorului
general al Direcliei generale, emise in baza legislatiei in vigoare.

6. COMPARTIMENTUL ADOPTII SI POSTADOPTII

a) asigura si garanteazd prestarea, in conditii de celeritate, a unor servicii de calitate
copiilor al caror plan individualizat de proteciie are ca finalitate adoptia interna, parintiior
firesti ai acestor copii, precum si persoanelor/famililor care doresc sa adopte sau au
adoptat;

b) desfagoara activitdti de informare $i promovare a adopiiei nationale;

c) realizeaza evidenta copiilor al caror plan individualizat de protectie are stabilita finalitatea
- adoptia interna;

d) asigura sprijinul necesar si informarea copiilor aflati in evidenfa sa, opinia lor fiind
consemnata si luata Tn considerare in raport cu varsta si capacitatea lor de infelegere;

e) ofera persoaneiffamiliei care isi exprima intentia de a adopta informatii complete despre
procedura de atestare, pregatire, precum si despre serviciile de sprijin existente

f) realizeaza procesul de potrivire intre copil si familia potential adoptatoare asigurand
determinarea compatibilitatii copil- familia poteniial adoptatoare pe baza nevoilor
copilului, dorinfelor si opiniilor exprimate de acesta;

g) informeaza copilul, in raport cu varsta i capacitatea lui de Tnielegere, despre péarintii
adoptivi si familia acestora si 1l pregateste tnaintea mutarii la familia adoptatoare;

h) realizeazad evaluarea familiei in vederea obfinerii atestatului, precum si susfinerea
acesteia pe parcursul procesului de potrivire si dupa incredintarea Tn vederea adopfiei;

i) colaboreazd cu servicile de specialitate din cadrul directiilor generale de asistenta
sociala si protectia copilului din alte judete penfru realizarea procesului de potrivire a
copiilor adoptabili si Tncredintarea Tn vederea adoptiei;

i} urmareste evoluiia copilului pe perioada incredintérii in vederea adoptiei;

k) asigura servicii de sprijin, consiliere/informare si asistenta familiilor adoptatoare, copiilor
adoptati si familiei biologice;

I) asigurd, dupa incuviinfarea adoptiei, consilierea si informarea familiei adoptatoare cu
privire la aspectele legate de dezvoltarea copilului, atagament si dinamica familiei,
precum si alte teme de interes n funciie de nevoile copilului si ale familiei adoptatoare;

m) asigurd consilierea copilului adoptat si a persoaneiffamiliei adoptatoare in cazul
desfacerii sau constatarii nulitatii adoptiei;

n} tine evidenta adoptiitor Tncuviintate supuse perioadei obligatorii de urmarire post-adoptie
si infocmeste dosar separat pentru fiecare adopfie in parte;urmareste evolutia copiilor
adoptati de pe teritoriul judefului pentru o perioada de cel putin 2 ani;

o) Intocmeste si pastreazd documentele prevazute de legislatia in domeniu;

p) colaboreaza cu celelalte directii generale, precum $i cu alte institutii publice in vederea
Indeplinirii atributiilor ce Ti revin, conform legii;

g) prin consilier juridic, asigurd sustinerea intereselor Direcfiei Generale de Asisienta
Sociala si Protecfia Copilului Vélcea in faa instantelor de judecata, a parchetului, a
politiei, la notariat precum si in relafile cu alte persoane fizice sau juridice in baza
delegatiei speciale si prezentului Regulament;

r} prin consilier juridic, asigurd reprezentarea Direcliei Generale de Asistenta Sociald si
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Protectia Copilului Vaicea, conform delegatiei speciale, legislaiiei incidente si prezentului
Regulament, in dosarele de adoptii;

s) verificd gi solutioneaza reclamatiile, sesizérile, contestatiile si cererile (care i-au fost
repartizate) adresate de: minori ori reprezentantii acestora, cu privire la incalcarea
drepturilor lor sau la neacordarea drepturilor ce le revin;

$) monitorizeaza evolufia copiilor adoptati, precum si a relafiilor dintre acestia si parintii lor

adoptivi; sprijind parintii adoptivi ai copilului in Tndeplinirea obligatiei de a-l informa pe acesta

ca este adoptat, de indata ce varsta si gradul de maturitate ale copilului o permit;

t) intocmeste materiale de informare a famililor si copiilor cu privire la procedurile,
demersurile si efectele adoptiei;

t) participa la diverse acfiuni/seminarii/fintaIniri organizate de S.P.A.S.- uri sau alte institutii;

u) indeplineste orice alte atributii prevazute de acte normative, precum si dispozitjile
directorului general al Direcfiei generale, emise in baza legislatiei Tn vigoare.

7.COMPARTIMENTUL SANATATE, SECURITATE IN MUNCA SI SITUATII DE URGENTA
In domeniul securitatii si sénatatii in muncé

a) coordoneaza activitatea de identificare a pericolelor si de evaluare a riscurilor pentru
fiecare componenta a sistemului de munca;

b) elaboreazé, monitorizeaza gi actualizeaza planul de prevenire si protectie;

¢) elaboreaza instructiuni proprii pentru completarea sifsau aplicarea reglementarilor de
securitate gi sanatate in munca, tindnd seama de particularitdtile activitatilor si ale
subunitatilor, precum si ale locurilor de munca si le difuzeaza in institutie;

d) propune atributiile si rdspunderile Tn domeniul securitafii si sanatatii in munca, ce
revin lucratorilor, corespunzator functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa postului,
cu aprobarea angajatorului;

e) verifica insusgirea gi aplicarea de cétre toti lucratorii a masurilor prevazute in planul de
prevenire i protectie, precum si atribufiile si responsabilititile ce revin lucratorilor in
domeniul securitatii $i sanatatii in munca, stabilite prin fisa postului;

f) intocmeste necesarul de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a
lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

g) elaboreazd tematicile pentru toate fazele de instruire, stabileste periodicitatea
adecvatd pentru fiecare loc de munca, asigurd informarea si instruirea lucratorilor
aparatului propriu in domeniul securitatii si sanatitii Tn munca si verificd cunoasterea si
aplicarea de catre lucratorii aparatului propriu a informatiilor primite;

h) elaboreaza programul de instruire-testare la nivelul institutiei;

i) asigurd intocmirea planului de actiune in caz de pericol grav si iminent;

j) Tntoecmeste evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

k) stabileste zonele care necesitd semnalizare de securitate gi sénétate in munca, tipul
de semnalizare necesar si amplasarea;

) intocmeste evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica,
pentru care este necesara autorizarea exercitarii lor;

m) Tntocmeste evidenta posturilor de lucru care necesitdi examene medicale

suplimentare;

n) intocmeste evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina
muncii, necesita testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

0) monitorizeaza funciionarea sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de
masura si control, precum $i a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul
noxelor Tn mediul de muncé;

p) verificd starea de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de
urgenta, precum si a sistemelor de sigurani;
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q) informeaza angajatorul, Tn scris, asupra deficientelor constatate in timpul controalelor
efectuate la locul de munca si propune masuri de prevenire si protectie;

r) identificd echipamentele individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru si
intocmeste necesarul de dotare a lucratorilor cu echipament individual de protectie;

s) urmareste Tnlocuirea la termenele stabilite a echipamentelor individuale de proteciie;

t) participa la cercetarea evenimentelor conform competentelor;

u) intocmeste evidentele conform competentelor;

v) elaboreaza rapoartele privind accidentele de munca suferite de Ilucritorii din

institufiei;urmareste realizarea masurilor dispuse de céatre inspectorii de munca, cu prilejul

vizitelor de control si al cercetérii evenimentelor;

w)colaboreazd cu lucratorii si/sau reprezentaniii lucratorilor, serviciilor externe de
prevenire si protectie, medicul de medicina muncii, in vederea coordondrii mésurilor de
prevenire si protectie;

x) colaboreazd cu lucratorii desemnatii/serviciile interne/serviciille externe aifale altor
angajatori, in situatia in care mai multi angajatori isi desfagoara activitatea n acelasi loc de
munca;

y) urméreste actualizarea planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a

planului de evacuare;

aa) propune sanctiuni si stimulente pentru lucratori, pe criteriul indeplinirii atributiilor in
domeniul securitatii $i sanatétii in munca;

bb) propune clauze privind securitatea si sdnatatea Tn munca la incheierea contractelor
de prestari de servicii cu alfi angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatori straini;

cc) intocmeste un necesar de mijloace materiale pentru desfasurarea acestor activitaii;

dd) intocmeste evidenta echipamentelor, zonarea corespunzétoare, asigurd/urmareste ca
verificarilesi/sau incercérile periodice la echipamentelor de munca sa fie efectuate la timp si
de catre persoane competente.

In domeniul apararii impotriva situatiilor de urgentd (protectie civild si apdrarea impotriva
incendiilor)

a) participa la elaborarea si aplicarea conceptiei de aparare Tmpotriva situatiilor de

urgenta la nivelul institutiei;

b) controleaza aplicarea normelor de aparare Tmpotriva situatiilor in institutie;

¢) propune includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare organizarii activitatii de
aparare impotriva situatilor de urgenid, dotarii cu mijloace tehnice pentru apararea
impotriva incendiilor gi echipamente de protectie specifice;

d) indrumé si controleazd activitatea de apdrare impotriva situatilor de urgentd si
analizeaza respectarea incadrarii in criteriile de constituire a serviciilor de urgenta voluntare
sau private, dupa caz, in institutie;

e) prezinta conducerii, semestrial sau ori de céate ori situatia impune, raportul de evaluare
a capacitatii de aparare Tmpotriva situatiilor de urgents;

f) acorda sprijin si asistentd tehnicad de specialitate centrelor operative pentru situatii de
urgenta in ndeplinirea atribuiiilor;

a) indeplineste orice alte atribufii prevdzute de acte normative, precum si dispozitiile
directorului general al Directiei generale, emise in baza legislatiei in vigoare.

8.SERVICIUL DE EVALUARE COMPLEXA A COPILULUI CU DIZABILITAT!

In vederea indeplinirii in mod corespunzitor a atributiilor ce revin Comisiei pentru Protectia
Copilului Valcea privind copilul cu dizabilitdti, Serviciul de evaluare complexd a copilului cu
dizabilitéti si Secretariat Comisie pentru Protectia Copilului din cadrul Directiei exercitd urmétoarele
atributii:
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1. In domeniul evaluarea complexa a copilului cu dizabilitati:
a) identifica copiii cu dizabilitati care necesitad Tncadrare intr-un grad de handicap ori pentru care se
solicitd acces la servicii de abilitare si reabilitare, in urma evaluarii complexe; identificarea are loc in
urma solicitarilor din partea péarintilor sau a reprezentantilor legali, a referirilor din partea serviciului
public de asistenta sociald si a specialistilor care vin in contact cu copiii cu dizabilitati, precum si a
sesizarilor din oficiu;
b) verificd documentele anexate cererii - tip pentru evaluarea complexd si incadrarea in grad de
handicap sau, dupa caz, cererea privind accesul la servicii, precum si indeplinirea conditiitor privind
incadrarea  copilului  ntr-un grad de handicap sau accesul la  servicii;
¢) contribuie la intocmirea de catre managerul de caz a raportului de evaluare complexa;
d) contribuie la intocmire, de cétre managerul de caz a proiectului planului de abilitare - reabilitare
pentru copiii cu dizabilitati din familie pentru care se solicita incadrare in grad de handicap sau, dup
caz, acces la servicii de abilitare si reabilitare, respectiv a proiectului de revizuire a planului
individualizat de protectie pentru copiii cu dizabilitéti din sistemul de protectie speciala; Tn situatia in
care parintele sau reprezentantul legal nu doreste incadrare in grad de handicap, ci acces la servicii
de abilitare si reabilitare, planul de abilitare - reabilitare este aprobat de directorul general al

Directiei;
e) informeaza parintii sau reprezentantul legal cu privire la obligatia respectarii si implementarii
planului de abilitare - reabilitare a copilului cu dizabilitati;

f) coordoneazé activitatea de monitorizare a implementarii planului de abilitare - reabilitare;
g) comunicd n scris, prin corespondentd electronicd sau telefonic, parintilor sau reprezentantului
legal data stabilita pentru reevaluare;
h) reevalueaza conditiile privind thcadrarea copilului intr-un grad de handicap, la cererea péarintelui
sau a reprezentantului legal, formulatd cu cel putin 60 de zile fnainte de expirarea termenului de
valabilitate a certificatului. Cererea de reevaluare poate fi formulatd oricand, dacd s-au schimbat
conditile pentru care s-a eliberat certificatul de fincadrare fntrun grad de handicap;
i) elibereazd o adeverintd prin care se specificd gradul deficienteifafectarii functionale a copiilor
pentru care se propune masura de plasament inir-un serviciu de tip rezidential specializat, pentru
situatia prevazuta de art. 64 alin. (2) din Legea nr. 272/2004, republicatd, cu modificdrile si
completarile ulterioare, la propunerea medicului din cadrul serviciului;
J) colaboreaza cu serviciul de evaluare si de orientare scolard si profesionald din cadrul centrelor
judetene de resurse si asisten{d psihopedagogicd, respectiv a municipiului Bucuresti in vederea
respectarii interesului superior al copilului;
k) colaboreazd cu serviciul de evaluare complexd a persoanelor adulte cu handicap din cadrul
Directiei in vederea asigurarii continuitaii serviciilor de abilitare si reabilitare si a tranzitiei copiilor cu
dizabilitai la viata de adult;
1} intocmeste anual propuneri documentate privind infiiniarea de servicii sociale de interes focal,
educationale si de sanatate pentru copiii cu dizabilitdti, care vor fi cuprinse tn raportul anual al
Directiei si vor fi transmise Comisiei.

m) In situatia in care documentele de evaluare nu sunt complete, serviciul de evaluare complexs
solicita specialigtilor transmiterea informatiilor de completare. Daca informatiile nu sunt transmise in
termen de 15 zile, este anuntatd Comisia Tn vederea indeplinirii atribufiei prevézute la art. 2 alin. (1)
lit. h).In vederea realizarii atributiei prevazute la alin. (1) lit. J), serviciul de evaluare complex:

- transmite in copie documentele aferente ultimei Tncadrari in grad de handicap serviciului de
evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap, care are acces la dosarul integral al copilului;
~ Tmpreun& cu serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap sprijind parintii Tn
intocmirea dosarului necesar pentru prima incadrare in grad de handicap ca adult, documentele
medicale pentru dosarul depus la serviciul de evaluare complexd pentru persoanele adulte cu
handicap fiind cele mentionate de art. 6 alin. (5) din Metodologia privind organizarea si functionarea
comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, aprobatd prin Hotdrérea Guvernului nr.
430/2008, cu modificarile ulterioare, eliberate de medicul de specialitate pentru copii.

9. SERVICIUL DE EVALUARE COMPLEXA A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP
in domeniul evaluarii complexe a persoanelor adulte cu handicap
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a) asigurd preluarea documentatiei in vederea constituiri /completédrii dosarelor

medicale ale solicitantilor;

b) verifica si analizeaza dosarele solicitantilor, care trebuie sd conifind documentele
prevazute de legislatia Tn vigoare gi In termen de 5 zile lucratoare, comunica persoanei in
cauza data planificatd la care acesta urmeaza sa se prezinte in vederea evaludrii; in cazul
dosarelor incomplete, asigura completarea dosareior cu documentele necesare;

c)} asigura programarea si repartizarea solicitantilor (in vederea evaluarii medicale) catre

medicii specialisti;

d)asigura realizarea corespondentei pe partea medicala in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare in acest domeniu;

e) efectueaza evaluarea/reevaluarea complexa a adultului cu dizabilitati, la sediul propriu
sau la domiciliul persoanei, domeniile obligatorii Th care se desfasoard
evaluarea/reevaluarea fiind urmatoarele’

1. evaluarea sociald, asigurata de asistenti sociali;

2. evaluarea medicala, asiguratd de medici de specialitate;

3. evaluarea psihologica, asigurata de psihologi;

4, evaluarea vocationala sau a abilitafilor profesionale, asiguratd de psihopedagogi,
instructori de educatie ori pedagogi de recuperare;

5. evaluarea nivelului de educatie, asiguratd de psihopedagogi, instructori de educatie
sau pedagogi de recuperare;

6. evaluarea abilitatilor si a nivelului de integrare sociala, asiguratd de psihologi,
psihopedagogi, pedagogi de recuperare sau asistenii sociali.

f) intocmeste raportul de evaluare complexa pentru fiecare persoana evaluata;

g) recomanda incadrarea sau neincadrarea, respectiv mentinerea in grade de handicap
a solicitantilor, precum si programul individual de reabilitare si integrare sociald a acestora;

h)arhiveaza planul individual de servicii ale persoanei cu handicap intocmit de
managerul de caz; managerul de caz va inainta planul individual de servicii al persoanei cu
handicap atat persoanei in cauza, cat §i reprezentantului serviciului public specializat din
localitatea de domiciliu sau de regedinia a persoanei cu handicap;

i} recomanda masurile de protectie a adultului cu handicap, in conditiile legii;

i) evalueaza indeplinirea condifilor necesare peniru atestare ca asistent personal
profesionist, intocmeste raportul de evaluare complexa si face recomandari comisiei de
evaluare a persoanelor adulte cu dizabilitafi;

k) preda pe tabel nominal, la finalizarea sedintei, dosarele persoanelor evaluate catre

CEPAH Vélcea;

l) asigura respectarea prevederilor Legii nr. 448/2006 privind proteciia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, $i
a Hotararii Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind proteciia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificarile si completarile ulterioare,

10.COMPARTIMENTUL SECRETARIAT COMISIE PENTRU PROTECTIA COPILULUI
S| COMISIE DE EVALUARE A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP

In domeniul activitatii Comisiei pentru Protectia Copilului Vélcea (CPC Vélcea):

a) asigura lucrarile de secretariat ale C.P.C.;

b). convocd membrii C.P.C. la sedintele ordinare si exiraordinare, din dispozitia
presedintelui sau a vicepresedintelui;

c) asigura participarea obligatorie a secretarului C.P.C. la sedinte, fara drept de vot;

d) asigura convocarea In fata Comisiei pentru Protectia Copilului a parintilor, a copilului
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care a implinit varsta de 10 ani, a persoanei, familiei sau reprezenfantului organismului
privat autorizat care doreste sa-i fie dat In plasament copilul, precum si a oricéror persoane
care pot da relatii in cauza;

e) asigurd convocarea in scris, prin scrisoare recomandata, cu confirmare de primire,
transmisd cu cel pufin 5 zile Tnainte de data gediniei, Tnsofitd de procesul- verbal de
indeplinire a procedurii de convocare; in situatii exceptionale, convocarea se face telefonic;
in cazul In care procedura de convocare in scris prin scrisoare recomandatd nu poate fi
indeplinitd, convocarea se face prin afigare la sediul Comisiei, precum si la sediul priméariei
unitatii administrativ-teritoriale pe teritoriul careia se afld ultimul domiciliu cunoscut al
persoanei interesate, cu cel putin 3 zile Thainte de data sedinfei; in acest caz, secretarul
Comisiei intocmeste procesul-verbal de indeplinire a procedurii de convocare prin afisare,
care va fi semnat si de reprezentantul primériei la care se afiseaza convocarea;

f) intocmeste registrul special de evidentia a convocarilor care cuprinde confirmérile de
primire a scrisorilor recomandate, precum si procesele-verbale de indeplinire a procedurii de
convocare;

g) inregistreaza cererile adresate de céatre copil Tn legatura cu procedurile in fafa
Comisiei $i aduce la cunostinta modul de solutionare a acestora;

h) consemneaza in procesul-verbal al sedintei audierile si dezbaterile ce au loc in
sedintele Comisiei, hotararile adoptate de ea, precum i modul in care acestea au fost
adoptate si care au fost semnate de catre presedinte, vicepresedinte, precum si de membrii
prezentii si se contrasemneaza de catre secretarul Comisiei;

i) hotararile Comisiei se redacteazé de céire secretariatul Comisiei, potrivit procesului-
verbal al sedintei in care au fost adoptate, in termen de 3 zile de la data tinerii sedintei;

j) asigura corespondenta intre C.P.C.Valcea si alte comisii judetene, servicii publice
specializate, organisme private autorizate, Autoritatea Nafionald pentru Protectia Drepturilor
Copilului si Adoptie si orice persoana fizicd sau juridica interesata;

k) intocmeste registrul special de evidenfd a hotérarilor care sunt semnate de
presedintele Comisiei sau de vicepresedinte, si se contrasemneaza de secretarul Comisiei;

[) Tntocmeste un registru separat de evidentd pentru hotararile privind incadrarea intr-

un grad de handicap;

m) comunicad hotararile Comisiei, persoanelor interesate, in termen de 5 zile de la data
tinerii sedintei, prin scrisoare recomandata, cu confirmare de primire;

n) Tntocmeste registrul general de intrari-iesiri al Comisiei, pentru actele emise de
Comisie dar care nu necesitd adoptarea unei hotarari, fiind semnate de presedintele
acesteia sau de vicepresedinte;

0) coordoneaza activitatea de arhivare a corespondentei C.P.C. Vélcea;

p) Tndeplineste si alte atributii prevazute de lege.

In  domeniul Secretariatului Comisiei de Evaluare a persoanelor adulte cu
handicap,personalul desemnat de catre directorul general indeplineste urmatoarele atribufii:

a) inregisireazd dosarele persoanelor cu handicap solicitante in regisirul propriu de
evidentd, dupa evaluarea de céatre serviciul de evaluare complexa a persoanelor
adulte cu handicap;

b) asigura transmiterea dosarelor la comisia de evaiuare, insofite de raportul de
evaluare complexa cu propunerea de fncadrare in grad de handicap si programul
individual de reabilitare i integrare sociala intocmite de serviciul de evaluare
complexa a persoanelor adulte cu handicap;

¢) transmite ordinea de zi membrilor comisiei de evaiuare si data de desfisurare a
lucrérilor in baza convocatorului semnat de presedintele acesteia;

d) tine evidenia desfasurarii sedintelor;
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e) Tntocmeste procesele - verbale privind desfasurarea sedintelor;

f) redacteaza certificatele de Tncadrare in grad de handicap si hotaréarile comisiei de
evaluare in termen de cel mult 3 zile lucratoare de la data la care a avut loc sedinta;

g) gestioneaza registrul de procese - verbale;

h) gestioneaza registrul de contestatii;

i) redacteaza alte documente eliberate de comisia de evaluare;

J) transmite persoanei cu handicap solicitante documentele aprobate de comisia de
evaluare(certificatul de incadrare in grad de handicap, program individual de
reabilitare gi integrare sociala si certificatul de orientare profesionala);

k) asigurad indrumarea si consilierea in plan social, profesional si medical a persoanei cu
handicap;

I) raspunde la petitiile solicitantilor catre forurile superioare;

m) arhiveaza dosarele medicale;

n) intocmeste raport de activitate si situafie statisticd catre Comisia Supericard de
Evaluare persoane cu handicap aduiti Bucuresti; .

o) asigurd lucrarile de secretariat ale comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap;

p) gestioneaza si raspunde de baza de date care contine persoanele cu handicap aflate
n evidenta;

() asigura respectarea prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, si a Hotararii Guvernului nr. 927/2016 pentru modificarea Metodologiei
privind organizarea $i funciionarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap, aprobata prin Hotararea Guvernului nr.430/2008.

11.SERVICIUL INTERVENTIE IN REGIM DE URGENTA IN DOMENIUL ASISTENTEI
SOCIALE

a) sprijind realizarea anuala de campanii de informare, educare si comunicare a
comunitatii cu privire la problema abuzului, neglijarii si exploatarii copilului, denumita in
continuare ANE;

b) Tsi organizeaza o baza de date cu informatii uiile despre serviciile comunitare pentru
copil si familie din cel pufin urméatoarele domenii: social, inclusiv protectia copilului si
protectia persoanelor cu dizabilitdfi, medical, educational, politie, justitie;

c) inregistreaza sesizarile referitoare la situati de abuz/ neglijare/ exploatare a
copiluluisemnalate de persoane fizice sau juridice;

d) asigurd clientilor asistentd si consiliere pentru depdagsirea situatiilor de crizd si
solutionarea adecvata a cazurilor expuse sau semnalate de cafre acestia,

e) oferd suportul emotional si informational necesar in condilii de confidentialitate in
ceea ce priveste identitatea lor si situatia expusa sau semnalata;

fy asigurd deplasarea in teren a specialistilor din cadrul serviciului in vederea unei
evaluari inifiale detaliate a cazuluisi a culegerii datelor suplimentare ;

g) instrumenteazd cazurile de abuz/ neglijare/ exploatare a copilului $i participa in
echipele multidisciplinare ca si specialisti in domeniul abuzuluif neglijarii/fexploatarii;

h} realizeazd investigatile necesare Tintocmirii anchetei sociale prin contactarea
persoanelor fizice sau juridice care pot oferi informatii despre caz i gésirea unor alternative
pentru reglementarea situatiei existente (asigurarea, in caz de necesitate, a accesului inir-
un adapost temporar pentru copilul abuzat / neglijat/exploatat);

iy asigura consilierea beneficiarului si familiei si prezentarea serviciilor de care poate
beneficia; 1i indruma cétre serviciile corespunzatoare, inclusiv 7i reorienteaza sau Ti refera
catre alte servicii de specialitate Tn domeniul protectiei copilului impotriva abuzului, neglijarii
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si exploatdrii atunci cand solutionarea problemei prezentate depdsesie competeniele
serviciului;

i) in situatiile prevazute de Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicatd cu modificarile si completarile ultericare, sesizeaza instanta
judecatoreasca, solicitdnd emiterea unei ordonanie presedintiale de plasare a minorului in
regim de urgenta la o persoana, familie, asistent maternal profesionist sau serviciu de tip
rezidenfial;

k) in funciie de situatie, colaboreaza cu primaria, polifia, serviciul de ambulanta si
procuratura;

l) asigura asistenta si consilierea copilului pe parcursul interventiei de urgenta;

m)asista minorul in situatiile in care este audiat de organele de polifie/parchet;

n) propune instituirea unei masuri de protectie peniru copiii pentru care s-a facut
interventia, atunci cand situatia o cere;

o) intocmeste dosarul copilului pentru sediniele Comisiei peniru Protecfia Copilului si

pentru instanta de judecata;

p) asigura sprijin si condifiile necesare unei readaptéri / reintegrari sociale optime;

a) in funciie de situafie, asigura implicarea altor autoritdti sau organizalii care pot oferi
servicil victimelor sau famililor acestora (politie, parchet, spital, laborator de medicina
legala, scoala, primarie, centru de zi, O.N.G.-uri);

r) asigurd evaluarea intermediard in vederea derularii interventiei prin formularea si

corelarea instrumentelor de lucru si a tipurilor de interventii potrivite situatiilor

identificate;

s) asiguré evaluarea finald a cazului si analiza rezultatelor obfinute;

s) participd la conceperea si implementarea proiecielor/programelor Directiei Generale
de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Valcea sau ale altor institufii partenere
(guvernamentale sau nonguvernamentale) pe problematica copiilor abuzati/ neglijaii/
exploatati;

t) asigurad respectarea prevederilor Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicatd cu modificarile si completarile ultericare;

t) asigura confidenfialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care
iau cunostinta in exercitarea functiei, cu exceptia informatiilor de interes public;

u) contribuie la elaborarea de programe de prevenire a abuzului/negiijarii/ exploatarii
copilului si propune masuri de Tmbunatatire a activitatii compartimentului/Direcfiei generale;

v} participa la aplicarea masurilor privind mediatizarea dispozitiilor legale nationale si
internationale Th domeniul protectiei copilului.

11.1. COMPARTIMENT VIOLENTA IN FAMILIE ,INTERVENTIE IN SITUATII DE ABUZ,
NEGLIJARE, TRAFIC, MIGRATIE SI REPATRIER!

in domeniul violentei in familie

a) preia toate sesizarile privind cazurile de violenta in familie, abuz, neglijenta, trafic,
imigratie si repatriere venite de la persoane fizice sau juridice sau de la specialigtii din cadrul
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Valcea sau de la alte institutii;

b) intocmeste fisa initiala cu date primare culese din registrul de inscriere;

c) se deplaseaza pe teren, Tmpreund cu psihologul pentru o interventie eficienta si
evaluarea primara a situatiei existente;

d) realizeaza investigatiile necesare intocmirii anchetei sociale prin implicarea tuturor
persoanelor sau institutilor care pot oferi informatii despre caz sau pentru intocmirea
anchetei sociale;

e} face parte din echipa intersectoriald de la nivel judeiean, constituita dintr-un
reprezentant al politiei, jandarmeriei, direcliei de sanatate publica, al unitafilor pentru
prevenirea si combaterea violentei in familie, precum si al organizatiilor neguvernamentale
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active in domeniu.

f) monitorizeazd cazurile de violentd in familie din judeful Valcea; culege informatii
asupra acestora; infocmeste evidenie separate privind situatile de violentd in familie;
asigurad accesul la informafii la cererea organelor judiciare si a partilor sau reprezentantilor
acestora;

g) verifica si solutioneazé toate sesizarile privind cazurile de violenta in familie;

h) informeaza si sprijina lucratorii politiei care n cadrul activitatii lor specifice Intalnesc
situatii de violenta in familie;

[} identifica situatii de risc pentru partile implicate in conflict si Ti indruma spre servicii de

specialitate;

j} colaboreazd cu institutii locale de protectie a copilului si raporteazd cazurile, in
conformitate cu legislatia Tn vigoare;

k) indruma partile aflate Tn conflict in vederea medierii;

[} solicita informafii cu privire la rezultatul medierii;

m} instrumenteaza cazul Tmpreund cu asistentul social din cadrul Serviciul Public de
Asistenta Sociala (SPAS) si cu un psiholog desemnat de cétre conduceea institutiei;

. n) colaboreaza cu personalul de specialitate din Centrul pentru victimele viclentei in
familie in vederea monitorizarii cazurilor care au beneficiat de servicii.

In domeniul protectiei persoanei adulte expusé violentei domestice:

a) completeazé evaluarea situatiei socio-economice a victimei, a nevoilor si restrselor
acesteia; asigura furnizarea de informaiii gi servicii adecvate in vederea refacerii i
dezvoltarii capacitatilor individuale si ale celor familiale necesare pentru a depéasi cu forte
proprii situatiile de dificuitate; {

b) acorda victimei asistentd si sprijin pentru exercitarea dreptului siu la expnmarea

libera a opiniei; ,

c) depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a victimei; '

d) asigurd masurile necesare pentru protectia in regim de urgenta a victimei, mctusw
prin organizarea si asigurarea functionirii in structura proprie a unor centre specializate;

) depune diligentele necesare pentru reabilitarea victimei conform planului
individualizat privind masurile de asistenta sociala. |

Tn domeniul protectiei drepturilor copilului: ;

a) Tntocmeste raportul de evaluare initialé a copilului victimd a violentei in familie, si

familiei acestuia si propune stabilirea unei masuri de protectie speciala; colaboreaza cu
. managerii de caz pentru reevaluarea imprejurarilor care au stat la baza stabilirii masufilor de
proteciie speciala.

b) sprijind accesul agresorilor familiali la consiliere psihologicéd, psihoterapie, tratﬁ‘mente
psihiatrice, de dezintoxicare si dezalcoolizare; |

¢) intocmeste dosarele In vederea sustinerii lor in sedintele Comisiei pentru protectia

copilului Vélcea;

d) sprijina elaborarea si implementarea proiectelor in domeniul prevenirii si combaterii

violentei in familie; |

e) indeplinegte si alte sarcini, in aplicarea Legii nr. 678/2001, privind prevenlrea si

combaterea fraficului de persoane si a Legu nr. 217/2003 pentru prevemrea si
combaterea violentei in familie, cu modificarile si completarile ulterioare. !

In domeniul inferventiei in siuatii de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri !

a) inregistreaza si instrumenteaza sesizérile de trafic cu minori si solicitdrile de repatrieri
primite din partea comunititii sau a persoanelor juridice gi realizeaza demersurile privind
implicarea institufiilor competente in solutionarea cauzei (ANPDCA, Ministerul Justitiei etc.);

b} participa in echipele multidisciplinare ca si specialigti in domeniul traficului de minori /
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copilului repatriat;

¢) asigurd organizarea unei echipe mixte de interventie pentru asigurarea identificarii i
a preludrii Tn conditii de securitate, de la toate centrele de tranzit din judefele de frontiera,
atdt a copiilor victime, cat si a copiilor returnati si neinsofiti de reprezentanii legali,
susceptibili de a fi victime ale traficului;

d) ofera servicii specializate de consiliere si sprijin pentru reabilitarea psihologica si (re)
integrarea sociala a copiilor abuzati, neglijati, traficafi, repatriati si asigurd monitorizarea
cazurilor pana la finalizarea acestora (minim 3 luni);

g) asigura implicarea echipei multidisciplinare in solutionarea cazurilor;

f) asigura conditiile necesare unei readaptari / reintegrari sociale optime;

g} asigura evaluarea initiald a cazului;

h) asigura consilierea copilului traficat/repatriat si a familiei acestuia si prezinta acestora
serviciile de care poate beneficia;

i} realizeaza investigajile necesare intocmirii anchetei sociale prin contactarea
persoanelor fizice sau juridice care pot oferi informatii despre caz i gasirea unor alternative
pentru reglementarea situatiei existente (asigurarea, in caz de necesitate, a accesului intr-
un adapost temporar pentru copilul abuzat / neglijat);

i} 1n situatiile prevazute de Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare, sesizeazad instanfa
judecatoreasca, solicitand emiterea unei ordonante presedintiale de plasare a minorului in
regim de urgentd la o persoana, familie, asistent maternal profesionist sau serviciu de tip
rezidential;

k) asistd minorul in situatiile in care este audiat de organele de politie;

[) propune instituirea unei masuri de protectie pentru minori, acolo unde este cazul;

m) intocmeste dosarul copilului pentru Comisia pentru Protectia Copilului gi pentru
instanta judecatoreasca;

n) prezintéd cazurile Th Comisia pentru Protectia Copilului;

0) in functie de situafie, asigurad implicarea altor autoritati sau organizatii care pot oferi
servicii victimelor sau familiilor acestora (polifie, parchet, spital, laborator de medicina
legala, scoala, primarie, centru de zi, O.N.G.-uri);

p) participd la actiuni de sensibilizare si implicare a comunititi in prevenirea
fenomenului de trafic de minori prin mediatizarea factorilor de risc gi a consecinielor pe care
le implica;

q) contribuie la elaborarea de programe de prevenire a fraficului de copii si propune
masuri de imbundatétire a activitatii compartimentului/Directiei generale;

r) participa la aplicarea masurilor privind mediatizarea dispozitiilor legale nationale si
internationale in domeniul protectiei copilului.

s) asigurd respectarea prevederilor Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;

t} asigura confidentialitatea In legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care
iau cunosgtintd Tn exercitarea funciiei, cu exceptia informatiilor de interes public;

11.2. COMPARTIMENT PENTRU SUPRAVEGHEREA S! SPRIJINIREA REINTEGRARII
SOCIALE A COPILULUI CARE SAVARSESTE FAPTE PENALE SI NU RASPUNDE
PENAL

a)evaluarea initiald a copilului care savarseste fapte penalesi nu raspunde penal;

b)asigura beneficiarilor consilierea psihologica si sociala,

¢) ofera sprijin Tn educatia civicd, informaresi asistentd de specialitate, punand accent pe
relationarea sociala, intelegerea semnificatiei actiunilor sau inactiunilor, in scopul prevenirii
comiterii unor noi fapte antisociale sau infractiuni;
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d)monitorizeaza, impreuna cu SPAS-ul local, demersurile realizate in vederea reintegrarii
scolare, familiale ori sociale a copilului care a savarsit fapte penale si nu rdspunde penal, in
colaborare cu scoala, familia sau familia extinsa precum si in colaborare cu comunitatea
locala;

e)colaboreaza cu politia, parchetul, precum si cu servicile de probatiune, pentru
desfasurarea in bune condiiii a activitaiii;

f) indeplineste orice alte afributii prevazute de acte normative, precum si dispozitiile
directorului general al Directiei generale, emise in baza legislatiei in vigoare

g)identificarea unor oportumtatl de participare ale beneficiarilor compartimentului [a evenimente
organizate Th comunitate;

h)organizarea unor evenimente in cadrul compartimentului pentru supravegherea si sprijinirea
reintegrérii sociale a copilului care savarseste fapte penale ;

ielaborarea de rapoarte de activitate periodice ;

j)promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului In general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot
intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,

11.3. COMPARTIMENT PENTRU SPRIJINIREA VICTIMELOR INFRACTIUNILOR

a) evalueaza fiecare caz referitfintrat Tn evidente din perspectiva incadrérii in categoria victimelor
infractiunilor;

b) realizeaza evaluarea fiec&rui minor care a fost identificat ca victima a unei infractiuni in scopul
asigurarii masurilor de sprijin si protectie adecvata;

¢) asigura consiliere privind aspectele financiare si practice subsecvente infractiunilor, acordate
conform cadrului legal ;

d) asigura informatii $i consiliere cu privire la rolul victimei in cadrul procedurilor penale, inclusiv
pregatire pentru participarea la proces, in limita conferita de cadrul legistativ aplicabil, si insotirea
minoruui victima la instanté/sau audiere atunci cand se impune;

e) indruma victimele cétre alte servicii specializate, atunci cind este cazul;

f) contribuie la pregétirea beneficiarilor pentry reinsertie sociala ;

g) aS|gura consiliere, evaluarea psihologica si sprijin beneflmarllor victime ale infractiunilor;

h) asigura consiliere cu privire la riscurile de revictimizare secundara si ‘repetatd sau de intimidare si
razbunare;

i) asigurad evaluarea si consilierea psihologicd a beneficiarilor si a personalului aflat in stare de
nevoie sau in situatii de criza, ori de cate ori este cazul;

j) informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritafilor publice si publicului larg despre
domeniul sdu de activitate si despre drepturile victimelor;

k) promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, precum si de
prevenire a situatiiior de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din
categoria de persoane beneficiare.

11.4. COMPARTIMENT PENTRU CONSILIERE SI SPRIJIN PENTRU PARINTI SI COPII

a) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritdtilor publice si publicului larg despre
domeniul s3u de activitate,

b) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, precum gi
de prevenire a situafiilor de dificultate Tn care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte
din categoria de persoane beneficiare,

c) realizeaz4 informarea si consilierea de specialitate a cazurilor/ solicitantilor;

d) inregistreaza cazul, intervine in solutionarea lui, repartizeaza cazul spre alte servicii din
directie, daca este de competenta sistemului de protectie;

eyreferd  cazurile spre alte institufiifautoritatifentitdii  publice si  comunica
beneficiarilor/solicitantilor acest aspect;

f) asigurd evaluarea initiald in scopul stabilirii nevoii reale a soliciantului, Tn situatia Tn care
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evaluarea initiald nu a fost realizatd de serviciul public de asistentd sociald la
domiciliulfamiliei/copilului;

g) asigura consilierea psiho-sociala a copilului/familiei in vederea gasirii celor mai adecvate
solutii Tn scopul depasirii situatiilor de risc cu care se confrunta;

h) colaboreaza, interinstitutional, Tn scopul sprijinirii copiluluiffamiliei penru rezolvarea
situatiilor problematice/dificile cu care acesta se confrunta;,

iyasigura respectarea prevederilor Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;

jasigurd confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau
cunostinta Tn exercitarea funcliei, cu exceptia informatjiilor de interes public.

12. SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ PENTRU ADULTI, MONITORIZARE SERVICII

SOCIALE S| LOCUIRE INCLUZIVA

a) urmareste respectarea drepturilor persoanelor adulte cu/fara dizabilitati, pentru care s-a
dispus o masura de protectie (servicii sociale de tip asistent personalprofesionist, servicii
de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu,centre rezideniiale), si a standardelor de
ingrijire a acestora in serviciile de tip rezideniial pentru persoanele adulte;

b) evalueaza nevoile(socio-economice) imediate ale persoanei adulte, care se confrunta cu
situatii dificile si/sau este incadratd in grad de handicap, persoane aflate in familie, si
potentialul de risc privind expunerea sa la marginalizarea/excluderea sociala si propune
masuri de protectie, la nevoie, care sa vina in interesul adultului ;

c) elaboreaza planurile individualizate de servicii, pentru persoanele incadrate in grad de
handicap,la solicitarea acestora;

d) verifica si reevalueaza ori de cate ori este cazul, modul de ingrijire a persoanei adulte in
dificultate pentru care s-a instituit o masurd de asisten{d sociald intr-un serviciu
rezidential din cadrul institutiei in vederea mentinerii, modificarii sau revocarii masurii de
protectie stabilite;

e) sprijina echipa muitidisciplinarda din cadrul centrelor rezidentiale in activitatea de
evaluare/reevaluarea situatiei beneficiarilor de servicii de asistentd sociala, precum sila
elaborarea/actualizarea si aplicarea Planului personalizat de interventie stabilit pentru
fiecare beneficiar in parte;

f) respecta opinia adultului in relatiile cu acesta, in luarea deciziilor ce-l privesc;

g) aplica instrumentul de evaluare a situatiei beneficiarului, conform legislatiei in vigoare;

h) colaboreazd cu personalul centrului rezidenfial Tn relatiile cu autorititile locale, cu
reieaua de asisten{a sociald comunitara, cu alte institutii de stat sau private, la nivelul
judetului Valcea, care desfagoara activitaii Tn domeniul asistentei sociale, precum si cu
alte directii de asistenta sociala sau alte institutii din tara;

i} ofera consultanta specialigtilor din centre Tn probleme de legislatie Tn domeniul asistentei
sociale, metode gi tehnici de lucru in asistenta sociala;

j) colaboreaza cu personalul centrului rezidential in vederea reintegrarii / reabilitarii
persoanei adulte conform planului personalizat de interventie ;

k) realizeaza interveniia in regim de urgenfd in vederea combaterii situaiiilor de risc,
inerente intr-o eventuald perioada de crizd cu care se confrunta persoana adulta ;

I) raspunde, in conformitate cu prevederile legale, la scrisorile gi sesizérile referitoare la
persoanele adulie(cu sau fara handicap);

m) instrumenteaza, Th colaborarea cu echipa multidisciplinard din cadrul centrelor
rezidentiale cazurile de dezinstitutionalizare la nivelul judetului, prin identificarea unor
alternative de tip familial;

n) colaboreaza cu autoritafile administrafiei publice locale in ceea ce priveste conditiile de
internare pentru persoanele aflate in nevoie care solicitd acest lucru;
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o} depune diligente pentru clarificarea situaiiei juridice a persoanei adulte aflate in
dificuitate, inclusiv pentru inregistrarea tardiva a nasterii;

p) supervizeazd modul cum sunt acordate serviciile in cadrul centrelor de ingrijire si / sau
recuperare pentru adulii cu handicap;

q) urmarirea evolutiei persoanelor cu dizabilitati dezinstitutionalizatedin sistemul rezidential
din punct de vedere al calitatii vietil, precum si al efectelor asupra acestora a activitatilor
si serviciilor de sprijin oferite in plan local;

ry evaluarea nevoilor individuale de viata a persoanelor cu dizabilitate care pot beneficia
de locuintd Tn cadrul refelei de locuire incluziva;

s) monitorizarea beneficiarilor dezinstitutionalizati si integrati in serviciile din comunitate
pentru viata independenta, In vederea preveniriireinstitutionalizarii sau expunerii la riscul
de marginalizare sociala;

t) transmiterea situatiei beneficiarilor din centre rezidentiale catre Serviciul Monitorizare,
analiza statistica, indicatori asistenta, incluziune sociald, strategii, programe, proiecte in
domeniul asistentei sociale pentru evidenta statistica lunara, trimestriala si semestriala ;

u) colaboreaza cu alte directii din tard in vederea decontarii costului mediu lunar pe
beneficiar ;

v) elaboreaza propuneri care sa fie incluse in strategia judeteand de asistentd sociala
pentru prevenirea si combaterea marginalizarii familiilor $i persoanelor singure;

w) acordd asisten{a, informare si consiliere persoanei adulte in vederea integrarii in
comunitate;

X) participd la elaborarea si implementarea de campanii de sensibilizare si implicare a
comunitatii $i a factorilor de decizie de la nivel local, pe problematica persoanei aduite
aflata Tn dificultate;

y) asigura respectarea prevederilor Legii nr. 448/ 2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoaneior cu handicap, republicatd cu modificarile $i completarile ulterioare
si a celorlalte acte normative aplicabile in domeniu.

12. 1. COMPARTIMENTUL ASISTENTI PERSONALI PROFESIONIST!

Compartimentul Asistenti Personali Profesionisti este organizat ca si components
functionald in structura Directiei Generale de Asistentd Socialda si Protectia Copilului
Vélcea- Serviciul Management de caz pentru adulti, monitorizare servicii sociale si locuire
incuziva si functioneazd in baza unui regulament de organizare si functionare propriu,
conform Hotararii de Guvern nr.867/2015, avand urmatoarele atributii:

a)asigurd ingrijirea persoanelor adulte cu dizabilitdti cu gradul grav sau accentuat
plasate, in vederea mentinerii starii de sanétate a acestora;

b)asigurd integrarea persoanelor adulte cu dizabilitdti In familia sa, aplicaAndu-le un
tratament egal cu al celorlalfi membri ai familiei;

c) asiguré integrarea persoanelor adulte cu dizabiiitdti in viata socialg;

d)contribuie la pregatirea reintegrarii persoanelor adulte cu dizabilitati in familia lor
naturala, dupa caz;

e)permite specialigtiior D.G.A.S.P.C. supravegherea activitifii sale profesionale si
evaluarea evolufiei persoanelor adulte cu dizabilitati;

fasigurad continuitatea activitatii desfasurate si in perioada efectuarii concediului legal
de odihna, cu exceptia cazului in care separarea de persoanele adulte cu dizabilitati
plasate pentru aceasta perioada este autorizata de catre angajator;

g) pastreaza confidentialitatea informatiilor pe care le primeste cu privire la persoanele
adulte cu dizabilitati;

h)asigura respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati;

iyasigura, prin de activitafile pe care le desfiasoara, la domiciliul sdu, ingrijirea si
protectia adultilor cu handicap grav si accentuat, conform Ordinului nr. 1690/2018 pentru
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aprobarea Procedurii de monitorizare si control al activitdtii asistentului personal
profesionist;

j)asigurd adulfilor cu handicap grav §i accentuat spati de locuit individualizate curate,
accesibile si sigure din punct de vedere al securitatii personale;

k) implementeaza activitdtile de ingrijrie, recuperare si integrare sociald stabilite in Planul
individual de servicii si Programul individual de reabilitare si integrare sociald;

l)asigura persoanei aduite cu handicap o alimentatie corectd, sénatoasa si corespunzétoare
nevoilor individuale;

m) acorda suport pentru ingrijirea starii de s&nétate si infretinerea mobilitatii, in acord cu
nevoile si dorintele persoanei cu handicap;,

n)se asigura ca persoanei cu handicap i este recunoscut si respectat dreptul la intimitate si
confidentialitate, la a detine si administra bunuri personale;

o)sprijind perscana cu handicap sa ia decizii in cunostintd de cauzd, in functie de
caracteristicile si interesele personale;

p) se preocupa ca persoana cu handicap sd fie un membru activ in viata familiei sale;

q)se obligd s cunoascd si s& aplice standardele, procedurile si instrumentele de lucru
regiementate in domeniul ngrijirii st protectiei adultilor cu handicap grav sau accentuat.

rpastreaza actele In dosarul fiecarei persoane adulte cu dizabilitéti aflat in Ingrijire;

s) participa la cursuri de formare si de perfecfionare.

tindeplineste orice alte atributii prevazute de lege;

12.2.COMPARTIMENTUL ASISTENTA PERSOANE VARSTNICE

a) identificd nevoile sociale ale persoanelor véarstnice domiciliate pe raza judetului,
initiaza gt aplicd mésuri de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere
sociala, asigura solutionarea urgentelor sociale;

b) organizeazad acordarea drepturilor de asistentd sociald persoanelor virsnice aflate in
dificultate si asiguré gratuit consultantda de specialtate in domeniul asisteniei sociale,
colaboreaza cu alte institutii responsabilie pentru a facilita accesul lor la aceste drepturi;

c) elaboreaza planuri individualizate de interventie pentru fiecare solicitant Th vederea
prevenirii, combaterii excluderii sociale, dar si a reinseriiei sale In mediul familial natural si in
comunitate;

d) asigurd consiliere juridicd si furnizarea de informatii utile prompte, privind
problematica sociala (probleme cu caracter financiar, familial, juridic, psihologic, etc);

e) consiliazd social si emotional persoanele véstnice, oferindu-le acestora suport
focalizat, profesionalizat si sustinut de resurse pentru nevoi urgente, speciale, dar si pentru
refacerea si dezvoltarea capacitatilor de a face fata situatiilor limita;

f) faciliteazd accesul persoanelor varstnice, vulnerabile, in diverse institutii specializate
de pe raza judetului (spital, institutii de recuperare, etc);

g) realizeazd demersurile penru admiterea in centre rezidentiale pentru persoanele

vérstnice/centre destinate persoanelor cu dizabilitdti din structura institutiei.

12.3.COMPARTIMENTUL PREVENIRE MARGINALIZARE SOCIALA

a) identifica si aplica, in colaborare cu alte institutii publice, masuri de prevenire si
combatere a marginalizérii sociale pentru persoanele si familile care se gasesc n situafii de
risc social;

b) asigura indrumarea si consilierea cetatenilor/persoanelor, la solicitarea acestora, in
vederea obtinerii drepturilor, facilitatilor de care pot beneficia potrivit legii;

¢) Tndrumd si acorda informafii publicului cu privire la serviciile sociale acordate de
institutii publice si pune la dispozitia oricdrei persoane interesate materiale informative si
publicitare din domeniul protectiei sociale.

d) elaboreazd studii si diagnoze privind problemele sociale cu care se confrunta
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populatia; i

e) monitorizeaza programele privind combaterea sardciei extreme si severe si

excluziunii sociale, aflate Tn derulare la nivelul judefului;

f) Tinfiinteazé baza de date proprie privind indicatorii de saracie si excluziune sociald la

nivel judetean;

g) monitorizeaza dinamica saraciei la nivelul unitdfilor administrative teritoriale din

judetul Vélcea si elaboreaza rapoarte anuale;

h) inifiaza, impreuna cu autoritaile locale si O.N.G-urile, asociatii actiuni de asistenta si

sprijin la domiciliu a persoanelor / familiilor;

i} colaboreaza cu autoritdtile locale pentru dezvoltarea de servicii sociale, comunitare

pentru persoane si familii aflate Tn situatii de risc social;

j} initiazé propuneri de proiecte destinate persoanelor, grupurilor sau comunitatilor

aflate in situatii de risc, marginalizare sau excluziune social;

k) colaboreaza si sprijind activitatea serviciilor publice de asisten{d sociald existente la

nivelul localitatilor;

I) analizeaza situafia specifica fiecarui caz, identificd problemele asupra cérora poate

. sa actioneze si planificd activitatea de interventie si consiliere;

m} furnizeaza informatii de specialitate membrilor echipei multidisciplinare constituite la
nivelul Prefecturii judefului cu privire la cazul aflat in instrumentare;

n) propune luarea unor méasuri de protectie pentru persoane afiate in dificultate;

13. SERVICIUL EVIDENTA SI1 PLATI PRESTATII SOCIALE

a) asigurd informarea corectd, atat telefonic cat si la sediul institutiei, a tuturor persoanelor care
solicita informatii privitoare la drepturile si beneficiile stabilite de lege pentru persoanele cu handicap;

b) preia Certificatele de incadrare in grad de handicap dupéa fiecare comisie de |a Secretariat
Comisie de Evaluarea a Persoanelor Adulte cu Handicap si Secretariat Comisie pentru Protectia
Copilului si le prelucreaza in vederea punerii in platd automata, conform Ordonantei de Urgenta nr.
51/2017;

c) emite dispozilii pentru stabilirea, suspendarea sau incetarea drepturilor persoanelor cu
dizabilitdti sub foma de prestafii sociale asa cum prevede cadrul legal;

d) preia documente justificative, prevézute de Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, in vederea acordarii, sistérii sau suspendarii
drepturilor si facilitatilor cuvenite persoanelor cu handicap;

e) elibereaza si transmite la primarii acordul pentru angajarea asistentului personal sau plata
indemnizatiei de nsotitor persoanelor cu handicap grav, Tn functie de optiunea beneficiarului sau
reprezentantului legal si Tn conformitate cu prevederile legale in vigoare;

. f) ntocmeste Si transmite lunar Casei de Pensii Vélcea situatii
centralizatoare conform Ordinului nr. 2.272 din 30 octombrie 2013 pentru aprobarea Procedurii de
aplicare a prevederilor art. 42 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, coroborate cu cele ale art. 77 din Legea nr. 263/2010 privind sistemul
unitar de pensii public;

g) emite legitimatii pentru transportul urban cu mijloacele de transport in comun conform art. 23
din Legea nr.448/2006, valabile pe intreg teritoriul tarii;

h) elibereaza bilete de calatorie gratuitd pentru transportul interurban cu trenul sau autobuzui
conform art.24 din Legea nr.448/2006 si a Hotarérii de Guvern nr.1.017/2018 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind modalitatea de acordare a drepturilor la transportul interurban gratuit
persoanelor cu handicap;

i) gestioneazéd dosarele administrative cu privire la drepturile si facilitatile persoanelor cu
handicap si le arhiveazad conform Nomenclatorului arhivistic.;

J) suprapune [unar baza de date cu situafia transmisd de cétre Directia Pentru Evidenta
Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date, in baza protocoalelor de colaborare in
vederea sistarii prestatiilor sociale in cazulpersoanelor decedate, conform legii;
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k) verificd si rezolvd erorile generate la inchidere de luna, in vederea efectuarii exporiului de
fisiere cu platile beneficiilor de asistenta sociala si a restantelor cuvenite acestora, ce urmeaza a fi
platite prin banci sau posta de catre AJPIS Valcea, conform Hotararii de Guvern nr. 1019/2018;

[) importéd si prelucreaza figierele electronice in aplicatia D-Smart pentru verificarea cupoanelor
statice de transport interurban inaintate de firmele de transport cu care sunt incheiate Conventii de
transport in vederea efectudrii platii;

m) preia de la beneficiari documentele justificative, in vederea prelucrarii si transmiterii ta
D.R.D.P. Bucuresti pentru eliberarea rovignietei, conform art. 28 din Legea nr. 448/2008, actualizata
si republicata si in baza Conventiei incheiate;

n) elibereazé adeverinte de subventionare a dobanzii pentru achizitionarea unui singur mijloc de
transport sau pentru adaptarea unei locuinte, conform art.27 din Legea nr.448/2006, actualizatd si
republicats;

o) preia, verifica, prelucreaza, centralizeaza si transmite documentele justificative la ANDPDCA Tn
vederea emiterii Cardului European pentru Dizabilitate;

p) elibereazéd persoanei cu dizabilitdti Cardul European pentru Dizabilitate;

r) preia, verificd, centralizeazd, si iransmite lunar documentele justificative la ANDPDCA fin
vederea emiterii Voucherului utilizat exclusiv de cafre persoanele cu dizabilitéti pentru achizitionarea
de tehnologii si dispozitive asistive si tehnologii de acces, altele decét cele finantate prin Fondul Unic
de Asigurari;

s) elibereazd persoanei cu dizabilitali Voucherul;

$) Tndeplineste orice alte atributii prevazute de lege, stabilite de directorul general specifice
domeniului de activitate.

14. SERVICIUL FINANTE-BUGET

a) efectueaza centralizarea si verificarea fundamentarilor privind elementele de cheltuieli
primite de la toate servicile si compartimentele Direcfiei generale si fundamenteaza
propunerile de cheltuieli din bugetul directiei;

b) stabileste necesarul de cheltuieli penfru Tntocmirea proiectului de buget anual si a
rectificarilor acestuia, pentru activitatea Direcfiei generale, colaborand in acest scop cu toate
serviciile gi compartimentele din cadrul institutiei;

¢} elaboreaza proiectul bugetului anual al Directiei Generale de Asistenfa Sociala $i
Protectia Copilului Valcea si 1l supune spre avizare Colegiului Director;

d) elaboreazad documentatiile privind bugetul de venituri si cheltuieli si defalcarea pe
capitole, titluri, articole si aliniate, iar Tn cadrul acestora pe irimestre si le prezinta spre
aprobare Consiliului Judeiean Vélcea;

e) analizeaza propunerile facute de servicile si compartimentele din cadrul Directiei
generale privind rectificarea in cursul anului a bugetului, respectiv virarea de credite
bugetare si intocmeste documentaiia in vederea aprobarii de catre Consiliul Judetean
Valcea,;

f) raspunde de tinerea la zi a evidentei creditelor aprobate si deschise pe capitole,
subcapitole, articole si alineate;

g) solicitd lunar, pentru luna urmatoare, deschiderea de credite bugetare, conform
normelor legale, cu incadrarea n bugetul aprobat

h) asigurd schimbul permanent de date si informalii cu structurile de resort din cadrul
Consiliului Judetean Valcea;

i) raspunde de elaborarea documentatiilor privind operatiunile de rectificare a bugetului
de venituri si cheltuieli cu defalcare pe capitole, titluri, articole, alineate si trimestre, respectiv
a operatiunilor de virdri de credite bugetare, in conditiile legii, si de transmiterea spre
aprobare Consiliului Judeiean Valcea;

j) asigura intocmirea lunara a confului de executie a cheltuielilor bugetare, situatie pe
care o prezinta directorului general adjunct economic/directorului general;

k) urmareste executia bugetului de venituri si cheltuieli asigurénd respectarea limitelor
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maxime ale creditelor bugetare si ale destinatiilor stabilite;

l) efectueaza periodic analize cu privire la stadiul executiei bugetului, propunénd céand
este cazul, masuri concrete in vederea respectdrii prevederilor legale privind utilizarea
surselor repartizate pe destinatii aprobate;

m) organizeaza si conduce evidenta contabila a veniturilor gi cheltuielilor aprobate
pentru activitatea proprie a D.G.A.S.P.C. Valcea prin bugetele anuale si actele normative
legate de modificarea acestora;

n) conduce evidenia ,Ordonantarilor de platd” si a ,Angajamentelor bugetare si legale”,
in baza prevederilor Ordinului ministerului finantelor nr. 1792/2002 privind aprobarea
Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanfarea si plata cheltuielilor
institutiilor publice, precum $i organizarea, evidenfa si raportarea angajamentelor bugetare
si legale, cu modificarile si completarile ulterioare;

o) executd plata cheltuielilor ordonantate in limita creditelor bugetare deschise si
neutilizate prin intocmirea instrumentelor de plata si semnarea acestora;

p) asigura primirea si verificarea extraselor de cont cu documentele insotitoare privind
operatiunile efectuate, exactitatea datelor inscrise in extrase cu cele din documentele
insotitoare;

q) intocmestie documentatiile de platd catre Trezoreria statului si organele bancare,
urmareste primirea si verificarea extraselor de cont;

r) asigura plata la termen a sumelor care constituie obligatia institutiei fatd de bugetul
general al statului si alte obligatii fatad de terii;

s) asigura plata tuturor drepturilor prevazute de Legea nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicatad cu modificarile si completérile ulterioare;

t) centralizeaza zilnic operatiunile ce se fac prin casierie gi asigura incasarea la timp a
creantelor si lichidarea obligatiilor de plata;

u) conduce evidenta intrarilor si iegirilor de numerar, stabileste soldul de casd zilnic;
confrunta soldul zilnic din jurnalul de casa cu cel fapiic existent in casierig;

v) asigurd exercitarea controlului financiar preventiv $i supune aprobarii conducerii
Directiei generale numai proiectele de operatiuni care respectd cerinfele de legalitate,
regularitate si incadrare in limitele angajamentelor bugetare aprobate care poarta viza de
control financiar preventiv;

w)intocmeste costul anual pe beneficiar pe tipuri de servicii sociale;

x) infocmesgte proiectul de buget aferent drepturilor persoanelor cu handicap
neinstitutionalizate;

y) infocmeste conful de execufie bugetara cu privire la platile aferente drepturilor
persoanelor cu handicap neinstitutionalizate;

z) intocmeste documentele de plata catre Trezorerie in conformitate cu reglementarile
legale Tn vigoare pentru drepturile si facilititile de care beneficiaza persoanele cu handicap
neinstitutionalizate i urmareste primirea la timp a extraselor de cont si verificarea acestora;

aa) efectueaza plaiile aferente programelor finantate din fonduri interne sau externe
nerambursabile;

bb) conduce evidenta cheltuielilor si asigura plata drepturilor de delegare, detasare gi

deplasare ale salariatilor;

cc) organizeaza evidenfa aferentd acestor proiecte separat, pe fise si conturi distincte,
pe care le centralizeaza lunar in balanta de verificare lunard a directiei, iar trimestrial sau
anual n situatiile financiare, conform reglementarilor legale in vigoare;

dd) propune masurile necesare pentru aplicarea corectd a reglementarilor in domeniul
financiar - contabil;

ee) asigura respectarea legalitaiii privind Intocmirea si valorificarea tuturor documentelor
financiar-contabile verificate pentru aprobare, pe cale ierarhica, la conducéatorul unitaii;
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ff) participa la perfectionarea sistemului informational, aplica masurile de rationalizare si
simplificare a lucrarilor de evidenta contabila si de automatizare a prelucrarii datelor;

gg) asigura arhivarea documentelor contabile specifice serviciului cu respectarea
confidentialitatii datelor $i documentelor;

hh) intocmeste note si rapoarte referitoare la activitatea desfasurata;

ii) colaboreaza cu toate serviciile si compartimentele de specialitate din cadrul Direciiei
generale, Tn indeplinirea atributiilor ce Ti revin;

ff) indeplineste orice alte atributii prevazute de acte normative, precum si dispozilille

directorului general al Directiei generale, emise in baza legislatiei in vigoare.

14.1. COMPARTIMENTUL CONTABILITATE-SALARIZARE

a) organizeaza si conduce contabilitatea Directiei Generale de Asisten{g@ Sociala si
Protectia Copilului Vélcea n partida dubla, in conditiile legislatiei in vigoare;

b) inregistreaza operatiunile patrimoniale In contabilitate cronologic, prin respectarea
succesiunii documentelor justificative, dupa data de intocmire sau de Tnregistrare in unitate
si sistematic in conturi sintetice si analitice, cu ajutorul registrului - jurnal si al registrului
Cartea mare;

¢) conduce evidenfa mijlocacelor fixe din dotare si calculeazad durata normata de
functionare, amortizarea lunara si evidentierea acesteia n contabilitate;

d) organizeaza efectuarea operatiunilor de inventariere a valorilor materiale si banesti in
conformitate cu prevederile legale Tn vigoare;

e) verifica incadrarea in alocatiia zilnica de hrana stabilitd prin reglementari legale;

f) verificd incadrarea in baremele cantitative si valorice stabilite de actele normative in
vigoare;

g) intocmeste extrase de cont conform reglementarilor in vigoare;

h} intocmeste lunar balanta de verificare, care reflectd egalitatea intre totalul sumelor
debitoare si creditoare si totalul soldurilor debitoare si creditoare ale conturilor;

i) asigura valorificarea gi cuprinderea rezuliatelor inventarierii in situatiile financiare
anuale intocmite pentru exercitiul financiarrespectiv; intocmeste registrul inventar;

i) aplica prevederile legale cu privire la drepturile salariale si calculul indemnizatiilor de
concedii de odihnad, concedii medicale pentru salariafii Directiei Generale de Asistenia
Sociala si Protectia Copilului Valcea;

k) furnizeaza datele solicitate (fond de salariu brut pe categorii de personal, numar de
salariati aflaji in concediu medical, numéar de salariati cu contract de munca, respectiv raport
de serviciu suspendat, numar de salariati incadrati cu fractiuni de norma etc.}, respecténd
principiul fransparentei i al confidentialitatii;

[) asigurd respectarea prevederilor legale privind calculul si plata impozitului pe venit,
asigurarilor sociale de sénatate, asigurarilor sociale si altor contributii;

m) asigura constituirea garantiilor materiale pentru gestionarii institutiei, in conditiile legii;

n) asigura intocmirea in termen a documentelor de sinteza contabila;

o) intocmeste lunar situatia privind monitorizarea cheltuielilor pe fiecare tip de serviciu
social;

p) raspunde de exactitatea datelor furnizate prin balanfele lunare de verificare si prin
bilanturile trimestriale gi anuale, pe care le intocmeste conform normelor legale;

q) raspunde de completarea conform destinatiei si in mod ordonat a registrelor de
contabilitate si de péstrare a acestora si a documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate, precum si reconstituirea in termen de 30 de zile de la
constatare a documentelor contabile pierdute, sustrase sau distruse;

r} asigurd intocmirea raportului explicativ ce finsoteste bilanful contabil, verifica
respectarea corelatiilor obligatorii cerute de normele metodologice ale Ministerului
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Finantelor Publice;

s) asigura evidenfa donatiilor si sponsorizarilor primite, conform legii, cu respectarea
destinatiilor date de donator/sponsor;

t) asigura intocmirea, circulafia gi pastrarea documentelor justificative care stau la baza
Tntocmirii notelor contabile;

u) asigura intocmirea graficului de circulatie a documentelor financiar-contabile in cadrul
Directiei generale si urméreste respectarea acestuia;

v) propune masurile necesare pentru aplicarea corectd a reglementarilor in domeniul
financiar - contabil;

w)participa la perfectionarea sistemului informational, aplicd méasurile de rationalizare si
simplificare a lucrarilor de evidenta contabila si de automatizare a prelucrarii datelor;

x) efectueaza controlul periodic al gestiunilor, informand conducerea in cazul in care se
constatd abateri de la disciplina financiard si ia masurile corespunzidtoare pentru
recuperarea pagubelor; .

y) {ine evidenta Tncasarilor din contributiile asistatilor din centrele subordonate;

z) intocmeste si depune lunar, in format electronic, Declaratia privind obligatiile de plata
a contributiilor sociale, a impozitului pe venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate
(112) si declaratia privind obligaiiile de plata la bugetul de stat (100);

aa)asigura respectarea legalitatii. privind intocmirea si valorificarea tuturor documentelor
financiar-contabile verificate pentru aprobare pe cale ierarhica la conducatorul unitatii;

bb)asigura arhivarea documentelor contabile specifice compartimentului cu respectarea
confidentialitatii datelor si documentelor;

cc) intocmeste note si rapoarte referitoare la activitatea desfasurata; :

dd)colaboreaza cu toate serviciile si compartimentele de specialitate din cadrul Direcfiei
generale, Tn Indeplinirea atributiilor ce Ti revin;

ee)indeplinesgte orice alte atributii prevazute de acte normative, precum si dispozifiile
directorului general al Directiei generale, emise n baza legislatiei in vigoare.

15. COMPARTIMENTUL ACHIZITI! PUBLICE S| CONTRACTARE SERVICII SOCIALE

a) intreprinde demersurile necesare pentru Tnregisirarea/ reinnoirea/recuperarea nregistrarii
autoritafii contractante In SEAP sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul;

b) stabileste procedura de achizitie ce urmeaza a se efectua, in baza referatului de necesitate si
oportunitate intfocmit de Serviciul Administrativ, patrimoniu, tehnic, aprovizionare si registratura,
penru produsele, serviciile si lucrarile serviciilor/compartimentelor din structura Direciiei Generale de
Asistenta Sociald si Protecfia Copilului Valcea care urmeaza a se achizitiona Tn decursul anului ;

¢) elaboreaza si, dupd caz, actualizeazd, pe baza necesitdtilor transmise de celelalte
compartimente ale autoritdtii contractante, programul anual a! achiziiilor publice/anexa la programul
anual al achizitiilor publice si, daca este cazul, strategia anuala de achizitii;

d) deruleaza proceduri de atribuire, stabileste criterii de evaluare, de calificare si selectie
a ofertelor, elaboreaza documentatiile de atribuire pentru toate achizijiile de produse, servicii
si lucrari la nivelul Directiei generale,;

e} indeplineste obligafiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute n Legea
nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completrile ultericare;

f) intocmeste toate documentele cu privire la organizarea §i desfdsurarea procedurilor de
achizitie, Tn conditiile legii;

g) participa Tn comisiile de evaluare a ofertelor;verificd devizele ofertd mpreund cu

personalul tehnic al institutiei, la nevoie;

h) aplica si finalizeaza procedurile de atribuire, prin elaborarea si incheierea contractelor de
achizitii publice sau a acordurilor cadry;

i) constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice;

j) identifica si cauta solutii de remediere penru eventualele dificultati/ riscuri asociate achizitiilor,
aparute in evaluarea ofertelor sau care pot determina anularea procedurii de atribuire;
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k) cunoaste modul de solutionare a contestatiilor;

[} participad in cadrul echipelor de implementare a proiectelor finantate din fonduri europene in
ceea ce priveste partea de achizitii;

m) asigura evidenta achizitiilor publice, incheiate prin contracte de achizitie publica, atribuite in
urma procedurii de achizitie, si a comenzilor transmise furnizorilor, precum si a ordonantérilor la
plata aferente livrarilor efectuate/ serviciilor prestate, cu exceptia contractelor de wutilitati, in limita
competentelor stabilite;

n) intocmeste raportari anuale cétre AN.A.P.;

0) asimileaza nout&tile legislative care guverneaza achizitile publice;

p) utilizeaza Sistemul electronic al achizitiilor publice - S.E.A.P in ceea ce priveste transmiterea
sl publicarea anunturilor/invitatiilor de participare, a documentatiilor de atribuire, eratelor si
clarificarilor prin S.E.A.P, respectand cerintele impuse de sistemul electronic S.E.A.P.;

q) in cazul achizitiei directe, utilizeaza catalogul electronic sau publicd un anunt intr-o sectiune
dedicatad a website-ului proprit/ANAP sau a SEAP, insotit de descrierea produselor, serviciilor sau
lucrariler care urmeazi a fi achizitionate;

r) eertifica conformitatea cu procedura de achizitie pe facturilor emise de furnizori, prestatori i
executanti, Tn limita competentelor stabilite;

s) informeaza conducerea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Proteciia Copilului Valcea
cu privire la necesitatea incheierii de acte aditionale la contracte, in cazurile prevazute de lege;

t) raspunde solicitarilor Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor;

t) colaboreaza cu toate serviciile si compartimentele de specialitate din cadrul Directiei generale,
in indeplinirea atributiilor ce i revin;

u) aplica procedurile legale privind contractarea serviciilor sociale;

v) ndeplineste orice alte atributii prevazute de acte normative, precum si dispozitiile directorului
general al Direcliei generale, emise In baza legislatiei in vigoare.

16. SERVICIUL ADMINISTRATIV, PATRIMONIU, TEHNIC, APROVIZIONARE $I
REGISTRATURA

a) asigurd intocmirea inventarului tuturor lucrdrilor de reparafii curente si capitale,
precum si de investitii pentru cladirile si instalatiile aferente acestora, aflate in dotarea
Directiei Generale de Asisten{a Sociala si Protectia Copilului Valcea, stabilind prioritatile;

b) asigurd Tntocmirea devizelor tehnice ale lucrarilor propuse si situatiile de lucrari
prezentate la platd impreund cu personalul fehnic al institutiei;

¢) urmareste calitatea executiei lucrarilor de reparatii si de investitii;

d) asigura organizarea si executarea lucrarilor de reparatii in regim propriu, la nevoie, cu
personal delegat din cadrul institutiei;

e) gestioneaza bunurile mobile $i imobile din patrimoniul Directiei generale;

f) organizeaza si raspunde de evidenta gestiunii, a mijloacelor fixe si obiectelor de
inventar stabilind responsabilii de inventar pe locuri de folosinta din institutie;

a) consemneazd Tn documente toate operatiunile privind miscarea mijloacelor fixe si
obiectelor de inventar pe locuri de folosintd Th cadrul Directiei Generale de Asistentad Social
si Protectia Copilului Valcea;

h} urmareste dotarea corespunzatoare cu mobilier, folosirea judicioasé a telefoanelor si
a spafiului aferent fiecarui salariat;

i) participa la inventarierea anuala a patrimoniului Directiei generale;

j) raspunde de valorificarea bunurilor recuperate din operatiunile de clasare, declasare
si scoatere din uz;

k) asigurd buna desfasurare a activitdtii de gospodarire a mijloacelor materiale ale
institutiei;

I} efectueaza operatiuni de tncasari si plati in numerar, in lei, prin casieria institutiei, cu
respectarea reglementarilor legale;

m) intocmeste documentatia specificd operatiunilor de casa;
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n) raspunde de aplicarea prevederilor legale referitoare la confectionarea, folosirea si
evidenta stampilelor;

o) asigura arhivarea, pastrarea documentelor si actelor intr-un spatiu special amenajat
(arhiva);

p) asigurd, in colaborare cu responsabilul cu relati cu publicul, efectuarea
abonamentelor la publicafile de specialitate necesare desfasurdrii activitatii structurilor
functionale din cadrul Direcliei generale;

q) asigura incheierea contractelor pentru energie electrica, apa, canal, incélzire, chirie,
asigurari, abonamente radio - TV, inclusiv activitatea de pazd a obiectivelor institutiei si
diverse alte prestari de servicii;

r) intocmeste necesarul anual de aprovizionare cu alimente,materiale de intretinere,
materiale de uz gospodéaresc, obiecte de inventar, furnituri de birou pentru intreaga
institutie;

s) Centralizeaza solicitarile de produse, servicii si lucrari ale
serviciilor/compartimentelor/serviciilor sociale din structura Directiei Generale de Asistent3
Sociald si Proteciia Copilului Valcea

t) face propuneri, in urma solicitarilor primite, de aprovizionare cu alimente, materiale de
intrefinere, materiale de uz gospodaresc, obiecte de inventar, furnituri de birou, fntocmind
referatele de necesitate si oportunitate si caiete de sarcini, dupa caz;

X) asigurd aprovizionarea cu alimente,materiale si materiale de natura obiectelor de
inventar, pentru structurile functionale, cat si pentru servicile sociale din subordinea
institutiei, intocmind note de comanda;

ee) urmareste executarea confractelor de furnizare alimente, materiale si servicii la
termenele si n conditiile stabilite;mentine legéatura intre furnizorii/prestatorii de servicii si
centrele/serviciile din subordinea Directiei generale, urmarind respectarea elementelor
contractuale (produs, pret facturat, calitate, cantitate);

gg) distribuie bunurile achizitionate si receptionate in magazia centrala cétre structurile
functionale si serviciile sociale din structura Direcfiei generale, in funcfie de necesitdtile
acestora;

u) organizeaza activititile de service $i reparafile facute de echipa de intretinere,
precum si de catre prestatorii de servicii;

v) asigura gestionarea mijloacelor auto care deservesc institutia;

aa) elibereazaé $i gestioneazad foile de parcurs si calculeazd F.A.Z.-urile; urmareste
Tncadrarea consumurilor de carburant in normativele de cheltuieli aprobate; intocmeste
situatii centralizatoare de cheltuieli cu autovehiculele, respectiv cu consumurile acestora;

bb) estimeazd necesarul de carburanti, lubrifianti si piese de schimb pentru
autoturismele din dotarea Directiei generale;

cc) asiguré intrefinerea, repararea si mentinerea in stare de functionare a autoturismelor
institutiei;

dd) verifica si certificd realitatea, regularitatea si legalitatea operatiunilor cuprinse in
documentele justificative (facturi si avize emise de furnizori, prestatori si executanti, in limita
competentelor stabilite) si concordanta acestora cu notele de comanda/contractele de
achizitie publica incheiate;

1) indeplineste orice alte atributii prevazute de acte normative, precum si dispozitiile directorului
general al Directiei generale, emise in baza legislatiei in vigoare.

16.1. COMPARTIMENT SECRETARIAT, REGISTRATURA SI EVALUARE INITIALA
a) asigura preluarea si inregistrarea in ordine cronologica a corespondentei, faxurilor, e-mailurilor
si documentelor primite si iesite in Registrul de intrare-iegire al D.G.A.8.P.C. Vélcea;
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b) asiguréd transmiterea corespondentei, faxurilor, e-mailurilor, si a documentelor catre
serviciile/compartimentele D.G.A.S.P.C. Valcea, conform repartizérii acestora de citre conducerea
institutiei;

c} asigurd expedierea corespondentei cdtre perscanelefinstitutiile care s-au adresat, in scris, Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vilcea;

d) réaspunde la toate apelurile telefonice, redirectiondndu-le catre servicile de specialitate in
functie de specificul fiecarei solicitari;

e) sprijind beneficiarii in vederea completarii corecte a formularelor;

f) indruma cetaienii céire serviciile competente sau catre alti furnizori de servicii sociale {(dupa

caz),

g} primeste, inregistreaza, se ingrijeste de rezolvarea petitiilor si expediazad raspunsurile céire
petitionar;

h) claseazd petitile anonime sau cele n care nu sunt trecute datele de identificare ale
petitionarului;

i) elibereazé solicitantului o confirmare scrisa continand data si numarul de inregistrare a cererii;

J) Intocmeste Raportul privind activitatea de solutionare a petitiilor si il publica pe site-ul oficial al
institutiei;

k) organizeaza activitatea farmaciei institutiei si asigura gestiunea medicamentelor care sunt
distribuite serviciilor sociale din cadrul DGASPC Valcea.

17. SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ PENTRU COPIL

Serviciul management de caz peniru copil este compartimentul organizat in structura
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Vélcea care urméreste
interesul superior al copilului in procesul de atingere al finalitatilor planului individualizat de
protectie de la momentul punerii in aplicare a masurilor de protectie speciald pana la
inchiderea cazului pentru copiii separati de familie.

Toti copiii aflati in sistemul de protectie speciald au desemnat un manager de caz.
Managerul de caz este numit, in scris, de catre Directorul general adjunct al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Valcea.

Fiecare manager de caz are un numar maxim de 50 de cazuri active.

Serviciul management de caz pentru copii are refatii de colaborare cu celelalte
servicii sau compartimente din cadrul Direcfiei generale.

Atributii principale ale Serviciului management de caz pentru copil:

a. Tntocmeste raportul de evaluare a copilului si familiei acestuia si propune stabilirea unei
masuri de protectie speciala;

b. monitorizeaza trimestrial activitaiile de aplicare a hotarérilor de instituire a masurilor de
protectie a copilului;

c. reevalueaza, cel putin o datd la 3 luni si ori de cate ori este cazul, imprejurarile care au
stat la baza stabilirii masurilor de protectie si propune, dup@ caz, mentinerea,
modificarea sau incetarea acestora;

d. intocmeste planul individualizat de protectie a copilului pentru care este stabilita mésura
de protectie - informeaza si consiliaza copilul cu privire la modificarea acestuia, celelalte
planuri prevazute in legislatie si alcatuieste echipa multidisciplinara $i, dupa caz,
interinstitutionald, si organizeaza intélnirile cu echipa, precum si cele individuale cu
profesionistii implicati in rezolvarea cazului;

e. acorda asistenia si sprijin parintilor copilului separat de familie in vederea reintegrarii in
mediul sau familial;

f. identificd, evalueazd si pregateste familii/ rude panad la gradul IV in scopul plasérii
copilulu;

g. monitorizeaza familiile si persoanele care au primit in plasament copii, pe toatd durata
acestei masuri;
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sprijind, informeaza si consiliaza copilul in vederea exprimérii opiniei si dorintelor sale;
identificd, evalueazd si pregateste persoane care pot deveni asisienii maternali
profesionisti, in conditiile legii;

asigura formarea continud de asistenti maternali profesionisti atestati; evalueaza, sprijina
si monitorizeaza activitatea acestora precum si a evolutiei copiilor plasati; contribuie la
campaniile publicitare pentru recrutarea de asisten{i maternali;

evalueazd capacitatea solicitantilor, in vederea atestarii ca asistenii maternali
profesionisti;

indeplineste demersurile vizénd deschiderea procedurii adoptiei interne pentru copiii
aflafi Tn evidenta sa;

actioneaza pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia de tip rezidential;
identificd posibilitatile de sprijin a famililor aflate in dificultate pentru prevenirea
institutionalizarii copilului si integrarea lui intr-un mediu familial prin includerea n centre
de zi;

coordoneazad metodologic activitatea de prevenire a separarii copilului de parintii sai;
solutioneaza cereri privind vizitarea copiilor din sistemul de protectie (parinti care au
pierdut legatura cu copiii lor);

acorda asistenta si sprijin parintilor copilului separat de familie, in vederea integrarii Tn
mediul s&u familial;

asigurd respectarea prevederilor Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicata cu modificdrile si completdrile ulterioare si a
Standardelor minime de calitate.

coordoneaza eforturile, demersurile si activititile de asisten{d sociald si protectie
speciala desfagurate in interesul superior al copilului;

asigura colaborarea si implicarea activa a familiei / reprezentantului legal si a copilului $i
ii sprijind pe acestia in toate demersurile intreprinse pe tot parcursul managementului de
caz (de ex. organizarea de intainiri periodice sau la solicitarea acestora, acompaniere,
sprijin emotional, consiliere) si asigurd respectarea etapelor managementului de caz;
asigurd comunicarea intre toate pariile implicate in rezolvarea cazului;

intocmeste si reactualizeazé dosarul copilului;

. coordoneaza metodologic responsabilii de caz;

comunica, cu avizul superiorului ierarhic, cazurile pentru care a fost luatd decizia de
inchidere;

informeaza la timp seful de serviciu despre problemele care apar pe parcursul
instrumentarii cazului.

verifica modul de furnizare a serviciilor/activititilor (ex. progrese obtinute, atingerea
obiectivelor, probleme aparute etc.) in limita de timp stabilitd pentru fiecare
serviciu/activitate;

raportare trimestriald catre Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala Valcea a
tuturor rapoartelor de monitorizare (nominale) privind copiii din sistemul de
protectie/organisme private autorizate, conform Ordinului nr. 1733/ 2015 privind
aprobarea Procedurii de stabilire si platéd a alocatiei lunare de plasament, a indemnizatiei
de sprijin si a indemnizafiei pentru tineri prin Tntocmirea listei centralizatoare finale, in
urma colectarii de la serviciile care au manageri de caz si depunerea acesteia si a
rapoartelor la secretariatul Agentia Judeteana pentru Pi&ii si Inspectie Sociala Valcea;
colaboreaza permanent cu Serviciul Monitorizare, analiza statistica, indicatori asistenia
si incluziune sociala,strategii, programe, proiecte in domeniul asistentei sociale pentru
comunicarea datelor privind copiii din sistemul de protectie;

efectueaza permanent investigaiii la cererea celorlaltor directii de asistenia sociala si
protectia copilului, precum gi a altor institufii abilitate gi organisme private autorizate care
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desfagoara activitaii in domeniul proteciiei copilului, colabordnd in vederea Indeplinirii
atributiilor potrivit legii;

dd.propune mdasuri de protectie pentru copiii care au savarsit fapte penale si nu rdspund
penal - findndu-se cont de: condiiiile care au favorizat sévéarsirea faptei, gradul de pericol
social al faptei, mediul Tn care a crescut gi a trait copilul, riscul aparifiei recidivei in
savarsirea unei fapte prevazute de legea penald, orice alte elemenie de naturd a
caracteriza situatia copilului;

ee.dupa stabilirea masurii de supraveghere specializata reprezentanti D.G.A.S.P.C.,
Politiei, Primariei, scolilor vor urmari comportamentul copilului, evoluiia acestuia,
frecvenia si evaluarea la scoal&, anturajul gi locurile frecventate, comiterea de noi fapte
prevazute de legea penala, asigurarea de consiliere psihologica si vor raporta concluziile
pentru monitorizarea cazului;

ff. asigura servicii specializate pentru asistarea minorilor in procesul de reintegrare Tn
societate, pe toatd durata aplicarii masurilor destinate copilului care savargeste fapte
penale si nu raspunde penal;

gg. participd la conceperea si implementarea proiectelor Directiei Generale de Asisten{d
Sociala si Protectia Copilului - Vélcea sau ale altor institutii partenere (guvernamentale
sau nonguvernamentale),

hh. participa la actiuni/campanii de promovare a protectiei $i promovarii drepturilor copilului,
in vederea prevenirii separdarii copilului de familie si reducerea perioadei masurilor de
protectie speciald (masuri provizorii) viz&nd o masura definitivd pentru copii.

ii. Tndeplineste orice alte atribufi dispuse de conducerea institufiei, n limitele
competentelor legale;

ji- asigurd respectarea prevederilor Legii nr.272/2004 privind proteciia si promovarea
drepturilor copilului, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare.

17.1. COMPARTIMENTUL ASISTENTI MATERNALI PROFESIONISTI

Compartimentul Asistenti Maternali Profesionisti este organizat ca si componenta’
functionald in structura Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Valcea- Serviciul Management de Caz pentru Copil si functioneaza in baza unui regulament
de organizare si funclionare propriu, conform Hotarérii de Guvern nr.867/2015.

Asistentii maternali profesionisti isi desfasoara activitatea in baza HG nr. 679/ 2003 privind
conditile de obtinere a atestatului, procedurile de atestare si statutul asistentului maternal
profesionist si Ordinului nr. 26/ 2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de tip familial destinate copiilor din sistemul de protectie speciald, sub coordonarea
Serviciului Management de Caz pentru Copil:

1. asigura cresterea, Ingrijirea si educarea copiilor, in vederea asigurarii unei dezvoltari
armonioase fizice, psihice, intelectuale si afective a acestora;

2. asigura integrarea copiilor in familia sa, aplicindu-le un tratament egal cu al celorlalii
membri ai familiei;

3. asigura integrarea copiilor in viata socialg;

4. contribuie la pregatirea reintegrarii copiilor in familia lor naturala sau la integrarea
acestora in familia adoptiva sau integrarii socio-profesionale a tinerilor, dupa caz;

5. permite specialistilor Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Valcea supravegherea activitatii sale profesionale si evaluarea evolutiei copiilor;

6. asigurd continuitatea activitatii desfasurate si in perioada efectuérii concediului legal
de odihnd, cu exceptia cazului in care separarea de copiii plasati sau incredintati pentru
aceasta perioada este autorizatd de catre angajator;

7. pastreaza confidentialitatea informatiilor pe care le primeste cu privire fa copii;

8. informeaza cu celeritate Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
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Vélcea cu privire la orice schimbare survenita in situatia lor personala, familiala sau social3,
care ar putea sa influenieze activitatea lor profesionala;
9. participa la cursurile de perfectionare organizate de angajatori.

CAPITOLUL VI
ATRIBUTIILE SERVICIILOR SUBORDONATE DIRECTIEI GENERALE DE
ASISTENTA SOCIALA S1 PROTECTIA COPILULUI VALCEA

Art.28. Tn cadrul D.G.A.S.P.C. Vialcea sunt organizate si functioneazi servicii sociale
cuffara cazare, fara personalitate, ale caror atribufii sunt prevazute in cele 36 de
regulamentele proprii, dupa cum urmeaza:

1. Regulament de organizare si funciionare al Serviciului social cu cazare Complex de
apartamente - Locuinte de tip familial R&mnicu Vélcea — ap. 1— Anexa nr.1;

2.Regulament de organizare si funciionare al Serviciului social cu cazare Complex de
apartamente - Locuinte de tip familial R&mnicu Vélcea — ap. 2— Anexa nr.2;

3.Regulament de organizare si functionare al Serviciului social cu cazare Complex de

. apartamente - Locuinte de tip familial Ramnicu Vélcea — ap. 3— Anexa nr.3,

4. Regutament de organizare si functionare al Serviciului social cu cazare Complex de
apartamente - Locuinte de tip familial R&mnicu Vélcea — ap. 4— Anexa nr.4;

5.Regulament de organizare si functionare al Serviciului social cu cazare Complex de
apartamente - Locuinte de tip familial R&mnicu Vélcea — ap. 5- Anexa nr.5;

B.Regulament de organizare si functionare al Serviciului social cu cazare Complex de
apartamente - Locuinte de tip familial R&mnicu Valcea — ap. 6— Anexa nr.5;

7. Regulament de organizare si functionare al Serviciului social cu cazare: Serviciul Casa
Materna Ramnicu Valcea — Anexa nr.7;

8.Regulament de organizare si functionare a Serviciului social faré cazare: Echipa Mobila de
Prevenire a Abandonului, Serviciu aflat in coordonarea Serviciului Casa Materna Ramnicu Vélcea ~
Anexa nr.8.

9. Regulament de organizare si functionare al Serviciului social Locuintd Proigjaid pentru
Victimele Violentei Domestice — Proiectul ,Venus — impreuna pentru o viaid in S|gurant"“ Réamnicu
Valcea— Anexa nr.9;

10. Regulament de organizare si funciionare al Serviciului social cu cazare: Centrul pentru
Victimele Violentei in Familie - Anexa nr.10;

11. Reguiament de organizare si funclionare al Serviciului social cu cazare Céasuta nr.1 din

_ cadrul Complexului familial pentru recuperarea copilului cu dizabilitati Goranu —~ Anexa nr.11;
. 12.Regulament de organizare si functionare al Serviciului social cu cazare Casuta nr.2 din
cadrul Complexului familial pentru recuperarea copilului cu dizabilitati Goranu — Anexa nr.12;

13. Regulament de organizare si functionare al Serviciului social cu cazare: Casuia de Tip
Familial ,Nicoleta” — Babeni— Anexa nr.13;

14. Regulament de organizare si functionare al Serviciului social de zi Centrul de zi de
ingrijire si recuperare a copilului cu dizabilitéti Ramnicu Valcea — Anexa nr.14;

15. Regulament de organizare si functionare al Centrului de Primire in regim de urgent
peniru copilul abuzat, neglijat, exploatat Ramnicu Valcea — Anexa nr.15;

15.1. Regulament de organizare si functionare al Compartimentului
Dispecerat Telefonul Unic 119 — Anexa nr.16;

16. Regulament de organizare si functionare al Serviciului social furnizat la domiciliu:
Compartimentul Asistenti Maternali Profesionisti din cadrul Serviciului Management de caz pentru
copil — Anexa nr.17

17. Regulament de organizare si functionare al Compartimentului Asistent Personal
Profesionisi— Anexa nr.18;

18. Regulament de organizare si functionare al Centrului de Servicii de Recuperare
Neuromotorie de tip Ambulatoriu pentru persoane adulte cu dizabilitdti Ramnicu Valcea — Anexa
nr.19;
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18.1. Regulament de organizare si functionare al Serviciului social la domicifiu:

Echipa Mobila pentru Persoane Adulte cu Dizabilitafi- Anexa nr.20;

19. Regulament de organizare si functionare al Centrului de Criz& pentru persoanele adulte
cu dizabilitdti R&mnicu Valcea — Anexa nr.21

20. Regulament de organizare si functionare al Serviciului social cu cazare Centrul de primire
n regim de urgenta pentru persoane adulte R&mnicu Vélcea - Anexa nr.22;

21. Regulament de organizare si functionare a Serviciului social cu cazare Centrul de ingrijire
si asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati Troianu —Ramnicu Valcea - Anexa nr.23;

22. Regulament de organizare si funclionare al Serviciului social cu cazare Centrul de
ngrijire si asistent& pentru persoane adulte cu dizabilitati —Bistrita— Anexa nr.24;

23. Regulament de organizare si functionare al Serviciului social cu cazare Centrul de
ngrijire si asistents pentru persoane adulte cu dizabilitati Slatioara— Anexa nr.25;

24, Regulament de organizare si functionare al Serviciului social cu cazare Centrul de
ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati- Lungesti — Anexa nr.26;

25. Regulament de organizare si functionare al Serviciului social cu cazare Centrul de
ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati —Zatreni — Anexa nr.27,

26. Regulament de organizare si functionare al Serviciului social cu cazare Centrul de
ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati- Milcoiu—- Anexa nr.28;

27. Regulament de organizare si functionare al Serviciului social cu cazare Centrul de
ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati ~Govora — Anexa nr.29

28. Regulament de organizare gi functionare al Serviciului social cu cazare Centrul de
ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati- Nicolae Balcescu — Anexa nr.30;

29. Regulament de organizare si functionare ‘al Serviciului social cu cazare Centrul de
abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dlzabllltatl Nr.1 Bébeni— Anexa nr.31;

30. Regulament de organizare si functionare al Serviciului social cu cazare Centrul de
abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitét,i Nr.2 Bébeni— Anexa nr.32;

31. Regulament de organizare si functionare al Serviciului social cu cazare: Centrul de
abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati Nr. 3 —Babeni— Anexa nr.33;

32. Regulament de organizare si functionare al Serviciului social cu cazare Centrul de
abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati Maciuca— Anexa nr.34;

33. Regulament de organizare si functionare al Serviciului social cu cazare Centrul de
ingrijire batrani Cuieni — Anexa nr.35;

34. Regulament de organizare si functionare al Serviciului social cu cazare: Centrul de
pregétire pentru o viatd independenta pentru persoane adulte cu dizabilitéti Babeni — Anexa nr.36.

CAPITOLUL VII
STATUTUL PERSONALULULI

Art.29. (1) Personalul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Véalcea este reprezentat de functionari publici numiti in functii publice conform actelor legale
in vigoare ce reglementeaza functia publica si personal angajat pe baza de contract
individual de munca, Tn conformitate cu prevederile Codului muncii.

(2) Toti conducétorii, indiferent de nivelul ierarhic, au obligatia si rAspund de:

a) sortarea, clasificarea, respectarea circuitului documentelor si protectia datelor cu
caracter personal;

b) organizarea, desfasurarea si monitorizarea instruirii, pregatirii si perfectionarii
profesionale pentru personalul din subordine;

c) stabilirea prin dispozitii sau prin figsele posturilor, a cate unui inlocuitor, in vederea
predarii integrale a obligatiilor si sarcinilor de serviciu, in perioada absentei titularului.

(3) Atributiile directorului general si ale personalului cu funciii de conducere sau de
execufie din cadrul Directiei Generale de Asistenta Socialad si Protectia Copilului Valcea sunt
prevéazute in fisele posturilor.
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(4) In raport de modificérile intervenite in structura sau activitatea Directiei Generale de
Asistenid Sociala si Protectia Copilului Vélcea, fisele posturilor personaiului vor fi
actualizate, cu aprobarea directorului general.

(5) Fisa postului directorului general va fi actualizatd numai cu aprobarea Presedintelui
Consiliului Judefean Valcea.

(6) Pe baza extraselor din prezentul regulament, §ef|| structurilor Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Vélcea intocmesc fisele postului peniru toate functiile
din structurd, pe care le aproba directorul general al Directiei Generale de Asisten{a Sociala
si Protectia Copilului Valcea.,

Art.30. Toti salariatii Directiei Generale de Asistenta Sociald si Proteciia Copilului Valcea
au obligatia si raspund de;

a) colectarea, sistematizarea, pastrarea, conservarea si arhivarea tuturor documentelor
create, conform Legii Arhivelor Nationale nr. 16/1996, cu modificarile si completérile
ulterioare;

b) cunoasterea, nsugirea si aplicarea intocmai a prevederilor prezentului Regulament
de organizare si functionare.

Art.31. Personalul Directiei Generale de Asisten{a Sociald si Protectia Copilului Valcea
va fi incadrat conform reglementéarilor in vigoare.

Art.32. Numirea, sanctionarea, suspendarea, modificarea si Tncetarea raporturilor de
serviciu sau, dupa caz, de munca ale personalului Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Vélcea se afld in competenta directorului general al acesteia si se
realizeaza potrivit legii.

Art.33. Drepturile de naturd salariala ale personalului Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Vélcea se stabilesc conform dispozitiilor legale privind
functionarii publici si personalul contractual din unitatile bugetare, .

Art.34. Tn indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul Direcfiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Valcea are dreptul, pe langa salariul de baza, ca parte fixa, si
la premii, conform legii, precum si la sporuri specifice pentru conditii de munca.

Art.35. Celelalte drepturi si obligaiii ale functionarilor publici si personalului contractual
se asigura in conformitate cu dispozitile prevazuie n statutul functionarilor publici si Tn
legislatia muncii.

Art.36. Asistentii maternali profesionigti sunt incadrati pe baza de coniract individual de
munca pe perioada determinata si sunt salarizati conform prevederilor legale Tn vigoare.

Art. 37 Personalului Direcﬁei Generale de Asistenté Socialé §i Protec;ia Copilului Vélcea
serviciu, a secretului de serviciu, precum si pretinderea sau primirea de foloase necuvenite.
Tncélcarea acestor interdiciii va fi sanctionatd conform legislaiiei ce reglementeaza
activitatea functionarilor publici si a personalului contractual.

Art.38. Personalul Directiei Generale de Asisteni{d Social& si Protectia Copilului Valcea
are obligatia sd manifeste un comportament adecvat in relatiile cu beneficiarii serviciilor
sociale, precum si in relatiile cu alte persoane.

Art.39. In realizarea atributiilor de serviciu, personalul Directiei Generale de Asistent3
Sociala si Protectia Copilului Vélcea are obligatia sa solutioneze cu maxima operativitate si
competenta profesionald ntreaga problematica ce deriva din acestea, stabilite in detaliu in
fisele posturilor.

Art.40. Personalul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Valcea
raspunde disciplinar, civil, contraventional si/sau penal, in condiiille Codului administrativ.
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CAPITOLUL VIt
DISPOZITII FINALE

Art.41. Tn toate documentele se va folosi antetul , Consiliul Judetean Vélcea - Directia
Generala de Asistenta Sociala si Proteciia Copilului”. Aceleasi elemente vor fi inscriptionate
pe stampila si firma Direcfiei generale.

Art.42. Regulamentul de organizare gi functionare poate fi modificat sau completat prin
hotdrdre a Consiliului Judetean Valcea, la propunerea motivatd a conducerii Directiei
generale, in conditiile legii.

Art.43.Prezentul Regulament de organizare gi functionare contine 36 anexe, in care sunt
prezentate Regulamentele de organizare si functionare ale servicillor sociale din cadrul
DGASPC Vilcea.

Art.44. Prezentul Regulament de Organizare si Funciionare se va difuza sub semnatura

.J sefilor de servicii/ servicii sociale/coordonaterilor de compartirente din cadrul D.G.A.S.P.C.
Vélcea, care vor asigura, sub semnéturd, luarea la cunostinia de catre toti salariafii
D.G.A.S.P.C. Valcea.

Art.45. Prezentul regulament se completeaza cu dispozifiile legale in vigoare, in materie.

Art.46. Prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al D.G.A.S.P.C Valcea
intra in vigoare de la data aprobarii sale prin hotarare a Consiliului Judetean Valcea.

Director General,

Marius MARGARITA
SORET

&
S 4
75 DIRECTIA %)
o AIA B
L. ASIS

o SOCIALASI &
O PROTECTIA X
COPILULUI
VALEEA

Semhéh»‘a, Nume si prenume Semnéatura,
Director General Sef Serviciu Resurse
Adjunct, Umane si Relatii cu
Jana Diaconu “ Publicul
Mariana Nitulescu
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ANEXA NR. 1
LA REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE
AL DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA Sl
PROTECTIA COPILULUI VALCEA

REGULAMENT
DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
AL SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE:
»COMPLEX DE APARTAMENTE — LOCUINTE DE TIP FAMILIAL
RAMNICU VALCEA” APARTAMENT NR. 1

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social ,COMPLEX DE APARTAMENTE - LOCUINTE DE TIP FAMILIAL RAMNICU
VALCEA” APARTAMENT NR. 1 aprobat prin Hotararea Consiliului Judetfean in vederea
asigurarii functionarii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile i
a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditile de admitere,
serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare,
cat si pentru angajatii centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2

Identificarea serviciului social

Serviciul social,COMPLEX DE APARTAMENTE - LOCUINTE DE TIP FAMILIAL
RAMNICU VALCEA” APARTAMENT NR. 1, cod serviciu social 8790CR-C- I, este infiintat

de Consiliul Judetean Valcea si administrat de furnizorul Directia Generald de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Vélcea (D.G.A.S.P.C. Vélcea) acreditat conform Certificatului

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE §T FUNCTIONARE AL SERVICIULUI ,,COMPLEX DE APARTAMENTE - LOCUINTE DE TIP FAMILIAL RAMNICU
VALCEA” APARTAMENT NR.1 1



de acreditare, seria AF. Nr. 000756 din 19.06.2014,detine Licenta de functionare LF Nr.
0001544, cu o capacitate de 6 beneficiari. Sediul in municipiul Rm. Vélcea, strada Mihai
Eminescu, Nr. 45, bloc C 12, scara A, etaj 2, ap 9, jud. Valcea.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

Scopul serviciului social ,,COMPLEX DE APARTAMENTE - LOCUINTE DE TIP
FAMILIAL RANMNICU VALCEA” APARTAMENT NR. 1 este de a oferi ingirijire si asistenta
pentru tinerii care urmeazi sa paraseasca sistemul de proteciie si care trebuie sa fie
pregatiti pentru o viatd independeta in vederea integrarii lor socio - profesionale.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul ,,COMPLEX DE APARTAMENTE - LOCUINTE DE TIP FAMILIAL RAMNICU
VALCEA” APARTAMENT NR.1 funciioneaza cu respectarea prevederilor cadrului
general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr.
29212011 asisteniei sociale cu modificarile si completarile ulterioare, L.egea nr. 272/2004
privind protectia $i promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare, Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile i completérile ulterioare, Ordonanta
Guvernului nr. 68/2003, privind serviciile sociale, cu modificarile si completarile ulterioare si
Legea 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ultericare.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr.
25/2019 privind aprobarea privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de proteciie speciald —
Anexa 1 Standardeie minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca
cenire rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de parintii sai, cod 8790CR
-C-1

(3) Serviciul social ,COMPLEX DE APARTAMENTE - LOCUINTE DE TIP FAMILIAL
RAMNICU VALCEA” APARTAMENT NR.1 functioneaza prin Hotararea Consifiului

Judetean Vaélcea, fard personalitate juridica, in cadrul Directiei Generale de Asistenia
Sociala gi Proteciia Copilului Valcea.

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1)Serviciul ,,COMPLEX DE APARTAMENTE — LOCUINTE DE TIP FAMILIAL RAMNICU
VALCEA” APARTAMENT NR.1, se organizeazd si functioneazd cu respectarea
principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistentad sociala, precum si a
- O - O O @@ - - -
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principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislafia
specific3, in conventiile internationale ratificate prin tege si in celelalte acte internationale in

materie, la care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate
aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestérii serviciilor sociale inserviciul ,COMPLEX
DE APARTAMENTE - LOCUINTE DE TIP FAMILIAL RAMNICU VALCEA”
APARTAMENT Nr. 1, sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si fratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia §i
demnitatea personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii i pozitive cu privire la
persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatérii persoanei beneficiare;
d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor
lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol gi statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea n considerare a acesteia, tinandu-se
cont, dupa caz, de varsta si de gradul sdu de maturitaie, de discerndmant si capacitate de
exercitiu;

h} facilitarea menfinerii relatiilor personale ale beneficiarului i a contactelor directe, dupa

caz, cu frafii, pariniii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care acesta a
dezvoliat legaturi de atagsament;

i) promovarea unui modei familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

i) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa
caz, in comunitate, pentru scurtarea pericadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

I) incurajarea initiativelor individuaie ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificuitate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
n) asigurarea confidentialittii si a eficii profesionale;
o) primordialitatea responsabilitifii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor

capacitafi de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu
care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea serviciului cu serviciul public de asistenta sociala.

ARTICOLUL 6

Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii servicillor sociale acordate in serviciul ,,COMPLEX DE APARTAMENTE -
LOCUINTE DE TIP FAMILIAL RAMNICU VALCEA” APARTAMENT NR.1, sunt:
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a) copii cu varsta intre 10-18 ani,cu/fard certificat de handicap, separati
temporar sau definitiv de parinti,

b) tineri care urmeazé o forma de invatamant la zi;

¢) tineri cu varsta de peste 18 ani care nu Tsi continua studiile aflati Tn situatii de
dificultate sau in risc de excluziune sociala admisi in cadrul serviciului dupa
criterii de eligibilitate stabilite de furnizorul de servicii sociale, cu respectarea
legislatiei speciale si a misiunii serviciului.

(2) Conditiile de admitere Tn cadrul serviciului sunt urmatoarele:

a) acte necesare:

sentinta civild/ hotarare comisie ;

actul de identitate al beneficiarului;

actele de identitate ale parintilor;

evaluare initiala (raportul de ancheta psihosociald);
adeverinta medicala pentru beneficiar (dovada vaccinarilor);
adeverinte medicale pentru membrii familiei beneficiarului ;
acte de sfudii;

plan individual de protectie

dupa caz, alte documente doveditoare cu privire la situatia de dificultate sau
risc de excluziune sociala a copilului/tanarului.

CoNoOORALN=

(3) Conditii de Incetare a serviciilor sociale

incetarea masurii de protectie speciala;
finalizarea studiilor;

integrare socio-profesionala ;

integrare familiala;

solicitarea scrisa a beneficiarului.

b wh=

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in serviciul ,,COMPLEX DE
APARTAMENTE - LOCUINTE DE TIP FAMILIAL RAMNICU VALCEA” APARTAMENT
NR.1 au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de ras3,
sex, religie, opinie sau orice alta circumstaniad personala ori sociald;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor Tn furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

c) s& li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin

conditiile care au generat situatia de dificultate;

e)sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cénd nu au capacitate de
exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe [a evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia Tn care sunt minori sau persoane cu
dizabilitati.
S
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(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in §erviciul,,COMPLEX DE
APARTAMENTE — LOCUINTE DE TIP FAMILIAL RAMNICU VALCEA” APARTAMENT
NR.1 au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicaia
si economica;

b) sa participe, in raport cu vérsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

¢) s& comunice orice modificare iitervenita n legatura cu situatia lor personala;

d) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7
Activitati si functii

Principalele funciiile ale serviciului social,, COMPLEX DE APARTAMENTE — LOCUINTE
DE TIP FAMILIAL RAMNICU VALCEA” APARTAMENT NR.1, sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmadtoarele activitati:

1. Reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara;

2. Gazduire pe perioada determinata;

3. Ingrijire personali;

4. Consiliere psihologica, socio-profesionala si juridica;

5. Recreere si socializare

6.Dezvoltarea deprinderilor de viatd independenta

7.Integrare socio-profesional;

8.Integrare familial;

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice gi
publicului larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor
activitafi:

1. Intocmirea materialului informativ si de prezentare al centrului si postarea lui pe

site-ui .D.G.A.S.P.C. Valceg;

2. Stabilirea orarului de vizitare al centrului;

3. Elaborarea Ghidului Beneficiarului;

4. Elaborarea de rapoarte de activitate;

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor gi a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmdatoarelor
activitati:

1. Elaborare si prelucrare: ,,Carta drepturilor beneficiarilor”;

2. Elaborare si prelucrare procedura privind abuzurile si neglijenta;

L ——
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3. Elaborare si prelucrare procedura privind sesizarile si recalamatile;
d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitafi:
1. Elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor;
2. Realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;
3. Masurarea satisfaciiei servicillor oferite pentru beneficiarii serviciului, prin
aplicarea de chestionare apartinétorilor.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin

realizarea urmatoarelor activitati:

1. Tntocmirea unui buget anual corespunzitor care s4 asigure calitatea serviciilor oferite;

2. Recrutarea si angajarea conform statului de functii si organigramei conform legislatiei in
vigoare si prevederilor standardelor minime obligatorii;

3. Asigurarea accesului personaluiui la programe de formare profesionald continua;

4. Asigurarea spatiilor, achizitionarea materialelor si echipamentelor adecvate, conform
legislatiei in vigoare si prevederilor standardelor minime obligatorii.

ARTICOLUL 8

Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

Serviciul social ,COMPLEX DE APARTAMENTE - LOCUINTE DE TIP FAMILIAL
RAMNICU VALCEA” APARTAMENT NR.1, functioneaza cu un numar de 7 angajati { 5

angajati din cei 7 deservesc fotalul celor 6 apartamente), conform prevederilor Hotararii
Consiliului Judetean — Valcea

1) personal comun de specialitate (apartam. 1— 6) :
a) Sef serviciu - 1 post;
b) asistent social — 1 post;
¢) psiholog — 1 post;

2) personal de specialitate de ingrijire si asistentd Apartament nr. 1:
a) lucrator sociaj — 1 post;
b) educator - 1 post

¢) supraveghetor de noapte — 2 posturi.
ARTICOLUL 9

Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere :
a) $ef serviciu;

T ——,—— TR ]
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(2) Atributiile personalului de conducere sunt :

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfigurate de personaiul
serviciului §i propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu T§i
indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din
domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc. ;

b) elaboreazi rapoartete generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinté furnizorului de servicii sociale ;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare ;

d) colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societatii civile n vederea schimbului de bune practici, a imbunatairi permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitéiii serviciilor, precum si pentru identificarea celor
mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare ;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asiguré buna desfagurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului ;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului
de personal ;

h) desfagoara activitaii pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i) ia in considerare gi analizeaza orice sesizare care i este adresata, referitoare la incalcari
ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j} raspunde de califatea activiidtilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunéatatirea
acestor activitali sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens ;

K) organizeaza activitatea personalului §i asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare ;

) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile
si institutiile publice, cu persoanele fizice gi juridice din {ara si din strainatate, precum si in
justitie ;

m) asigura comunicarea i colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociala
de la nivelul primariei i de la nivel judetean, cu alte institufii publice locale si organizatii ale
societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor ;

n) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si funciionare ;

0} asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale ;

p) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil .

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea funciiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma
de invatdmant superior Tn domeniul psihologie, asisten{d sociaid sau sociologie, cu
vechime de minimum 2 ani in domeniut serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de
licenta ai invatdmantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor
administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale .

- e e ]
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(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institufiei se face In
conditiile legii .

ARTICOLUL 10
Personalul de specialitate de ingrijire gi asistentd. Personal de specialitate gi auxiliar

(1) Personalul de specialitate comun (ap. 1 - 6 ) ,COMPLEX DE APARTAMENTE -
LOCUINTE DE TiP FAMILIAL RAMNICU VALCEA”.

a) Asistent social — 1 post;
b) Psiholog — 1 post;

Personalul de specialitate specific ,,COMPLEX DE APARTAMENTE — LOCUINTE DE
TIP FAMILIAL RAMNICU VALCEA” APARTAMENT NR. 1.

a) lucrator social — 1 post;

b) educator - 1 post

¢} supraveghetor de noapte — 2 posturi.

(2) Atributii ale personatului de specialitate:

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu

respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile gi a
prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialigti din aite centre In vederea solutionarii cazurilor; identificarii
de resurse etc.;

¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeazd conducerii serviciului situatii care pun In pericol siguranta beneficiarutui,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de Tmbunatafire a activitaiii in vederea cresterii calitatii serviciului gi
respectarii legislatiei;

g) alte atribuiii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Personaluf de specialitate comun
e asistent social

a) sa garanteze beneficiarului integritatea, securitatea si identitatea;

b) sa participe la elaborarea Planului individualizat de protectie a copilului(PIP), impreuna
cu echipa pluridisciplinara;

c) sa acorde consiliere sociald beneficiarului gi familiilor acestuia;

d) sa instrumenteze fiecare caz cu responsabilitate si sa identifice alternative pentru
beneficiar;

- e e e o
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i
k)
)

s& urmireasca modalitéfile de realizare a programelor de activitali si de educatie, de
socializare al beneficiarilor , in conformitate cu particularitgtile individuale si de grup;

s& meniinad/ medieze relatia cu parintii; _

s# informeze zilnic seful cu privire la modificarile de comportament al beneficiarilor,
despre vizitele parintilor, alte situatii;

sa discute zilnic cu managerul de caz si psihologul problemele legate de starea
emotionald al beneficiarilor gi s& ducé la indeplinire obiectivele stabilite de acesta ;

si respecte deontologia profesionald in cadrul activitatilor desfagurate si sa pastreze
confidentialitatea informatiilor,

colaboreazi cu toate institutile abilitate n sprijinul intereselor superioare ale
beneficiarilor;

monitorizeaza si reevalueaza situatia beneficiarilor;

participa la intocmirea planului de interventie individualizat si Tndeplinirea biectivelor
propuse in acest plan;

m) participa la dezvoltarea aptitudinilor sociale si profesionale ale beneficiarilor pentru o

integrare ¢t mai buna in cadrul societatii si in vederea obtinerii unui loc de munca;
intreprinde toate actiunile necesare pentru remedierea situatiei de dificuliate
identificate;

acorda sprijin si acompaniament social privind adaptarea la o viaté activa sau insertia
sociala si profesionaia;

informeaza beneficiarii asupra drepturilor pe care le au conform legii;

asigura accesui la serviciile sociale ale centrului in conditii legale eliminénd orice forma
de discriminare;

pastreaza confidentialitaiea cu privire la informatiile obtinute in urma consilierii;
respecta programul de munca;

participa la intalnirile cu echipa pluridisciplinara prin intermediul carora se vor identifica
nevoile si problemele individuale ale beneficiarilor urmate de informarea a acestora
asupra posibilitatilor legislative si locale de rezolvare a acestora;

sprijna toate activitatile de asistenta sociala initiate si desfésurate in cadrul serviciului;
respecta si aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in ceea
ce priveste securitatea si sinatatea Tn munca si situatiile de urgents;

respecta prevederile Contraciului colectiv de muncé, Regulamentului de organizare si
functionare si Regulamentul intern al serviciului ;

indeplineste si alte sarcini dispuse in temeiui prevedeilor legale de catre seful ierarhic.

s psiholog

participa la realizarea evaluarii aprofundate a situatiei beneficiarilor

face parte din echipa care realizeaza evaluarea/reevaluarea beneficiarilor, completand
fisa de evaluare/reevaluare in raport cu competentele sale profesionale.

furnizeaz& membritor echipei informatii cu privire la caz si propune interventii necesare
completarii planului individualizat de ingrijire pentru beneficiarii serviciului.

stabileste modalititile cele mai eficente de interventie in functie de nevoile identificate
pentru fiecare beneficiar din cadrul unitatii.

analizeaz3 situatia specifica fiecirui caz, identificd problemele asupra cérora poate s&
actioneze, planifica activitatea de interventie si consiliere.

e s S
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f) stabileste numérul si data sedinteior de consiliere individuala si de grup, mentionéndu-
le n registrul terapiilor de recuperare din cadrul cabinetului psihologic.

g) intocmeste raportul de consiliere psihologica. _

h) colaboreazi cu specialistii in stabilirea modalitatilor de integrare in familie / societate a
beneficiarilor.

i) aplica bateriile de teste psihologice si realizeaza profilele pihologice ale beneficiarilor
serviciului.

j} respecta si apéara drepturile beneficiarilor.

K) semnaleaza cazurile de abuz si neglijare asupra beneficiarilor.

) realizeazd monitorizarea beneficiarilor invoiti in vederea identificérii posibilelor situatii
de abuz sau exploatare, intocmind rapoarte in acest sens.

m) face parte din echipa de evailuare initialad a eventualelor cazuri de abuz sau neglijare,
completand si Registrul de evidenta a cazurilor de abuz, neglijare sau discriminare.

n) oferd relatii beneficiarifor si famililor acestora despre serviciile psihologice acordate,
precum si despre modul in care aceste vor fi furnizate.

0) participd la organizarea timpului liber al beneficiarilor (manifestéri culturale, artistice,
educative ) i sprijina actiunile organizate in acest scop.

p) sa respecte deontologia profesionald in cadrul activitatilor desfasurate si s& pastreze
confidentialitatea informatjilor;

q) colaboreazd cu toate institutile abilitate in sprijinul intereselor superioare ale
beneficiarilor;

1) raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneaza in documente.

s) realizeazé, la solicitarea sefului de centru, raport de activitate privind indeplinirea
sarcinilor profesionale.

t) nu acceptd nici un fel de foloase de la beneficiari, nici sub forma de cadou, nici sub
forma de comert.

u) are un comportament etic cu beneficiarii si colaboratorii;

v) planificarea activitaiii: stabileste prioritatile zilnice, planificd etapele activitatilor,
revizuieste planul de activitatj;

w) respectd Contractul Colectiv de Munca , Regulamentul de Organizare si Functionare si
Regulamentul Intern al Serviciului;

X) respecta si aplicd prevederile actelor normative in vigoare, generale i specifice in ceea
ce priveste securitatea i sénatatea in munca si situatiile de urgent3;

y) indeplineste si alte atributii dispuse in temeiul prevederitor legale de catre seful
ierarhic.

Personalul de specialitate specific

e Jucrator social

a) Are obligatia sa cunoasc3 si si aplice prevederile legale in vigoare privind activitatea
de asistenta social;

b) Evaluarea cazurilor aparute si intocmirea fisei de evaluare;

c) Monitorizeaza si reevalueazi situatiei beneficiaritor;

d) Participa la intocmirea planului de interventie individualizat si indeplinirea obiectivelor
propuse in acest plan;

B e Y St e e e s
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e) Realizeazi activititile instructiv-educative, de socializare si de petrecere a timpului liber
cu copiii din cadrui serviciului,

f) Tntocmeste programul de acomodare al beneficiarului; } ‘

g) Asigurd hranirea si curitirea beneficiarilor prin incurajarea lor fin invatarea si
dezvoltarea deprinderilor de servire a hranei i autoingrijire X

h) Dezvoltarea aptitudinilor sociale si profesionale ale beneficiarilor pentru o integrare cét
mai bun in cadrul societatii si in vederea obtinerii unui loc de munca;

i) Dezvoltarea unui program creativ - educativ in cadrul serviciului;

) Intreprinde toate acfiunile necesare pentru remedierea situatiei de dificultate
identificate;

k) Acorda sprijin si acompaniament social privind adaptarea la o viata activa sau insertia
sociala si profesionala;

) Identifica nevoi individuale sau de grup;

m) Asigura accesul la serviciile sociale ale serviciului In conditii legale eliminand orice
forma de discriminare;

n) Asigurd servicii flexibile adaptate nevoilor sociale i economice;

o)} Asigura drepturile si siguranta beneficiarilor;

p) Pistreazi confidentialitatea cu privire la informatiile obtinute in urma consilierii;

q) Respecta programul de munca;

r) Participa la intalnirile cu personaiul serviciului prin intermediul cérora se vor identifica
nevoile si problemele individuale ale beneficiarilor urmate de informarea a acestora
asupra posibilitatilor legislative si locale de rezolvare a acestora;

s) Sprijina toate activitatile de asistenta sociala initiate si desfasurate in cadrul serviciului;

f) Respectd si aplicd prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sénatatea In munca si situafiile de urgenta;

u) Respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Reguiamentului de organizare si
functionare si Regulamentul intern al Serviciului ;

v) Sarcinile de serviciu nu sunt limitative, se vor completa ori de cate ori este nevoie,
pentru bunul mers al activitati;

w) indeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de cétre seful ierarhic.

o educator

a) Realizeaza acltivitdtile instructiv-educative, de socializare si de petrecere a timpului
liber cu beneficiarii din cadrul serviciului;

b) Intocmeste programul de acomodare al beneficiarului;

¢} Participa aldturi de echipa muliidisciplinard la evaluarea nevoilor beneficiarilor

serviciului;

d) Stabileste modalitdtite cele mai eficiente de interventie in functie de nevoile

educationale sau de socializare/petrecere a timpului liber identificate;

e) Stabileste activitédti educative pentru fiecare beneficiar in parte, conform obiectivelor

din planul de interventie specific nevoilor de prirecere a timpului liber;

f) Asigura consultarea si implicarea activa a beneficiarului in procesul de elaborare, luare
a deciziilor si implementare a PIS-ului adecvat gradului sdu de maturitate, precum si a

parintelui protector sau dupa caz a persoanelor importante pentru beneficiar;
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g) Urmireste si observa in permanentd comportamentul si nevoile beneficiarilor aflafi in
ngrijire, asigura proteciia fizica si psihica a acestora;

h) Contribuie la dezvoitarea afectivitétii si personalitétii copiiului prin metode care f{in cont
de vérsta si trisaturile specifice ale beneficiarului conform recomandarilor specialistilor
din cadrul serviciului;

i) Asigurs hrénirea si curatirea beneficiarilor prin incurajarea lor in invatarea si dezvoltarea
deprinderilor de servire a hranei si autoingrijire;

j) Organizeaza si anima activitati recreative, sportive, gospodaresti;

k) Participa la discutiile echipei de lucru;

[) Asigurd inregistrarea documentelor care atesid realizarea activitatilor educative,
socializare si petrecere a timpului liber;

m) Furnizeazi membrilor echipei informaiii cu privire la caz si propune interventii necesare
completarii PIP si a programelor de interventie specifica;

n) Selecteaza materialele educative adecvate capacitatiilor beneficiarilor, le pastreaza in
mod corespunzitor si asigurd dezinfectia lor conform normelor igienico-sanitare in
vigoare;

o) Supravegheaza in permanenta beneficiarii din cadrul serviciului;

p) Réspunde, dupé caz, material, civil, administrativ sau penal pentru faptele savarsite in
exercitarea atributiilor ce Ti revin;

r) Respecta si aplica prevederile actelor narmative in vigoare, generale si specifice in ceea
ce priveste securitatea si sdnatatea Tn munca si situatiile de urgenta;

s) Respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentuiui de organizare si
functionare si Regulamentul intern al Centrului;

s) indeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevederilor legale de cétre seful ierarhic.

* supraveghetor de noapte

a) Asigura continuitatea muncii educative desfasuratd anterior pe fimpul zilei de cétre
colegi;

b) Tine legatura cu personalul serviciului, cdruia fi comunicd eventualele schimbari
aparute Tn comportamentul si starea de sanatate a copiilor, manifestarile deosebite
aparute in timpul noptii .

¢) Intocmeste proces verbal ia iesirea din turd, privind evenimentele produse pe perioada
serviciului;

d} Respecta programul de munca;

e) Participa la intalnirile cu personalul serviciului prin intermediul cérora se vor identifica
nevoile si problemele individuale ale beneficiarilor urmate de informarea a acestora
asupra posibilitatilor legislative si locale de rezoivare a acestora;

f) Popularizeaza si participa la intainirile pentru socializare si recreere (joc de table, céri,
vizionari TV, discutii.);

g) Sprijina toate activitatile initiate si desfasurate in cadrul serviciului;

h) Respectd si aplicd prevederile actelor normative n vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sanatatea in munca si situatiile de urgenta;

i) Respectd prevederile Contractului colectiv de muncé, Regulamentului de organizare si
functionare si Regulamentul intern al serviciului ;

. . — 0 ____ |
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i) Sarcinile de serviciu nu sunt limitative, se vor completa ori de cate ori este nhevoie,
pentru bunul mers al activitatii;

k) Tndeplineste si aite sarcini dispuse n temeiul prevedeilor legale de catre seful ierarhic.

ARTICOLUL 11
Personalul administrativ, gospodarie, intretiinere-reparatii, deservire

(1) Personal administrativ, de intretinere, reparatii, deservire este asigurat de catre
personalul Direciiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vélcea.

ARTICOLUL 12

Finantarea cenfrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, COMPLEXUL DE APARTAMENTE —
LOCUINTE DE TIP FAMILIAL RAMNICU VALCEA” are in vedere asigurarea resurselor

necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelui standardelor minime de calitate
aplicabile.

(2) Finanfarea cheliuielilor serviciului se asigura, Tn conditiile legii, din urméatoarele surse:

a) bugetul de stat;

b) bugetul local al judetului Valcea;

c) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori
juridice din tara si din striinatate;

d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile

e) alte surse de finanfare, in conformitate cu legisiatia in vigoare.

Director General,
_Marius
MARGARITA L2 " sisTenTA

Ao SQCIALASL
YAS BROTECTIA
COPILULUI

VALGEA

Semnatura, Nume'si prenume Semnatura,
]
Director General Sef Serviciu,

Adjunct, David Monica ﬂﬁ'@(( r
Jana Diaconu 4/
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ANEXA NR. 2
LA REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE
AL DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA Sl
PROTECTIA COPILULUI VALCEA

REGULAMENT
DE ORGANIZARE $l1 FUNCTIONARE
AL SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE:
»COMPLEX DE APARTAMENTE — LOCUINTE DE TIP FAMILIAL
RAMNICU VALCEA”APARTAMENT NR.2

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentu! de organizare si funcfionare este un document propriu al serviciului
social ,COMPLEX DE APARTAMENTE - LOCUINTE DE TIP FAMILIAL RAMNICU
VALCEA” APARTAMENT NR.2 aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean in vederea
asigurarii functiondrii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si
a asigurérii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere,
serviciile oferite etc.

(2} Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare,
cat si pentru angajatii centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social,,COMPLEX DE- APARTAMENTE - LOCUINTE DE TIP FAMILIAL
RAMNICU VALCEA” APARTAMENT NR.2, cod serviciu social 8790CR-C- I, este infiintat
de Consiliul Judetean Valcea i administrat de furnizorul Direcfia Generala de Asistenia
Sociald si Protectia Copilului Valcea (D.G.A.S.P.C. Vélcea) acreditat conform Certificatului
de acreditare, seria AF. Nr. 000756 din 19.06.2014, detine Licenta de functionare LF Nr.
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0001414, cu o capacitate de 6 beneficiari. Sediul Tn municipiul Rm. Valcea, strada Aleea
Panselutelor, Nr. 1, bloc C 32, scara A, etaj 4, ap 18, jud. Vélcea.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

Scopul serviciului social ,COMPLEX DE APARTAMENTE - LOCUINTE DE TIP
FAMILIAL RAMNICU VALCEA” APARTAMENT NR.2 este de a oferi ingirijire si asistenfa
pentru tinerii care urmeaza sa paraseasca sistemul de protectie si care trebuie sa fie
pregatiti pentru o viata independeta th vederea integrarii lor socio - profesionale.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiinfare, organizare si functionare

(1) Serviciul ,COMPLEX DE APARTAMENTE — LOCUINTE DE TIP FAMILIAL RAMNICU
VALCEA” APARTAMENT NR.2 functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general
de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011
asistentei sociale cu modificarile gi completarile ulterioare, Legea nr. 272/2004 privind
protecfia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completérile
ulterioare, Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, Ordonanta Guvernului nr.
68/2003, privind serviciile sociale, cu modificarile si completérile ulterioare si Legea
197/2012 privind asigurarea calitatii In domeniul serviciilor sociale, cu modificrile si
completarile ulterioare.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr.
25/2019 privind aprobarea privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala —
Anexa 1 Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca
centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de parintii sai, cod 8790CR
-C—-1.

(3) Serviciul social ,COMPLEX DE APARTAMENTE — LOCUINTE DE TIP FAMILIAL
RAMNICU VALCEA” APARTAMENT NR.2 functioneazi prin Hotararea Consiliului
Judetean Valcea, fara personalitate juridica, in cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Valcea.

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1)Serviciul ,,COMPLEX DE APARTAMENTE — LOCUINTE DE TIP FAMILIAL RAMNICU
VALCEA” APARTAMENT NR.2 , se organizeazi si funciioneazi cu respectarea
principiilor generale care guverneaza sistémul national de asistentd sociald, precum si a
principiilor specifice care stau la baza acordérii serviciilor sociale prevazute in legislatia
specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in
e
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materie, la care Roménia este parte, precum si in standardele minime de calitate
aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale inserviciul ,, COMPLEX
DE APARTAMENTE - LOCUINTE DE TIP FAMILIAL RAMNICU VALCEA”
APARTAMENT NR.2 , sunt urméatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare Tn ceea ce priveste
egalitaiea de ganse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia i
demnitatea personald i intreprinderea de acfiuni nediscriminatorii i pozitive cu privire la
persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fard capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor
lor;

f) asigurarea Tn mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;

0) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, {inandu-se
cont, dupa caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamant si capacitate de
exercitiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa
caz, cu frafii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care acesta a
dezvoltat legaturi de atagament;

i} promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

J} asigurarea unei ingrijiri individualizate gi personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa
caz, In comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

[} incurajarea inifiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora Tn solutionarea situatiilor de dificultate;

my} asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

o) primordialitatea responsabiliti{ii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociala si implicarea activd in solutionarea situatiilor de dificultate cu
care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea serviciului cu serviciul public de asistenta sociala.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in serviciul ,,COMPLEX DE APARTAMENTE —
LOCUINTE DE TIP FAMILIAL RAMNICU VALCEA” APARTAMENT NR.2 , sunt:
a) copii cu varsta intre 10-18 anicuffard certificat de handicap, separati
temporar sau definitiv de parinti;
b) tineri care urmeaza o forma de invatamant la zi;
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c) tineri cu vérsta de peste 18 ani care nu fisi continua studiile aflati in situatii de
dificultate sau in risc de excluziune sociala admisi in cadrul serviciului dupa
criterii de eligibilitate stabilite de furnizorul de servicii sociale, cu respectarea
legislatiei speciale i a misiunii serviciului.

(2) Conditiile de admitere n cadrul serviciului sunt urmatoarele:

a) acte necesare:

sentinta civila/ hotarare comisie ;

actul de identitate al beneficiarului;

actele de identitate ale parintilor;

evaluare initiala (raportul de ancheta psihosociala);
adeverinta medicala pentru beneficiar (dovada vaccinarilor);
adeverinte medicale pentru membrii familiei beneficiarului ;
acte de studii;

plan individual de protectie

dupa caz, alte documente doveditoare cu privire la situatia de dificultate sau
risc de excluziune sociala a copilului/tandrului.

COoONGORWN =

(3) Conditii de incetare a serviciilor sociale
incetarea masurii de protectie speciala;
finalizarea studiilor;

integrare socio-profesionala ;

integrare familiala;

solicitarea scrisa a beneficiarului.

kW=

(4) Persoanele beneficlare de servicii sociale furnjzate in serviciul ,COMPLEX DE
APARTAMENTE — LOCUINTE DE TIP FAMILIAL RAMNICU VALCEA” APARTAMENT
NR.2 au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertéiile fundamentale, fara discriminare pe bazé de ras3,
sex, religie, opinie sau orice altd circumstania personala ori sociala;

b} sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventiia sociala care li se aplica;

c) sé li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se meniin

conditiile care au generat situatia de dificultate;

e)sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cdnd nu au capacitate de
exercifiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu
dizabilitagi.

T S —————————— ]
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(8) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in serviciul ,,COMPLEX DE
APARTAMENTE — LOCUINTE DE TIP FAMILIAL RAMNICU VALCEA” APARTAMENT
NR.2 au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informafii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociala, medicala
$i economica;

b) sa participe, n raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

c) sa comunice orice modificare fitervenita in legatura cu situatia lor personala;

d) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7
Activitati si functii

Principalele funciile ale serviciului social, COMPLEX DE APARTAMENTE — LOCUINTE
DE TIP FAMILIAL RAMNICU VALCEA” APARTAMENT NR.2, sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public generalflocal, prin asigurarea
urmétoarele activitati:

1. Reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana

beneficiara;

2. Gazduire pe perioada determinata;

3. Ingrijire personal3;

4. Consiliere psihologica, socio-profesionala si juridica;

5. Recreere si socializare

6.Dezvoltarea deprinderilor de viata independenta

7.Integrare socio-profesionald;

8.Integrare familiala;

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si
publicului larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:

1. Tntocmirea materialului informativ si de prezentare al centrului si postarea lui pe

site-u! .D.G.A.8.P.C. Vaicea;

2. Stabilirea orarului de vizitare al centrului;

3. Elaborarea Ghidului Beneficiarului;

4. Elaborarea de rapoarte de activitate;

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:

1. Elaborare si prelucrare: ,,Carta drepturilor beneficiarilor”;
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2. Elaborare si prelucrare procedura privind abuzurile si neglijenta;
3. Elaborare si prelucrare procedura privind sesizarile si recalamatiile;

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati.
1. Elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor;
2. Realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;
3. Masurarea satisfaciiei serviciilor oferite pentru beneficiarii serviciului, prin
aplicarea de chestionare aparfinatorilor.
e} de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin
realizarea urmatoarefor activitati:
1. Intocmirea unui buget anual corespunzator care sa asigure calitatea serviciilor oferite;
2. Recrutarea si angajarea conform statului de functii si organigramei conform legislatiei in
vigoare si prevederilor standardelor minime obligatorii;
3. Asigurarea accesului personalului la programe de formare profesionala continua;
4. Asigurarea spatiilor, achizitionarea materialelor i echipamentelor adecvate, conform
legislatiei Tn vigoare si prevederilor standardelor minime obligatorii.

ARTICOLUL 8
Structura organizatoricd, numarul de posturi si categoriile de personal

Serviciul social,COMPLEX DE APARTAMENTE - LOCUINTE DE TIP FAMILIAL
RAMNICU VALCEA” APARTAMENT NR.2, functioneazi cu un numir de 4 angajati,
conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean — Valcea

1) personal comun de specialitate (personal care figureaza in evidenta
Apartament nr.1)
a) Sef serviciu - 1 post;
b) asistent social —1 post;
c) psiholog — 1 post;

2) personal de specialitate de ingrijire si asistenta Apartament nr.2 :
a) educator - 1 post
b) lucrator social — 1 post;
c) supraveghetor de noapte — 2 posturi.

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere :
a) Sef serviciu;

(2) Atributiile personalului de conducere sunt :

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfagurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
OO OO OO e 1
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indeplinesc in mod corespunzitor atribufiile, cu respectarea prevederilor legale din
domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc. ;

b} elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementérii
obiectivelor si intocmeste informéri pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale ;

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare ;

d) colaboreaza cu alte centrefalfi furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societafii civile in vederea schimbului de bune practici, a Tmbunatatiri permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor
mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare ;

e} intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului ;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului
de personal ;

h) desfagoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresati, referitoare la incélcari
ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea acfivitdtilor desfisurate de personalul din cadrul serviciului gi
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care s& conducd la Tmbunititirea
acestor activitati sau, dupé caz, formuleaza propuneri in acest sens ;

k) organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare ;

) reprezinta serviciul in relafiile cu furnizorul de servicii sociale i, dupa caz, cu autoritétile
si institutiile publice, cu persoanele fizice $i juridice din {ara gi din strainétate, precum si in
justifie ;

m) asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de asistenta sociala
de la nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale
societatii civile active Tn comunitate, in folosul beneficiarilor ;

n) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinid atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare ;

0) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale ;

p) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil .

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma
de invataméant superior in domeniul psihologie, asistentd sociald sau sociologie, cu
vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de
licenta ai Tnvatdmantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor
administrative, cu experientd de minimum 5 ani In domeniul serviciilor sociale .

(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face in

conditiile legii .

T ——— e |
REGULAMENTUL DE ORGANIZARE §1 FUNCTIONARE AL SERVICIULUI ,,COMPLEX DE APARTAMENTE - LOCUINTE DE TIP FAMILIAL RAMNICU
VALCEA” APARTAMENT NR. 2 7



ARTICOLUL 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta. Personal de specialitate si auxiliar

(1) Personalul de specialitate comun ,,COMPLEX DE APARTAMENTE — LOCUINTE
DE TIP FAMILIAL RAMNICU VALCEA”.

a) Asistent social — 1 post;
b) Psiholog — 1 post;

Personalul de specialitate specific ,,COMPLEX DE APARTAMENTE — LOCUINTE DE
TIP FAMILIAL RAMNICU VALCEA” APARTAMENT NR. 2.

a) educator — 1 post;
b) lucrator social — 1 post;
c) supraveghetor de noapte — 2 posturi.

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a servicilor sociale cu
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a
prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor; identificarii
de resurse efc.;

c) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeaza conducerii serviciului situatii care pun Tn pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

e) Tntocmesie rapoarte periodice cu privire la activitatea derulaté
respectarii legislafiei;

g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Personalul de specialitate comun
» asistent social

a) sa garanteze beneficiarului integritatea, securitatea si identitatea;

b) s& participe la elaborarea Planului individualizat de protectie a copilului(PIP), impreuna
cu echipa pluridisciplinara;

c) sa acorde consiliere sociald beneficiarului si familiilor acestuia;

d) sa instrumenteze fiecare caz cu responsabilitate si sd identifice alternative pentru
beneficiar;

e) sa urmdareasca modalitdfile de realizare a programelor de activitafi si de educatie, de
socializare al beneficiarilor , in conformitate cu particularitatile individuale si de grup;

f) sa mentind/ medieze relatia cu parintji;

...
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g)
h)
i)
)

K)
1)

sa informeze Zzilnic seful cu privire la modificarile de comportament al beneficiarilor,
despre vizitele pariniilor, alte situatii;

s& discute zilnic cu managerul de caz si psihologul problemele legate de starea
emotionala al beneficiarilor $i sa duca la indeplinire obiectivele stabilite de acesta ;

s& respecte deontologia profesionala in cadrul activitatilor desfasurate si sa pastreze
confidentialitatea informatiilor;

colaboreaza cu toate institutile abilitate Tn sprijinul intereselor supericare ale
beneficiarilor;

monitorizeaza si reevalueaza situatia beneficiarilor;

participa la Tntocmirea planului de interventie individualizat si indeplinirea biectivelor
propuse in acest plan;

m) participa la dezvoltarea aptitudinilor sociale si profesionale ale beneficiarilor pentru o

n)

0)

p)
Q)

r

s)

f)

a)

integrare cét mai buna Tn cadrul societatii si in vederea obtinerii unui foc de munca;
intreprinde toate acfiunile necesare pentru remedierea situatiei de dificultate
identificate;

acorda sprijin si acompaniament social privind adaptarea la o viatad activa sau insertia
sociala si profesionala;

informeaza beneficiarii asupra drepturilor pe care le au conform legi;

asigura accesul la serviciile sociale ale centrului in conditii legale eliminénd orice forma
de discriminare;

pastreaza confidentialitatea cu privire la informatiile obtinute Tn urma consilierii;
respecta programul de munca;

participa la intalnirile cu echipa pluridisciplinara prin intermediul carora se vor identifica
nevoile si problemele individuale ale beneficiarilor urmate de informarea a acestora
asupra posibilitatilor legislative si locale de rezolvare a acestora;

sprijna toate activitafile de asistenia sociala initiate si desfasurate in cadrul serviciului;
respecta si aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in ceea
ce priveste securitatea si sdnatatea In munca si situatiile de urgents;

respectd prevederile Contractului colectiv de muncd, Regulamentului de organizare si
functionare si Regulamentul intern al serviciului ;

Indeplineste si alte sarcini dispuse Tn temeiul prevedeilor legale de catre seful ierarhic.

e psiholog

participa la realizarea evaluarii aprofundate a situatiei beneficiarilor

face parte din echipa care realizeaza evaluarea/reevaluarea beneficiarilor, completand
fisa de evaluare/reevaluare in raport cu competentele sale profesionale.

furnizeaza membrilor echipei informatii cu privire la caz si propune interveniii necesare
completarii planului individualizat de Tngrijire pentru beneficiarii serviciului.

stabileste modalitatile cele mai eficente de interventie Tn functie de nevoile identificate
pentru fiecare beneficiar din cadrul unitaii.

analizeaza situatia specifica fiecarui caz, identifica problemele asupra carora poate sa
actioneze, planifica activitatea de interventie si consiliere.

stabileste numarul si data sedintelor de consiliere individuala si de grup, mentionandu-
le in registrul terapiilor de recuperare din cadrul cabinetului psihologic.

intocmeste raportul de consiliere psihologica.
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h)
)
)
k)
1)

colaboreaza cu specialistii Tn stabilirea modalitatilor de integrare in familie / societate a
beneficiarilor.

aplica bateriile de teste psihologice si realizeaza profilele pihologice ale beneficiarilor
serviciului.

respecta si apara drepturile beneficiarilor.

semnaleaza cazurile de abuz si neglijare asupra beneficiarilor.

realizeaza monitorizarea beneficiarilor invoiti in vederea identificérii posibilelor situatii
de abuz sau exploatare, intocmind rapoarte in acest sens.

m) face parte din echipa de evaluare initiala a eventualelor cazuri de abuz sau neglijare,

n)
0)
P}
Q)
r

s)

B

completand si Registrul de evidenta a cazurilor de abuz, neglijare sau discriminare.
ofera relatii beneficiarilor si familiilor acestora despre serviciile psihologice acordate,
precum si despre modul in care aceste vor fi furnizate.

participd la organizarea timpului liber al beneficiarilor (manifestéri culturale, artistice,
educative ) si sprijina actiunile organizate in acest scop.

sa respecte deontologia profesionala in cadrul activitéfilor desfasurate si sa pastreze
confidentialitatea informatiilor;

colaboreazd cu toate institufile abilitate Tn sprijinul intereselor superioare ale
beneficiarilor;

raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneaza in documente.

realizeaza, la solicitarea sefului de centru, raport de activitate privind indeplinirea
sarcinilor profesionale.

nu accepta nici un fel de foloase de la beneficiari, nici sub forma de cadou, nici sub
form& de comert.

are un comportament etic cu beneficiarii si colaboratori;

planificarea aclivitafii: stabileste prioritatile zilnice, planificd etapele activitafilor,
revizuieste planul de activitati;

respectd Contractul Colectiv de Munca , Regulamentul de Organizare gi Functionare si
Regulamentul intern al Serviciului; )
respecta si aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice Tn ceea
ce priveste securitatea i sénatatea in munca si situatiile de urgenta;

indeplinegte si alte atribufii dispuse in temeiul prevederilor legale de cétre seful
ierarhic,

Personalul de specialitate specific

s educator

a) Realizeaza activitilile instructiv-educative, de socializare si de petrecere a timpului
liber cu beneficiarii din cadrul serviciului;

b) Intocmeste programul de acomodare al beneficiarului;

c) Participa alaturi de echipa multidisciplinard la evaluarea nevoilor beneficiarilor
serviciului;

d) Stabileste modalititile cele mai eficiente de interventie in funciie de nevoile
educationale sau de socializare/petrecere a timpului liber identificate;
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e) Stabileste activitati educative pentru fiecare beneficiar in parte, conform obiectivelor
din planul de interventie specific nevoilor de prtrecere a timpului liber;

f) Asigura consultarea si implicarea activa a beneficiarului in procesul de elaborare, luare
a deciziilor si implementare a PIS-ului adecvat gradului sdu de maturitate, precum si a
parintelui protector sau dupa caz a persoanelor importante pentru beneficiar,

g) Urmareste si observa n permanenta comportamentul si nevoile beneficiarilor aflati in
tngrijire, asigura protectia fizica si psihica a acestora;

h) Contiribuie la dezvoltarea afectivitatii si personalitatii copilului prin mefode care {in cont
de varsta si trasaturile specifice ale beneficiarului conform recomandarilor specialistilor
din cadrul serviciului;

i) Asiguré hranirea si curafirea beneficiarilor prin incurajarea lor in invatarea si dezvoltarea
deprinderilor de servire a hranei si autoingrijire;

J) Organizeaza si anima activitati recreative, sportive, gospodaresti;

k) Participa la discutiile echipei de lucru;

) Asigurd Inregistrarea documentelor care atestd realizarea activitatiior educative,
socializare si petrecere a timpului liber; )

m) Furnizeaza membrilor echipei informatii cu privire la caz si propune interventii necesare

. completarii PIP si a programelor de interventie specifica;

n) Selecteaza materialele educative adecvate capacitatiilor beneficiarilor, le pastreaza n

* mod corespunzdtor si asigurd dezinfectia lor conform normelor igienico-sanitare in
" 'vigoare;

0) Supravegheaza in permanenta beneficiarii din cadrul serviciului;

p) Raspunde, dupa caz, material, civil, administrativ sau penal pentru faptele savarsite in
exercitarea atributiilor ce i revin;

r) Respecta si aplica prevederile actelor normative Tn vigoare, generale si specifice in ceea
ce priveste securitatea si sénatatea in munca si situatiile de urgenta;

s) Respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare si
functionare $i Regulamentul intern al Centrului;

s) Indeplineste si alte sarcini dispuse n temeiul prevederilor legale de catre seful ierarhic.

o lucrator social

a) Are obligatia s& cunoasca si sa aplice prevederile legale in vigoare privind activitatea
de asistenta sociala;

b) Evaluarea cazurilor aparute si intocmirea figei de evaluare;

c) Monitorizeaza si reevalueaza situatiei beneficiarilor,

d) Participa la intocmirea planului de interventie individualizat si indeplinirea obiectivelor
propuse in acest plan;

e) Realizeaza activitatile instructiv-educative, de socializare si de petrecere a timpului liber
cu copiii din cadrul serviciului;

f) intocmeste programul de acomodare al beneficiarului;

g) Asigurd hranirea si curdtirea beneficiarilor prin Tncurajarea lor
dezvoltarea deprinderilor de servire a hranei si autoingrijire

h) Dezvoltarea aptitudinilor sociale si profesionale ale beneficiarilor pentru o integrare cat
mai buna in cadrul societatii si Tn vederea obtinerii unui loc de munca;

i) Dezvoliarea unui program creativ - educativ in cadrul serviciului;
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i
k)
)

intreprinde toate actiunile necesare pentru remedierea situatiei de dificultate
identificate;

Acorda sprijin si acompaniament social privind adaptarea la o viata activa sau insertia
sociala si profesional;

Identifica nevoi individuale sau de grup;

m) Asigurd accesul la serviciile sociale ale serviciului Tn conditii legale eliminand orice

forma de discriminare;

Asigura servicii flexibile adaptate nevoilor sociale si economice;

Asigura drepturile si siguranta beneficiarilor;

Pastreaza confidentialitatea cu privire la informatiile obtinute in urma consilierii;
Respectad programul de munca;

Participa la intalnirile cu personalul serviciului prin intermediul carora se vor identifica
nevoile si problemele individuale ale beneficiarilor urmate de informarea a acestora
asupra posibilitatilor legislative si locale de rezolvare a acestora;

Sprijina toate activitatile de asistenta sociala initiate si desfasurate in cadrul serviciului;
Respecta si aplica prevederile actelor normative Tn vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sanatatea in munca si situatiile de urgenta,

Respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare si
functionare si Regulamentul intern al Serviciului ;

Sarcinile de serviciu nu sunt limitative, se vor completa ori de cate ori este nevoie,
pentru bunul mers al activitatii;

Indeplineste si alte sarcini dispuse in femeiul prevedeilor legale de cétre seful ierarhic.

o supraveghetor de noapte

Asigurad continuitatea muncii educative desfasuratd anterior pe timpul zilei de cétre
colegi;

Tine legdtura cu personalul serviciului, caruia 1i comunicad eventualele schimbari
aparute In comportamentul si starea de sanatate a copiilor, manifestarile deosebite
aparute n timpul noptii .

Tntocme$te proces verbal la iesirea din tura, privind evenimentele produse pe perioada
serviciului;

Respecta programul de munca;

Particip@ la intainirile cu personalul serviciului prin intermediul cérora se vor identifica
nevoile si problemele individuale ale beneficiarilor urmate de informarea a acestora
asupra posibilitailor legislative si locale de rezolvare a acestora;

Popularizeaza si participa la Tntalnirile pentru socializare si recreere (joc de table, carti,
vizionari TV, discutii.);

Sprijina toate activitatile initiate si desfasurate in cadrul serviciului;

Respecta si aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sanatatea Tn munca si situatiile de urgents;

Respecta prevederile Contractulul colectiv de munca, Regulamentului de organizare si
functionare si Regulamentul intern al serviciului ;

Sarcinile de serviciu nu sunt limitative, se vor completa ori de cate ori este nevoie,
pentru bunul mers al activitatii;

Indeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de cétre seful ierarhic.

0 —
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ARTICOLUL 11

Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire

(1) Personal administrativ, de Tntretinere, reparatii, deservire este asigurat de catre
personalul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vélcea.

ARTICOLUL 12

Finaniarea centrului

(1) Tn estimarea bugetului de venituri i cheltuieli, COMPLEXUL DE APARTAMENTE -
LOCUINTE DE TIP FAMILIAL RAMNICU VALCEA” are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate

aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor serviciului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) bugetul de stat;

b) bugetul local al judetului Vélcea;

¢} donatii, sponsorizari sau alte confributii din partea persoanelor fizice ori
juridice din tara si din striinatate;

d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile

¢) alte surse de finantare, in conformitate cu legislaiia in vigoare.

Director General,
_Marius
MARGARITA

Semn3tura, Nume si prenume Semnatura,

Director General
Adjunct,
Jana Diaconu

Sef Serviciu,

David Monica %4@! 4,

/ N\
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ANEXA NR. 3
LA REGULAMENTUL DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE
AL DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA |
PROTECTIA COPILULUI VALCEA

REGULAMENT
DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE
AL SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE:
»~COMPLEX DE APARTAMENTE — LOCUINTE DE TIP FAMILIAL
RAMNICU VALCEA”APARTAMENT NR.3

ARTICOLUL 1
Definifie

(1) Regulamentul de organizare $i functionare este un document propriu al serviciului
social ,,GCOMPLEX DE APARTAMENTE - LOCUINTE DE TIP FAMILIAL RAMNICU
VALCEA” APARTAMENT NR.3 aprobat prin Hotarsrea Consiliului Judetean in vederea
asigurarii functiondrii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si
a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind condifiile de admitere,
serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele beneficiare,
cat si penfru angajafii centrului si, dupad caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social,,COMPLEX DE APARTAMENTE - LOCUINTE DE TIP FAMILIAL
RAMNICU VALCEA” APARTAMENT NR. 3, cod serviciu social 8790CR-C- I, este infiinat
de Consiliul Judetean Valcea si administrat de furnizorul Directia Generald de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Valcea (D.G.A.S.P.C. Valcea) acreditat conform Certificatului
de acreditare, seria AF. Nr. 000756 din 19.06.2014, detine Licenta de functionare LF Nr.
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0001415, avand o capacitate de 6 beneficiari, cu sediul In municipiul Rm. Vélcea, strada
Luceafarului, Nr. 3, bloc A 19, scara B, etaj 2, ap 10, jud. Vaicea.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

Scopul serviciului social ,,COMPLEX DE APARTAMENTE - LOCUINTE DE TIP
FAMILIAL RAMNICU VALCEA” APARTAMENT NR.3 este de a oferi Ingirijire si asistenta
pentru tinerii care urmeaza sa paraseasca sistemul de protectie si care trebuie sa fie
pregatiti pentru o viata independeta in vederea integrarii lor socio - profesionale.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul ,COMPLEX DE APARTAMENTE - LOCUINTE DE TIP FAMILIAL RAMNICU
VALCEA” APARTAMENT NR.3 funclioneazad cu respectarea prevederilor cadrului
general de organizare si funclionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr.
292/2011 asistentei sociale cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, Legea nr. 448/2006 privind protectia $i promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordonanta
Guvernului nr. 68/2003, privind serviciile sociale, cu modificarile si completarile ulterioare si
Legea 197/2012 privind asigurarea calitafii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile uiterioare.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr.
25/2019 privind aprobarea privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de tip rezideniial destinate copiilor din sistemul de proteciie speciala -
Anexa 1 Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca
centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de parintii sai, cod 8790CR
-C-1.

(3) Serviciul social ,,COMPLEX DE APARTAMENTE — LOCUINTE DE TIP FAMILIAL
RAMNICU VALCEA” APARTAMENT NR.3 funciioneazd prin Hotararea Consiliului
Judetean Valcea, fard personalitate juridica, in cadrul Directiei Generale de Asistenia
Sociala si Protectia Copilului Valcea.

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1)Serviciul ,COMPLEX DE APARTAMENTE — LOCUINTE DE TIP FAMILIAL RAMNICU
VALCEA” APARTAMENT NR.3, se organizeaza si funciioneazd cu respectarea

principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistentd sociala, precum gi a
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principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia
specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in
materie, la care Romé&nia este parte, precum si in standardele minime de calitate
aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale inserviciul ,,COMPLEX
DE APARTAMENTE - LOCUINTE DE TIP FAMILIAL RAMNICU VALCEA”
APARTAMENT NR. 3, sunt urmatoarele:

a) respectarea i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia i
demnitatea personala si inireprinderea de actiuni nediscriminatorii i pozitive cu privire la
persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor
lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol gi statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare gi luarea in considerare a acesteia, {inandu-se
cont, dupa caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamant si capacitaie de
exercitiu;

h) facilitarea meniinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa
caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte perscane faia de care acesta a
dezvoltat legaturi de atagament;

i} promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

j) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa
caz, In comunitate, pentru scurtarea periocadei de prestare a servicilor, Tn baza
potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trdi independent;

[) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solufionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

0) primordialitatea responsabilitétii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu
care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea serviciului cu serviciul public de asistenta sociala.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in serviciul ,COMPLEX DE APARTAMENTE -
LOCUINTE DE TIP FAMILIAL RAMNICU VALCEA” APARTAMENT NR.3, sunt:
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a) copii cu varsta intre 10-18 ani,cu/fara certificat de handicap, separati
temporar sau definitiv de parinti;

b) tineri care urmeaza o forma de Invaiamant la zj;

c) tineri cu varsta de peste 18 ani care nu Tgi continua studiile aflati Tn situatii de
dificultate sau In risc de excluziune sociald admisi in cadrul serviciului dupa
criterii de eligibilitate stabilite de furnizorul de servicii sociale, cu respectarea
legisiatiei speciale gi a misiunii serviciului.

(2) Conditiile de admitere Tn cadrul serviciului sunt urméatoarele:

a) acte necesare:

sentinta civila/ hotarare comisie ;

actul de identitate al beneficiarului;

actele de identitate ale parintilor;

evaluare initiala (raportul de ancheta psihosociald);
adeverinta medicala pentru beneficiar (dovada vaccinarilor);
adeverinte medicale pentru membrii familiei beneficiarului ;
acte de studii;

plan individual de proteciie

dupa caz, alte documente doveditoare cu privire la situatia de dificultate sau
risc de excluziune sociala a copilului/tanarului.

CoOoNIORGN=

(3) Conditii de Tncetare a serviciilor sociale
incetarea masurii de protectie speciala;
finalizarea studiilor,

integrare socio-profesionala ;

integrare familiala;

solicitarea scrisa a beneficiarului.

ohwN =

(4) Persoanele beneficiare ‘de servicii sociale furnizate in serviciul ,,COMPLEX DE
APARTAMENTE - LOCUINTE DE TIP FAMILIAL RAMNICU VALCEA” APARTAMENT
NR.3 au urmatoarele drepturi:

a) sa Ii se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa,
sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala;

b) s& participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

¢) sa li se asigure pastrarea confidentialitiii asupra informatiilor fumnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin

conditiile care au generat situatia de dificuliate;

e)sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cdnd nu au capacitate de
exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) s li se respecte toate drepturile speciale in situatia Tn care sunt minori sau persoane cu
dizabilitagi. -
S ——
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(5) Perscanele beneficiare de servicii sociale furnizate in serviciul ,,COMPLEX DE
APARTAMENTE ~ LOCUINTE DE TIP FAMILIAL RAMNICU VALCEA” APARTAMENT
NR.3 au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicala
si economica;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

¢) sa comunice orice modificare fitervenita in legatura cu situatia lor personal3;

d) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7
Activitati si functii

Principalele funciiile ale serviciului social ,,COMPLEX DE APARTAMENTE — LOCUINTE
DE TIP FAMILIAL RAMNICU VALCEA” APARTAMENT NR.3, sunt urmétoarele:

a) de furnizare a serviciifor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarele activitafi:

1. Reprezentarea furnizorului de servicii sociale Tn contractul incheiat cu persoana

beneficiara;

2. Gazduire pe perioada determinata;

3. Ingrijire personal;

4. Consiliere psihologica, socio-profesionala si juridica;

5. Recreere si socializare

6.Dezvoltarea deprinderilor de viatd independenta

7.Integrare socio-profesionala;

8.Integrare familiala;

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritdfilor publice gi
publicului larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmétoarelor
activitati:

1. Tntocmirea materialului informativ si de prezentare al centrului si postarea lui pe

site-ul .D.G.A.S.P.C. Vélcea;

2. Stabilirea orarului de vizitare al centrului;

3. Elaborarea Ghidului Beneficiarului;

4. Elaborarea de rapoarte de activitate;

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vuinerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, poltrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmdtoarelor
activitati:

1. Elaborare si prelucrare: ,,Carta drepturilor beneficiarilor’;

2. Elaborare si prelucrare proceduré privind abuzurile si neglijenta;
S —
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3. Elaborare si prelucrare procedura privind sesizarile si recalamatiile;

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati.
1. Elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor;
2. Realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;
3. Masurarea satisfactiei serviciilor oferite pentru beneficiarii serviciului, prin
aplicarea de chestionare apartinatorilor.
e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin
realizarea urmatoarelor activitati:
1. Intocmirea unui buget anual corespunzator care sa asigure calitatea serviciilor oferite;
2. Recrutarea si angajarea conform statului de functii si organigramei conform legislatiei in
vigoare si prevederilor standardelor minime obligatorii;
3. Asigurarea accesului personalului [a programe de formare profesionala continua;
4. Asigurarea spatiilor, achizitionarea materialelor si echipamentelor adecvate, conform
legislatiei Tn vigoare si prevederilor standardelor minime obligatorii.

ARTICOLUL 8
Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

Serviciul social ,COMPLEX DE APARTAMENTE ~ LOCUINTE DE TIP FAMILIAL
RAMNICU VALCEA” APARTAMENT NR.3, functioneazd cu un numdr de 7 angajati,
conform prevederilor Hotararii Consiliului Judefean — Valcea ,
1)} personal comun de specialitate (personal care figureazd in evidenta

Apartament 1}

a) Sef serviciu - 1 post;

b) asistent social — 1 post;

¢) psiholog — 1 post;

2) personal de specialitate de ingrijire si asistenta Apartament 3 :
a) educator — 2 posturi;
b) supraveghetor de noapte — 2 posturi.

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere

(1} Personalul de conducere :
a) Sef serviciu;

(2) Atributiile personalului de conducere sunt :
a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitafilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanciiuni disciplinare pentru salariatii care nu fgi

.. - - O O O -
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indeplinesc in mod corespunzéator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din
domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc. ;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si Tntocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale ;

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare ;

d) colaboreazd cu alte centrefalfi furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatiri permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum gi pentru identificarea celor
mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare ;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfagurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului ;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului
de personal ;

h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i) ia In considerare si analizeaza orice sesizare care i este adresata, referitoare la incalcari
ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

) raspunde de calitatea activitdtilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care si conducé la imbunéatatirea
acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens ;

k) organizeazd activitatea personalului $i asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare ;

) reprezintd serviciul Tn relatiile cu furnizorul de servicii sociale gi, dupa caz, cu autoritatile
si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din fara si din striinitate, precum si in
justitie ;

m) asigurd comunicarea $i colaborarea permanentd cu serviciul public de asistenta sociala
de la nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale
societatii civile active Tn comunitate, in folosul beneficiarilor ;

n) asigurd indeplinirea mdsurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si funciionare ;

0) asigura Incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale ;

p) alte atributii prevazute n standardul minim de calitate aplicabil .

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupé caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sd fie absolventi cu diplom#
de Tnvatdmant superior in domeniul psihologie, asistentd sociald sau sociologie, cu
vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolvenii cu diploma de
licenta ai thvatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor
administrative, cu experienta de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale .

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face in
conditiile legii .

S —
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ARTICOLUL 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta. Personal de specialitate si auxiliar

(1) Personalul de specialitate comun ,,COMPLEX DE APARTAMENTE — LOCUINTE
DE TIP FAMILIAL RAMNICU VALCEA”.

a) Asistent social — 1 post;
b) Psiholog — 1 post;

Personalul de specialitate specific ,,COMPLEX DE APARTAMENTE — LOCUINTE DE
TIP FAMILIAL RAMNICU VALCEA” APARTAMENT NR.3

a) educator — 2 posturi;

b) supraveghetor de noapte — 2 posturi.

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a servicilor sociale cu
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a
prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre Tn vederea solutionarii cazurilor; identificarii
de resurse efc.;

¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeaza conducerii serviciului situatii care pun n pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f} face propuneri de Tmbundatatire a activitatii Tn vederea cresterii calitatii serviciului gi
respectarii legislatiei;

g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Personalul de specialitate comun
o asistent social

a) sa garanteze beneficiarului integritatea, securitatea si identitatea;

b) sa participe la elaborarea Planului individualizat de protectie a copilului(PIP), impreuna
cu echipa pluridisciplinara;

c) sa acorde consiliere sociala beneficiarului gi familillor acestuia;

d) sa instrumenteze fiecare caz cu responsabilitate si sd identifice alternative pentru
beneficiar;

e) sa urmareasca modalitdtile de realizare a programelor de activitati si de educatie, de
socializare al beneficiarilor , in conformitate cu particularitatile individuale si de grup;

f} s& mentind/ medieze relatia cu parintii;

g) sa informeze zilnic seful cu privire la modificarile de comportament al beneficiarilor,
despre vizitele pariniilor, alte situatii;

h) sa discute zilnic cu managerul de caz si psihologul probiemele legate de starea
emotionalé al beneficiarilor gi s& ducé la Tndeplinire obiectivele stabilite de acesta ;
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j)
k)
)

sa respecte deontologia profesionald Tn cadrul activitatilor desfasurate si sa pastreze
confidentialitatea informatiilor;

colaboreaza cu toate institufile abilitate Tn sprijinul intereselor supericare ale
beneficiarilor;

monitorizeaza si reevalueaza situatia beneficiarilor;

participa la Tntocmirea planului de interventie individualizat si indeplinirea biectivelor
propuse in acest plan;

m) participa la dezvoltarea aptitudinilor sociale i profesionale ale beneficiarilor pentru o

n)

0)

P)
a)

Y

s)
t)

9)
h)

i)

integrare cat mai buna in cadrul societatii si in vederea obfinerii unui loc de munca;
intreprinde toate actiunile necesare pentru remedierea situatiei de dificultate
identificate;

acorda sprijin i acompaniament social privind adaptarea la o viatd activd sau insertia
sociald si profesionala;

informeaza beneficiarii asupra drepturilor pe care le au conform legii;

asigura accesul la serviciile sociale ale centrului In conditii legale eliminand orice forma
de discriminare; .

pastreaza confidentialitatea cu privire la informatiile obtinute in urma consilierii;
respecta programul de muncs;

participa la Intalnirile cu echipa pluridisciplinara prin intermediul cérora se vor identifica
nevoile si problemele individuale ale beneficiarilor urmate de informarea a acestora
asupra posibilitatilor legislative si locale de rezolvare a acestora;

sprijna toate activitatile de asistentd sociala initiate si desfasurate n cadrul serviciului;
respecta si aplica prevederile actelor normative Tn vigoare, generale si specifice in ceea
ce priveste securitatea si sinatatea n munca si situatiile de urgents;

respecta prevederile Contractului colectiv de muncé, Regulamentului de organizare si
functionare si Regulamentul intern al serviciului ;

Indeplineste si alte sarcini dispuse Tn temeiul prevedeilor legale de catre seful ierarhic.

e psiholog

participé la realizarea evaluarii aprofundate a situatiei beneficiarilor

face parte din echipa care realizeaza evaluarea/reevaluarea beneficiarilor, completand
fisa de evaluare/reevaluare in raport cu competentele sale profesionale.

furnizeaza membrilor echipei informatii cu privire la caz si propune interventii necesare
completarii planului individualizat de ingrijire pentru beneficiarii serviciului.

stabileste modalitatile cele mai eficente de interventie In functie de nevoile identificate
pentru fiecare beneficiar din cadrul unitatii.

analizeaza situatia specifica fiecarui caz, identificd problemele asupra carora poate sa
actioneze, planifica activitatea de interventie si consiliere.

stabileste numarul si data sedintelor de consiliere individuala si de grup, mentionandu-
le in registrul terapiilor de recuperare din cadrul cabinetului psihologic.

intocmeste raportul de consiliere psihologica.

colaboreazi cu specialistii in stabilirea modalitatilor de integrare in familie / societate a
beneficiarilor.

aplica bateriile de teste psihologice si realizeaza profilele pihologice ale beneficiarilor
serviciului.
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)
K)
1)

respecta si apara drepturile beneficiarilor.

semnaleaza cazurile de abuz si neglijare asupra beneficiarilor.

realizeaza monitorizarea beneficiarilor invoiti in vederea identificarii posibilelor situatii
de abuz sau exploatare, intocmind rapoarie in acest sens.

m) face parte din echipa de evaluare initiald a eventualelor cazuri de abuz sau neglijare,

n)
0)
p)
q)

r)
s)

Y

completand si Registrul de evidenta a cazurilor de abuz, neglijare sau discriminare.
oferd relatii beneficiarilor si familiilor acestora despre serviciile psihologice acordate,
precum si despre modul in care aceste vor fi furnizate.

participa la organizarea timpului liber al beneficiarilor (manifestari culturale, artistice,
educative ) si sprijind actiunile organizate in acest scop.

sa respecte deontologia profesionald in cadrul acitivitéfilor desfagurate si sa pastreze
confidentialitatea informatiilor;

colaboreaza cu foate institutile abilitate Tn sprijinul intereselor superioare ale
heneficiarilor;

raspunde de corectitudinea datelor pe care e consemneaza in documente.

realizeaza, la solicitarea sefului de centru, raport de activitate privind Tndeplinirea
sarcinilor profesionale.

nu accepta nici un fel de foloase de la beneficiari, nici sub forma de cadou, nici sub
forma de comert.

are un comportament etic cu beneficiarii si colaboratorii;

planificarea activitafii: stabileste prioritajile zilnice, planifica etapele activitatilor,
revizuieste planul de activitati; .

respectd Contractul Colectiv de Munca , Regulamentul de Organizare si Functionare si
Regulamentul Intern al Serviciului;

respecta si aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in ceea
ce priveste securitatea si sanatatea in munca si situatiile de urgenia;

indeplineste si alte atribufii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre seful
ierarhic.

Personalul de specialitate specific

e educator

Realizeaza activitatile instructiv-educative, de socializare si de petrecere a timpului liber
cu beneficiarii din cadrul serviciului;

Tntocme$te programul de acomodare al beneficiarului;

Participa alaturi de echipa multidisciplinarad la evaluarea nevoilor beneficiarilor
serviciului;

Stabileste modalitdfile cele mai eficiente de interventie n functie de nevoile
educationale sau de socializare/petrecere a timpului liber identificate;

Stabileste activitati educative pentru fiecare beneficiar n parte, conform obiectivelor
din planul de interventie specific nevoilor de prirecere a timpului liber;

Asiguré consultarea si implicarea activa a beneficiarului in procesul de elaborare, luare
a deciziilor si implementare a PIS-ului adecvat gradului sdu de maturitate, precum si a
parintelui protector sau dupa caz a persoanelor importante pentru beneficiar;
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9)
h)

Urmareste si observa in permanenta comportamentul si nevoile beneficiarilor aflati in
ngrijire, asigura protectia fizica si psihica a acestora;

Contribuie la dezvoltarea afectivitatii si personalitatii copilului prin metode care tin cont
de varsta si trasaturile specifice ale beneficiarului conform recomandarilor specialistilor
din cadrul serviciului;

Asigurd hranirea si curatirea beneficiarilor prin incurajarea lor in invatarea si
dezvoltarea deprinderilor de servire a hranei si autoingriire,

Organizeaza si anima activitati recreative, sportive, gospodaresti;

Amenajeaza impreuna cu beneficiarii apartamentul;

Participa la discutiile echipei de lucru,;

m) Asigura Tnregistrarea documentelor care atestd realizarea activitatilor educative,

n)

0)

functionare si Regulamentul intern al serviciului ;
- - e ————

socializare si petrecere a timpului liber;

Furnizeaza membrilor echipei informatii cu privire la caz si propune interventii necesare
completarii PIP si a programelor de interventie specifica;

Selecteazd materialele educative adecvate capacitatiilor beneficiarilor, le pastreaza in
mod corespunzéator si asigurd dezinfectia lor conform normelor igienico-sanitare in
vigoare;

Supravegheaza in permanenta beneficiarii din cadrul serviciului;

Raspunde, dupa caz, material, civil, administrativ sau penal pentru faptele savarsite in
exercitarea atributiilor ce 1i revin,

Respecta si aplicad prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sanatatea Tn munca si situatiile de urgenta;

Respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare si
functionare si Regulamentul intern al Serviciului;

Tndepline$te si alte sarcini dispuse Tn temeiul prevederilor legale de cétre seful ierarhic.

* supraveghetor de noapte

Asigurd continuitatea muncii educative desfasuratd anterior pe timpul zilei de caire
colegi;

Tine legatura cu personalul serviciului, caruia i comunica eventualele schimbari
aparute Tn comportamentul si starea de sanatate a copiilor, manifestarile deosebite
aparute n timpul noptii .

Intocmeste proces verbal la iesirea din turé, privind evenimentele produse pe perioada
serviciului;

Respectad programul de munc3;

Participa la intalnirile cu personalul serviciului prin intermediul carora se vor identifica
nevoile si problemele individuale ale beneficiarilor urmate de informarea a acestora
asupra posibilitatilor legislative si locale de rezolvare a acestora;

Popularizeaza si participa la intalnirile pentru socializare si recreere (joc de table, carti,
vizionari TV, discutii.);

Sprijind toate activitatile initiate si desfasurate Tn cadrul serviciului;

Respecta si aplica prevederile actelor normative Tn vigoare, generale si specifice n
ceea ce priveste securitatea si sanatatea in munca si situatiile de urgenta;

Respecta prevederile Contractuiui colectiv de muncé, Regulamentului de organizare si
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j) Sarcinile de serviciu nu sunt limitative, se vor completa ori de cate ori este nevoie,
pentru bunul mers al activitati,

k) Tndeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de cétre seful ierarhic.
ARTICOLUL 11
Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire

(1) Personal administrativ, de intretinere, reparatii, deservire este asigurat de catre
personalul Directiei Generale de Asisteniad Sociala si Protectia Copilului Valcea.

ARTICOLUL 12

Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, COMPLEXUL DE APARTAMENTE —
LOCUINTE DE TIP FAMILIAL RANNICU VALCEA” are in vedere asigurarea

resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor
minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor serviciului se asigura, Tn condiiile legii, din urméatoarele surse:

a) bugetul de stat;

b) bugetul local al judefului Valces;

c) donatii, sponsorizari sau alte contribufii din partea persoanelor fizice ori
juridice din {ara si din strainatate;

d) fonduri externe rambursabile gi nerambursabile

e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia n vigoare.

Director General,
Marius
MARGARITA
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Semnétﬁra, Nume si prenume Semnatura,

Director General Sef Serviciu,
Adjunct, David Monica m Q’f‘/
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ANEXA NR. 4
LA REGULAMENTUL DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE
AL DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA Sl
PROTECTIA COPILULUI VALCEA

REGULAMENT
DE ORGANIZARE $! FUNCTIONARE
AL SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE:
»COMPLEX DE APARTAMENTE — LOCUINTE DE TIP FAMILIAL
RAMNICU VALCEA” APARTAMENT NR. 4

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social ,COMPLEX DE APARTAMENTE - LOCUINTE DE TIP FAMILIAL RAMNICU
VALCEA” APARTAMENT NR.4 aprobat prin Hotérarea Consiliuiui Judetean fn vederea
asigurarii functiondrii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile i
a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditile de admitere,
serviciile oferite ete.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare,
cat si pentru angajafii centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social,,COMPLEX DE APARTAMENTE - LOCUINTE DE TiP FAMILIAL
RAMNICU VALCEA” APARTAMENT NR.4, cod serviciu social 8790CR-C-1, este infiintat
de Consiliul Judetean Valcea si administrat de furnizorul Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Valcea (D.G.A.S.P.C. Valcea) acreditat conform Certificatului
de acreditare, seria AF. Nr. 000756 din 19.06.2014, detine Licenta de functionare Seria LF,
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Nr. 0001418, cu o capacitate de 6 locuri. Sediul Tn municipiul Rm. Valcea, strada Mihai
Eminescu, Nr. 26, bloc B14, scara E, efaj 1, ap 6, jud. Valcea.

ARTICOLUL 3

Scopul serviciului social

Scopul serviciului social ,COMPLEX DE APARTAMENTE - LOCUINTE DE TIP
FAMILIAL RAMNICU VALCEA” APARTAMENT NR.4 este de a oferi ingirijire si asistents
pentru tinerii care urmeaza sa paraseasca sistemul de proteciie si care trebuie s3 fie
pregatiti pentru o viatd independeta in vederea integrarii lor socio - profesionale.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si funciionare

(1) Serviciul ,COMPLEX DE APARTAMENTE — LOCUINTE DE TIP FAMILIAL RAMNICU
VALCEA” APARTAMENT NR.4 f{unciioneazd cu respectarea prevederilor cadrului
general de organizare i functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr.
292/2011 asistentei sociale cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si
completarile ultericare, Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoaneior cu handicap, republicaid, cu modificarile si completérile ulterioare, Ordonanta
Guvernului nr. 68/2003, privind serviciile sociale, cu modificarile si completarile ulterioare si
Legea 197/2012 privind asigurarea calitatii Tn domeniul serviciilor sociale, cu maodificarile gi
completarile ultericare.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr.
25/2019 privind aprobarea privind aprobarea standardelor minime de calitaie pentru
serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sisiemul de proteciie speciala -
Anexa 1 Standardele minime de caiitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca
centre rezidentiale peniru copilul separat temporar sau definitiv de parintii sai, cod 8790CR
-C—-1L

(3) Serviciul social ,,COMPLEX DE APARTAMENTE — LOCUINTE DE TIP FAMILIAL
RAMNICU VALCEA” APA