CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
REGISTRATURA
- 56T
R OMANIA , w8020 1na 04 s e e
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA PROIECT

HOTARARE

privind aprobarea Regulaméntelor de organizare si functionare ale serviciilor

sociale din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociali si Protectia
Copilului Vaicea

Consiliul Judetean Valcea, Intrunit n sedinta ordinard din data de ..
............ 2020, la care participd un numéar de ... consilieri judeteni din numérul

total de 32 consilieri Tn functie;

Avand in vedere Propunerea Presedintelui Consiliului Judetean Valcea
nregistrata sub nr.5367 din 07.04.2020;

Luand in considerare Referatul de aprobare al Presedintelui Consiliului
Judetean Valcea, inregistrat la nr.5368 din 07.04.2020;

Tinand cont de adresa Direcfiei Generale de Asistenid Sociala si
Protectia Copilului Vaicea nr.23764 din 26.03.2020, inregistratéd la Consiliul
Judetean Valcea sub nr.4915 din 30.03.2020;

in conformitate cu prevederile art.173 alin.(1) lit.d) si alin.(5) lit.b)-si lit.q)
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile i completarile ultericare, ale Legii asistentei sociale
nr.292/2011, cu modificérile si completarile ulterioare, ale Hotararii Guvernului
nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare §i functionare a serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale art.18 alin.(1) lit.c) din Hotéararea
Guvernului nr.118/2014 peniru aprobarea Normeior metodologice de aplicare
a prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii n domeniul
serviciilor sociale, cu modificarile si completérile ulterioare si cele ale Ledi
nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, cu
modificarile si completérile ulterioare; '

n temeiul prevederilor art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de Urgenia a
Guvernului  nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i
completarile ulterioare :

HOTARASTE:

Art.1 Se aprob Regulamentul de organizare si functionare a Serviciului
social cu cazare Centrul de plasament Ana — Ramnicu Valcea, prevazut in
anexa nr.1, care face parte integranté din prezenta hotarare.




Art.2 Se aprob# Regulamentul de organizare si functionare a Serviciului
social cu cazare Centrul pentru victimele violentei Tn familie - Troian, Ramnicu
Valcea, prevazut in anexa nr.2, care face parte integrantd din prezenta

hotarare.

Art.3 Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Serviciului
social cu cazare Casa Materna - Ramnicu Valcea, prevazut in anexa nr.3, care
face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.4 Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a Serviciului
social cu cazare Complex Familial pentru Recuperarea Copilului cu Dizabilitati
Casuta nr. 1 Goranu, prevazut in anexa nr.4, care face parte integranta din

" prezenta hotérare.

Art.5 Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a Serviciului
social cu cazare Complex Familial pentru Recuperarea Copilului cu Dizabilitati
Casuta nr.2 Goranu, prevézut in anexa nr.5, care face parte integrantad din
prezenta hotarare.

Art.6 Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a Serviciului
social cu cazare — Casa "Pinocchio” Babeni, prevézut in anexa nr.6, care face
parte integranta din prezenta hotarare.

Art.7 Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a Serviciului
social cu cazare - Casuta de Tip Familial "Nicoleta” - B&beni, prevazut in
anexa nr.7, care face parte integranté din prezenta hotarare.

Art.8 Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a Serviciului
social de zi Centrul de zi de ingrijire si recuperare pentru copilul cu dizabilitati
Ramnicu Valcea, prevazut in anexa nr.8, care face parte integrantd din
prezenta hotaréare. %

Art.9 Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Serviciului
social cu cazare - Centrul de primire in regim de urgenta pentru copilul abuzat,
neglijat, exploatat Ramnicu Valcea, previzut in anexa nr.9, care face parte
integrantd din prezenta hotarare.

Art.10 Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Centrului
pentru copilul cu dizabilitdti Ramnicu Vélcea, prevazut in anexa nr.10, care
face parte integrantd din prezenta hotaréare.

Art.11 Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a
Serviciului social cu cazare Complex de apartamente locuintd de tip familial
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Ramnicu Valcea - ap.1, prevazut in anexa nr.11, care face parte integranta din
prezenta hotaréare.

Art.12 Se aprobid Regulamentul de organizare si functionare a
Serviciului social cu cazare Complex de apartamente locuintd de tip familial
Ramnicu Valcea — ap.2, prevazut in anexa nr.12, care face parte integranta
din prezenta hotarare.

Art.13 Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a
Serviciului social cu cazare Complex de apartamente locuintd de tip familial
Ramnicu Valcea — ap. 3, prevazut in anexa nr.13, care face parte integranta
din prezenta hotaréare.

Art14 Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a
Serviciului social cu cazare Compiex de apartamente locuintd de tip familial
Ramnicu Valcea — ap.4, prevazut in anexa nr.14, care face parte integranta

din prezenta hotarare.

Art15 Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a
Serviciului social cu cazare Complex de apartamente locuintd de tip familial
Ramnicu Valcea — ap.5, prevazut in anexa nr.15, care face parte integranta

din prezenta hotéarare.

Art16 Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a
Serviciului social cu cazare Compliex de apartamente locuintd de tip familial
Ramnicu Valcea — ap.5, prevazut in anexa nr.16, care face parte integranta

din prezenta hotarare.

Art17 Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a
Serviciului social cu cazare Complex de apartamente locuintd de tip familial
Ramnicu Valcea — ap.7, previzut In anexa nr.17, care face parte integranta
din prezenta hotarare. ;

Art18 Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a
Serviciului social cu cazare Complex de apartamente locuinta de tip familial
Ramnicu Valcea — ap.8, prevazut in anexa nr.18, care face parte integranta
din prezenta hotarare. :

Art.19 Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a
Serviciului social cu cazare Centrul de tranzit R&mnicu Valcea, prevazut in
anexa nr.19, care face parte integranta din prezenta hotarare.



Art.20 Se aproba Regulamentul de organizare si functionare locuinta
protejatd pentru victimele violentei domestice, prevazut in anexa nr.20, care
face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.21 Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a
Serviciului social cu cazare Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane
adulte cu dizabilitati nr.3 - B&beni, prevazut in anexa nr.21, care face pare
integranté din prezenta hotarare.

Art.22 Se aprobi Regulamentul de organizare si functionare a
Serviciului social cu cazare Centrul de ingrijire si asistenia pentru persoane
adulte cu dizabilitdti Bistrita, prevazut in anexa nr.22, care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art.23 Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a
Serviciului social cu cazare Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane

adulte cu dizabilitati Lungesti, prevazut in anexa nr.23, care face parte .

integrantd din prezenta hotarare.

~ Art.24 Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a
Serviciului social cu cazare Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane
adulte cu dizabilitati — Z&treni, prevdzut in anexa nr.24, care face parte
integranta din prezenta hotérare.

Art.25 Se aprobid Regulamentul de organizare si funclionare a
Serviciului social cu cazare Centrul de ingrijire si asistenta pentru persoane
adulte cu dizabilititi - Milcoiu, prevazut in anexa nr.25, care face parte
integrant& din prezenta hotarare. p

Art.26 Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a
Serviciului social cu cazare Centrul de ingrijire si asistenta pentru persoane
adulte cu dizabilitdti Govora, prevazut in anexa nr.26, care face parte
integranté din prezenta hotarare. *

Art.27 Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a
Serviciului social cu cazare Centrul pentru persoane varstnice - Nicolae
Balcescu, prevdzut in anexa nr.27, care face parte integranta din prezenta
hotérare. i

Art.28 Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a
Serviciului social cu cazare Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane
adulte cu dizabilitati nr. 1 — Bébeni, prevézut In anexa nr.28, care face parte
integranté din prezenta hotarare. ’




Art.29 Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a
Serviciului social cu cazare Centrul de abilitare si reabilitare peniru persoane
adulte cu dizabilitati nr. 2 — B&beni, prevazut in anexa nr.29, care face parte
integrantd din prezenta hotarare.

Art.30 Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a
Serviciului social cu cazare - Centrul de Crizd Bébeni, prevazut in anexa nr.30,
care face parte integranté din prezenta hotarare.

Art.31 Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a
Serviciului social cu cazare - Centrul de primire in regim de urgenta pentru
persoane adulte Babeni, prevazut in anexa nr.31, care face parte integranta
din prezenta hotarare.

Art.32 Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a
Serviciului social cu cazare Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane
adulte cu dizabilititi Mé&ciuca, prevdzut in anexa nr.32, care face parie
integranta din prezenta hotarare.

Art.33 Se aprobd Regulamentul de organizare s functionare a
Serviciului social cu cazare Centrul de ingrijire batrani Cuieni — comuna
Roesti, prevazut Tn anexa nr.33, care face parte integrantd din prezenta

hotarare.

Art.34 Se aproba Regulamentul de organizare si funét,ionare
Compartiment asistenti personali profesionisti, prevazut In anexa nr.34, care
face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.35 Se aprobd Regulamentul de organizare i functionare
Compartiment pentru supraveghere si sprijinirea reintegrarii sociale a copilului
care savarseste fapte penale si nu réaspunde penal, prevazut in anexa nr.35,
care face parte integrant din prezenta hotarare.

Art.36 Se aprobd Regulamentul de organizare sl functionare
Compartiment pentru sprijinirea victimelor infractiunilor din cadrul Serviciului
Asistents si suport pentru persoane aflate in situatii de risc, prevazut in anexa
nr.36, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.37 Se aprobda Regulamentul de organizare i functionare
Compartiment pentru consiliere si sprijin pentru périnti si copii din cadrul
Serviciului Asistentd si suport pentru persoane aflate Tn situafii de risc,
prevazut in anexa nr.37, care face parte integranta din prezenta hotarare.



Art.38 Capitolul V art.11 lit. C si lit. D, Capitolul VIII, Capitolul IX, precum
si Regulamentele proprii ale serviciilor sociale prevazute in anexele nr.1-22 din
Reguiamentul de organizare si functionare a Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Valcea, aprobat prin Hotérarea Consiliului
Judetean Valcea nr.107 din 31.05.2017 se modifica corespunzétor la data
adoptarii prezentei. ’-

Art.39 Secretarul General al Judetului Valcea, prin Biroul Cancelarie, va
comunica prezenta hotarare, structurilor functionale din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Valcea, precum si Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Valcea, Tn vederea aducerii la Indeplinire
a prevederilor ei gi va asigura publicarea acesteia pe site-ul Consiliului Judetean
Vlcea si in Monitorul Oficial al Judefului Valcea.

Prezenta hotdrére a fost adoptatd cu respectarea art.182 alin.(1) din

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu un nr. de... voturi pentru,...voturi

impotriva gi...abtineri.

| AVIZAT PENTRU LEGALITATE
SECRETAR GENERAL
A TULUI,

G

Daniela CALIANU

Ramnicu Valcea,

Nr. din 2020

Prenume, Nume Functia Semnatura 7 Data

ntocmit:Maria Lazaroiu/iex. | Consilier juridic il )7/ A7 08.04.2020
)



Anexa nr. 1
La Hotéirarea Consillului Judetean Valcea
Nr /

REGULAMENT
DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE
A SERVICIULUI SOCIAL GU CAZARE:
"CENTRUL DE PLASAMENT ANA RAMNICU VALCEA”

MISIUNE

Centrul de plasament “Ana’, este un serviciu de tip rezidenfial, care asigurd accesul
copiior si tinerilor, pe o perioadd determinatd de timp la: gazduire, ingrijire si asistent
medicald, sprijin emofional si educafional, consiliere, educatie non formaid si informala si
pregétire in vederea reintegrérii sau integrérii familiale si socio-profesionale, in condifii cat
maij apropiate de mediul familial.

REGULAMENTUL DE ORCANIZARE 5! FUNC TIONARE

ARTICOLUL 1
Definitie

(1} Regulamentul de organizare si funciionare este un document propriu al serviciului
social Centrul de plasament ,Ana”, aprobat prin Hotérérea Consiliului Judefean Vlcea, Tn
vederea asigurdrii functiondrii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate
aplicabile i a asigurarii accesului pgrsoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de
admitere, serviciile oferite etc.

{(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare,
cat si pentru angajatii centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social Centrul de plasament ,Ana”, cod serviciu social 8790CR-~C-I, este infiintat
de Caonsiliul Judetean Valcea si administrat de furnizorul Direciia Generald de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Valcea (DGASPC Valcea), acreditat conform Cerificatului de
acreditare seria AF, nr. 00756 din 19.06.2014, detine Licenta de funclionare seria LF, nr.
0005042, sediul in municipiul Ramnicu Valcea, str. Liviu Rebreanu, nr.2, judetul Valcea.

A CENTRULLY DE PLASAMENT "ANA" - RM. VALCEA 2



ARTICOLUL 3

Scopul serviciului social

Scopul serviciului social Centrul de plasament ,Ana” este un serviciu de tip rezidential care
asigura protectia, cregterea si ingrijirea copilului separat, temporar sau definitiv, de parintii
i, ca urmare a stabilirii Tn conditjile legii a masurii plasamentului.

ARTICOLUL. 4
Cadrul legal de infiinfare, organizare si functionare

(1) Serviciul social de tip rezidential Centrul de plasament ,Ana” functioneaza cu
respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale,
reglementat de Legea nr. 292/2011 asistentei sociale cu modificarile si completirile
ulterioare, Legea nr. 272/2004 privind protecifia si promovarea drepturilor copilului,
republicata, cu modificrile si completdrile ulterioare, Legea nr. 448/2006 privind protectia
si promovarea drepturilor persoanefor cu handicap, republicatd, cu modificrile s
completarile ultericare, Ordonanta Guvernului nr. 68/2003, privind serviciile sociale, cu
modificarile gi compietarile ulterioare si Legea 197/2012 privind asigurarea calitatii in
domeniul serviciifor sociale, cu modificarile si completérile ulterioare.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr.
25/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip
rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciald—- anexa 1.

(3) Serviciul social Centrul de plasament ,Ana” functioneazi prin Hotdrarea Consiliului
Judetean Valcea, fard personalitate juridica, in cadrul Directiei Generale de Asistents
Sociala si Proteciia Copilului Valcea.

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social Cenfrul de plasament ,Ana” se organizeazd si funciioneazd cu
respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta social3,
precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in
legislatia specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege si Tn celelalte acte
internationale in materie la care Roménia este parte, precum si in standardele minime de
calitate aplicabile.
(2) Principiile specifice care stau la baza prestérii serviciilor sociale in cadrul Centrului de
plasament ,Ana” sunt urméatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare:

b) protejarea gi promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste

egalitatea de ganse gi tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si
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demnitatea personala $i intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu
privire la persocanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatérii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercifiv in realizarea si exercitarea
drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin lncadrarea in
unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare gi luarea in considerare a acesteia, {inandu-
se cont, dupa caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discerndmant si
capacitate de exercitiu;

h)} facilitarea meniinerii relatilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe,
dupa caz, cu fratii, parintji, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care
acesta a dezvoltat legaturi de atagament;

iy promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

i) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanenid pentru identificarea solufilor de integrare in familie sau,
dupi caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, Tn baza
potentialului si abilitétilor persoanei beneficiare de a tréi independent;

I) Tncurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora n solutionarea situafiilor de dificuliate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n} asigurarea confidentialitaiii si a eticii profesionale;

o) primordialitatea responsabilitaiii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacititi de integrare sociald §i implicarea activa in solutionarea situatiilor de
dificuftate cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului cu serviciul public de asistenta sociala.

ARTICOLUL 6

Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de plasament ,Ana” sunt, copii
separati temporar sau definitiv de parintii lor ca urmare a stabilirii in conditiile legii a masurii
de plasament la Centrul de Plasament "Ana’.

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele:

Accesul beneficiarilor in cadru! serviciului se face numai in baza masurilor de plasament
dispuse in conditiile legii de catre Comisia de Protecfia Copilului Valcea sau a Sentintei
Civile emisa de Tribunalul Valcea:

La admisia in Centru, sunt necesare urmatoarele acte;

hotararea/sentin{a de plasament;

actul de identitate al copiluiui;

actele de identitate ale péarintilor;

avaluarea initiala (raportul de ancheta psihosociala),
adeverinid medicald pentru copil (dovada vaccindrilor);
adeverin;e medicale pentru membrii familiei copilului;
certificat §| hotdrare de Tncadrare intr-un grad de handlcap,
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8. certificat de orientare scolara;
9. adeverinia de elev;
10. planul individualizat de protectie (P1P};
11. contractul cu familia,
(3) Conditii de incetare a serviciilor:
Incetarea serviciilor acordate beneficiarilor se face numai Th baza hotarérni de plasament
emisa de Comisia de Protectia Copilului Valcea (atunci cand exista acordul copilului si al
parintiior) sau a Sentintei Civile emisa de Tribunalul Valcea (atunci cand lipseste acordul
fie al copilului, fie al parintilor).
Modalitati de iesire:
a) incetarea masurii de protectie speciala si reintegrarea copilului n familie,
b) incetarea masurii de protectie speciald ca urmare a implinirii varstei de 18 ani (fara
continuarea studiilor intr-o forma de invatamant de zi),
incredinfarea Tn vederea adoptiei,

c)
d) Tnlocuirea masurii de protectie in Centrul de plasament "Ana’ cu masura de proteciie .

in cadrul altor servicii din structura D.G.A.S.P.C. Vilcea (de tip familial — AMP,
plasament la rude/ persoane, sau de tip rezidential — centru de plasament, casufa de
tip familial). ' '
(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de plasament ,Ana” au
urmatoarele drepturi:
a) sa li se respecte drepturile gi libertdtile fundamentale, fara discriminare pe baza de
rasa, sex, religie, opinie sau orice aita circumstanta personala ori sociala;
b) s3 participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv
la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;
c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate gi primite;
d) s li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cét se mentin
conditiile care au generat situatia de dificuitate;
e) si fie protejati de lege atét ei, cat si bunurile lor, atunci cnd nu au capacitate de
exercitiu;
f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea gi respectarea vietii intime;
q) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
h) s# Ii se respecte toate drepturile speciale in situafia in care sunt minori sau persoane
cu dizabilitati.
(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de plasament ,Ana” au
urmatoarele obligatii:
a) s& furnizeze informaiii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala,
medicala st economica;
b) sa participe, Tn raport cu varsta, situatia de dependent3 efc., la procesul de furnizare
a serviciilor sociale;
c¢) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale
furnizate, in funciie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;
d) s3 comunice orice modificare intervenita in legaturd cu situatia lor personala;
e) s& respecte prevederile prezentului regulament.
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ARTICOLUL 7
Activitati si functii

Principalele functiile ale serviciului social, Centrul de plasament ,Ana” sunt urméitoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public generalflocal, prin asigurarea
urmatoarelor activitafi:
1. Reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
heneficiara;
(Gazduire pe perioada determinata;
Asistenta medicald gi ngrijire personal3 ;
Educare - educatie non-formala si informala;
Evaluare i consiliere psihologica;
Dezvoltarea majoritatii deprinderilor de viata independents;
Socializare si petrecerea timpului liber.
b} de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiati, autonta;dor publice si
publicuiui larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmitoarelor
activitati:
1. Intocmirea ghidului de prezentare al serviciului si prezentarea lui beneficiarilor si
comunitatii locale;
2. Incheierea de convenii de colaborare cu institutii publice si private;
3. Identificarea unor oportunitali de participare ale beneficiarilor centrului la evenimente
organizate in comunitate;
4. Organizarea unor evenimente Tn cadrul Cenfrului de plasament “Ana” sau Tn afara
acestuia;
5. Elaborarea de rapoarte de activitate.
c) de promovare a drepturilor beneficiarilor gi a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situafiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopuiui acestuia, prin asigurarea informarii
personaluiui centrului si a comunitdfii locale privind drepturile beneficiarilor;
1. Elaborare gi prelucrare: ,,Carta Drepturilor Beneficiarilor”;
2. Elaborare si prelucrare procedura privind abuzurile si neglijenta ;
3. Elaborare si prelucrare procedura privind sesizarile si recalamatiile;
4. Elaborare si prelucrare material , Respectarea Demnitatii Umane”;
d) de asigurare a calitdtii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitafi:
1. Elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2. Realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;
3. Intocmirea procedurilor de lucru la nivelul Centrului de Plasament “Ana”;
4. Asigurarea participarii personaiului la cursuri de calificare si formare profesionald
continua in domeniul protectiei copilului.
ejde administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin
realizarea urmétoarelor activitafi:
1. Intocmirea de referate de necesitate si oportunitate;
2. Atragerea de sponsori pentru sustinerea diferitelor activita{i in Centru:
3. Realizarea unui plan de mdsuri pentru combaterea risipei si pentru gestionarea
eficientd a resurselor alocate:

NOOR LR
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ARTICOLUL 8
Structura organizatoricd, numarul de posturi gi categoriile de personal

(1) Serviciuf social Centrul de plasament ,Ana” funcfioneazd cu un numdér de 30 total
personal, conform prevederilor Hotdrarii Consiliului Judetean Vélcea, privind aprobarea
organigramei si a statului de functii ale DGASPC Valcea, din care:
a} personal de conducere: sef de centru 1 post ;
b) personal de specialitate de Tngrijire gi asistent; personal de specialitate si auxiliar; 19
posturi;
c) personal cu functii administrative, gospodarire, intrelinere-reparatii, deservire: 10
posturi;
d) voluntari
{2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/ 1.

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere

(1) Perscnaiul de conducere:

a) sef de centru;

(2) Atributjiile personalului de conducere sunt;

a) asiguréd coordonarea, Tndrumarea gi controful activitatilor desfasurate de personalul
senviciului gf propune organului compstent sanctiuni disciplinare peniru salariatji care nu
fgi Tndeplinesc Th mod corespunzator atribuliile, cu respectarea prevederilar legale din
domeniul furnizérii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoariele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor gi intocmeste informdri pe care le prezintd furnizorului de
servicii sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate Ila programele de instruire si
perfectionare;

d) colaboreazd cu alte centre/alii furnizori de servicii sociale si/sau aite sfructuri ale
societatii civile Tn vedersa schimbului de bune practici, a Tmbunatiiirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitafii serviciilor, precum si pentru identificarea
celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) Tntocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfagurare a raporturilor de munca dintre angajatii Centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea struciurii organizatorice gi a
numarului de personal;

h) desfagoara activitali pentru promovarea imaginii Centrului in comunitate;

i) ia Tn censiderare si analizeazd orice sesizare care Ti este adresatd, referitoare la
incalcari ale drepturilor beneficiarilor fn cadrul serviciului pe care il conduce;

i} raspunde de calitatea activitdfilor desfagurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care s conducé la Imbunatatirea
acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;
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k) organizeazd aciivitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru §[ a
regulameniului de organizare $i functionare;

) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu

m) autoritatile i institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tar3 gi din striinitate,
precum sgi Tn justitie;

n) asigurd comunicarea si colaborarea permanentad cu serviciul public de asistentd sociala
de la nivelul primariei gi de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii
ale societdfii civiie active Tn comunitate, Tn folosul beneficiarilor;

0) asigurd ndeplinirea masurilor de aducere la cunostinid atat personalului, cét si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

p) asigura incheierea cu beneficiarii a coniractelor de furnizare a serviciilor sociale;

q) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Funciiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, Tn conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma

de Tnvaidmant superior Tn domeniul psihologie, asistenia sociala si sociologie, cu vechime

de minimum 2 ani in domeniul setviciilor sociale, sau absolven;i cu diploma de licenta ai
fnvatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al gtiinfelor administrative,
cu experienta de minimum 5 ani ih domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face n

conditiile legii.

ARTICOLUL 10
Personalul de specialitate de Ingrijire gi asistentd. Personal de specialitate gi auxiliar

(1) Personalul de specialitate:

a) psiholog — 1 post;

b) asistent social- 1post; °

¢) inspector specialitate— 7 posturi ;

d) lucrator sociai— 1 post;

e) supraveghetor de noapte— 4 posturi;
f) Tngrijitoare— 5 posturi.

(2) Atributii ale personaluiui de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului
regulament;

b) colaboreazi cu specialigti din alte centre Tn vederea solutionarii cazurilor; identificarii
de resurse stc.; '

c) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeazd conducerii cenfrului situalii care pun Tn pericol siguranta beneﬂcnaruluu
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la acfivitatea derulatg;

f) face propuneri de Tmbunatdtire a activitaiii Th vederea cregterii calitdfii serviciului si

respectarii legislatie;
g) alie atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.
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(3) Atributiile personalului de specialitate din cadrul Centrului de Plasament Ana:

*» Psiholog

a) participé la realizarea evaluarii aprofundate a situatiei beneficiarilor.

b) fumizeaza membrilor echipei informatii cu privire la caz si propune interventiii necesare
completarii planului individualizat specializat pentru beneficiarii cenirului.

c) stabileste modalitiiile cele mai eficente de interventie n functie de nevoile identificate
pentru fiecare beneficiar din cadrul unitatii.

d} analizeazi situatia specifica fiecdrui caz, identific problemele asupra carora poate sa
actioneze, planifica activitatea de interventie si consiliere.

e) stabilegte numarul si data gedintelor de consiliere individual3 si de grup, mentionandu-
le in registrul terapiilor de recuperare din cadrul cabinetului psihologic.

f) intocmeste raportul de consiliere psihologica.

g) colaboreazd cu specialigtii centrului (inspectorul de specialitate) n stabilirea
modalitatilor de integrare in societate a beneficiarilor.

h) se consultd periodic cu personalul medico-sanitar si educativ privind problemele
educative, comportamentale, privind stabilirea relatiilor afective adult-copil, stimularea
dezvoltarii intelectuale gi afective a copiilor, metodele de formare si fixare a
deprinderilor de autoservire, etc

i) aplica bateriile de teste psihologice si realizeazi profilele pihologice ale beneficiarilor
centrului

) semnaleaza cazurile de abuz si neglijare asupra beneficiarilor si le raporteaza sefului
de centru;

k) face parte din echipa de evaluare initiald a eventualelor cazuri de abuz sau neglijare,
completand si Registrul de evidentd a cazurilor de abuz, neglijare sau discriminare.

) oferd relatii beneficiarilor gi familiilor acestora despre serviciile psihologice acordate,
precum $i despre modul in care acestea vor fi furnizate.

m) participd la organizarea timpului liber al beneficiarilor {manifestari culturale, artistice,
educative ) si sprijind actiunile organizate in acest scop.

n) respecta confidentialitatea tuturor-datelor si informatiilor privitoare la beneficiari, precum
si intimitatea si demnitatea acestora.

o) realizeaza, la solicitarea gefului de ceniru, raport de activitate privind indeplinirea
sarcinilor profesionale.

p) nu accepta nici un fel de foloase de la beneficiari, nici sub forma de cadou, nici sub
forma de comert.

q) are un comportament etic cu beneficiarii si colaboratorii;.

r} consilieaza si supervizeaza personalul care lucreaza direct cu copilul; :

8) stimuleaz& activitafile in comun ale beneficiariior din institutie cu ceilalli copii din
comunitate;

t) participa creativ si activ la proiectele inovate In favoarea beneficiarului:

u) apeleaza la sprijinul specialigtilor pentru ocrotirea corespunzitoare a copilului;

v) colaboreaza cu asistentul social in dezvoltarea relatiiior cu familia;

w) se ocupa de cunoagterea si dezvoltarea proceselor psihice ale beneficiarilor prin:
studierea dosareior, observare, testare, etc.;

X) desfagoara activiati de psihodiagnoza, orientare gcolari si profesionald i terapie
educationald: plasticd, muzicald, ocupationals, consilierea copiilor si cadrslor didactice
(confidentialitate);

STy
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y) realizeaza impreuna cu inspectorii de specialitate si cu sprijinul altor factori educationali
(scoala, familie) fisa psihopedagogicd a fiecdrui copil asigurand valorificarea
constatarilor in perspectiva evolutiei generale a copiilor;

z) colaboreazd cu inspectorii de specialitate, supraveghetorii, cadrele medicale si
colectivele didactice din institutile de Tinvdtimant unde invatd copiii, in scopul
cunoasgterii si imbunatatirii activitatii instructiv-educative a acestora;

aa}initiaza i coordoneaza activitatea de orientare scolard si profesionald colaborand in
acest scop cu personalul didactic din cenfrul de plasament, cadrele didactice din
instituiia de invatamant unde sunt scolarizati copiii, familia sau sustingtorii legali;

bb)coopereazé cu inspectorii de specialitate grupelor in activitdfile de corectare a
defectelor;

cc)initiaza, concepe si coordoneaza programe de activitate educativa;

dd)declarad imediat medicului centrului orice imbolndvire acutd pe care o prezinta, precum
si bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale;

ee)planificarea activitafii: stabileste prioritéiile zilnice, planificd etapele activitatilor,
revizuieste planul de activitai;

ff) respecta si aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in ceea
ce priveste securitatea si sanatatea in munca si situatiile de urgenta;

gg)respecta prevederile Confractului colectiv de muncé, Regulameniului de organizare si
functionare a Directiei Generale de Asisienta Sociald si Proiectia Copilului Valcea si
Regulamentul intern a Centrului;

hh)indeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de catre seful ierarhic.

» Asistent social .

a) participa la realizarea evaluarii aprofundate a situatiei beneficiarilor.

b) analizeaza existenfa documentelor din dosarul personal al beneficiarului.

¢) pune la dispoziiia beneficiaruluireprezentantului legal al acestuia un exemplar al
contractului de furnizare servicii.

d) arhiveaza dosarele personale ale beneficiarilor,

e) tntocmeste Registrul de evidenta al dosarelor beneficiarilor.

fy permite beneficiarilor/reprezentanilor legali, precum i membrilor familiei, cu acordul
beneficiarilor, si poati consulta dosarul personal al beneficiarilor.

g) realizeaza anchete sociale la domiciliul beneficiarilor si solicita informaifi cu privire la
masurile de protecie sociald (servicii si prestatil) de care au beneficiat acestia de la
organismele publice si privaie existente Tn judet si Tn afara acestuia.

h) intocmeste dosarul beneficiaruiui care se transmiie catre noua unitate de asistenta
sociald, in caz de transfer al beneficiaruliui, sau cétre serviciul public de asistenta
sociald pe a carui raza teritoriald 1si are noud rezidentd beneficiarul dupa sistarea
serviciilor.

i} intocmeste Registrul de evidenta a iesirilor beneficiarilor din centru,

i) intocmesie fisa de iesire a beneficiarului caruia i s-au sistat serviciile.

k) arhiveazi dosarele perscnale alé beneficiarilor pentru care s-au sistat serviciile;

) face parte din echipa care va realiza evaluarea/resvaluarea beneficiarilor.

m) completeaza fisa de evaluare/reevaluare in raport cu competeniele sale profesionale.

n) face parte din echipa care va intocmii planurile individuale de intervenite pentru
beneficiarii centrului.
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0) completeazé planurile de individuale de interventie pentru beneficiarii centrului in raport
cu competentele sale profesionale.

p) indeplineste atributiile responsabilului de caz pentru beneficiarii din cadrul centruilui.

q) pune la dispoziia beneficiarilor sai a responsabililor legali ai acestuia fisa de evaluare /
resvaluare si planul individualizat de interventie.

r} intocmeste fisa de monitorizare servicii in raport cu atributiile responsabiluiui de caz.

8) realizeaza dosarul beneficiarului pentru care indeplineste atributiile de responsabil de
caz.

t) arhiveazd dosarele personale ale beneficiarilor peniru care s-a incetat acordarea de
servicii;

u) furnizeazd membrilor echipei informatii cu privire la caz si propune interventii necesare
completarii planului individualizat de ingrijire, planului personaiizat de servicii Si a
planului individualizat de integrare/reintegrare.

v} solicitd informatii asistentilor sociali / persoanelor cu atributii in asistenta socialad din

cadrul SPAS de la domiciliul beneficiarilor centrului privind situafia familial3 si sociala a
acestora.

w) fine evidenta vizitelor beneficiarilor de catre familia naturala sau apartinatori.

X) intocmeste documentatia necesard pentru acordarea vizei de flotant pentru noii
beneficiari ai centrului, cat si documentatia pentru eliberarea unei noi cirti de identitate
pentru beneficiari, atunci cand aceasta a expirat.

y) ofera relatii beneficiarilor si famililor acestora despre servicile acordate in cadrul
centrului, precum si despre modul in care vor fi furnizate acestea;

z) colaboreaza cu specialigtii centrului (medic, psiholog, inspectoriul de specialitate) in
stabilirea modalitaitlor de integrare in societate a beneficiarilor.

aa)inmaneazd beneficiarilor si/sau apartinatorilor legali/apartinatorilor conventionali ai
acestora un formular al Chestionarului de satisfactie, recuperandu-le dupa completare.

bb)respecta gi apara drepturile beneficiarilor;

cc) semnaleaza cazurile de abuz si neglijare asupra beneficiariior;

dd)completeazi Registrul de evidentd privind perfectionarea continud a personalului cu
privire la instruirile avand ca tema abuzul, neglijarea si discriminarea.

ee)realizeazad monitorizarea si Tntocmeste rapoarte de monitorizare a beneficiarilor Tnvoiti
n vederea identificarii posibilelor situatii de abuz sau exploatare.

ff) lnméneaza/trimite perscanei care a formulat sesizarea/reclamatia rezultatul
investigatiei Tn termenul stabilit de prezenta procedura.

gg)realizeazé informarea beneficiarilor, a reprezentantilor s3i legali asupra modalititilor de
formulare a eventualelor sesizéri/reclamatii si consemneazi aceasta informare in
Registrul de evidenta privind informarea beneficiarilor.

hh)arhiveaza sesizarile/reclamatiile, precum si rdspunsurile la acestea la nivelul centrului.

i) tine evidenta migcarii (intrérii, fesirii) beneficiarilor raportand s&ptimanal sau ori de cate
ori este nevoie la serviciul de monitorizare din cadrul D.G.A.S.P.C Valcea.

i) se informeazé §i cunoaste conditiile mediului social din care provin beneficiarii, prin
studierea dosarelor, vizitarea familiilor acestora, prin corespondentd sau convorbiri
telefonice sau prin intermediul directiilor teritoriale de muncj gi proteciie social;

kk) participé la organizarea timpului liber al beneficiarilor (manifestiri culturale, artistice,
educative) si sprijind actiunile organizate Tn acest scop;
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I} colaboreazd cu organizatii neguvernamentaie fundatii, asociatii, [a realizarea unor
programe care se adreseaza grupurilor {intd de populatie din care fac partebeneficiarii
din unitatile de asistents social;

mm) respectd confidentialitatea tuturor datslor si informafiilor privitoare ia beneficiari,
precum gi intimitatea si demnitatea acestora;

nn} comunica gefuiui de centru orice disfunctionalitate pe care o constati in activitatea
zilnica din cadrul centrului;

oo)realizeazd, la solicitarea sefului de centru, raport de activitate privind Tndeplinirea
sarcinilor profesionale;

pp) are un comportament etic cu beneficiarii si colaboratorii;

qq)planificarea activitétii: stabileste prioritatile zilnice, planifics etapele activitatilor,
revizuieste planul de activitati;

Im) respectd si aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in ceea
ce priveste securitatea si sdnétatea Th munca si situatiile de urgents;

ss) respectd prevederile Contractului colectiv de muncs, Regulamentului de organizare si
funclionare a Direcliei Generale dé Asistentd Sociald si Protectia Copitului Valcea si
Regulamentul intern a Centrului;

tt) indeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de catre seful ierarhic,

» [Inspector de specialitate

a) face parte din echipa care va realiza evaluarea/resvaluarea beneficiarilor.

b) completeaza fisa de evaluare/reevaluare in raport cu competentele sale profesionale.

c) face parte din echipa care va intocmii planurile individuale de intervenite pentru
beneficiarii centrului;

d) completeazd planurrie de individuale de interventie pentru beneficiarii centrului in raport
cu competentele sale profesionale;

e) proiecteazad, organizeaza si conduce intreaga activitate educativd in conformitate cu
reperele orientative ale activitati educative din centrele de plasament si in funciie de
actiunile beneficiarilor;

f) trebuie s& cunoasca motivele internarii in centru ale fiecarui bensficiar din grupa sa;

g) raspunde de prezenta In unitate a copiilor incredintati si stabileste masurile pentru
aducerea acestora in centru, atunci cand o parisesc;

h) militeaza pentru respectarea si afirmarea personalitati copilului (pastrarea si
reconstituirea istoriei copilului, eliminarea complexelaor);

i) ajutd copilul s&d péstreze legatura cu familia sa (naturald si Iarglta)

) ajutd copiii la pregatirea temelor, planificd programul educativ-recreativ pentru grupa,
desfasoara activitati ludice in timpul liber;

k) stimuleaza creativitatea si comunicarea intre copii ;

[) discutd cu copilul intr-un climat de incredere si respect reciproc;

m) Tncurajeaza autonomia gi initiativa copilului;

n) se implicd in amenajarea spatiilor de joac, de odihn3 si de studiu;

o) contribuie [a prevenirea Imbolnavirii copiilor;

p) formeaza autonomia copilului n igiena personald, hranire, viala sanatoasd si
organizata;

q) organizeazd vizite in localitate si Imprejurimi, insoteste copiii la cumparaturl
spectacole, manifestari culturale, sportlve distractive, excursii sau tabere;

r) raspunde de orientarea si pregatirea copiilor din grupa sa Th vederea integrarii socio-
profesnonale a acestora;
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8} urmé@reste si asigurd pregétirea permanenta a copilului pentru scoala;

t} consemneazd cu regularitate in’ caistul de observatii aspecte, caracteristici privind
comportamentul si personalitatea copilufui;

u} raspunde de sdnatatea fizici si psihica a copilului care ii este incredintat, informeaza
seful de centru, medicul si psihologul cu privire la orice modificare intervenitd in
sanatatea si conduita copilului;

v} participd la organizarea formatiiior artistice, a echipelor sportive, fnfrumusetarea
centrului, efectueaza lucrari practice cu copiii potrivit aptitudinilor si preferintelor lor;

w) tine legatura cu périntii sau cu persoanele de atasament ale copiilor incrediniati,

participa la intainirile scolare organizate de catre institutile de tnvatimant pe care
acestia le frecventeazi;

X) raporteaza orice caz de abuz, agresiune sau neglijentd cu privire la copi, sefului de
centru;

y) colaboreaza permanent cu psihologul centrului Tn vederea perfectionarii relatiel cu
copilul;

z) alte afribufii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil;

aa)respecta si aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in ceea
ce priveste securitatea si séinitatea Tn munca si situatiile de urgenta;

bb)respecia prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare si
functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Valcea si
Regulamentul intern a Centrului;

cc) Indeplineste si alte sarcini dispuse Tn temeiul prevedeilor legale de catre ssful ierarhic.

« Lucrdtor social

a) realizeaza activitatile instructiv- educative, de socializare si de petrecere a timpului liber
cu copiii din cadrul serviciului;

b) utilizeaza strategii si tehnici de educare speciald pentru a dezvolta abilitétile, perceptiv-
motrice, cognitive, de comunicare si amnezice;

¢) Tntocmeste programul de acomodare al copilului;

d) participd alaturi de echipa multidisciplinara la evaluarea nevoilor beneficiarilor
serviciului;

e) stabileste modalitdtile cele mai eficiente de interventie in functie de nevoile
educationale sau de socializare/petrecere a timpului liber identificate;

f) urméreste indeplinirea activitatilor educative pentru fiecare copil in parte conform
obiectivelor din programul de interventie specific nevoilor educationale si din programul
de interventie specific nevoilor de petrecere a timpului liber;

g) se asigurd de consultarea si implicarea activa a copilului in procesul de elaborare, luare
a deciziilor si implementare a PIS; adecvat gradului sdu de maturitate, precum si a
parintelui protector sau, dupd caz, a persoanelor importante pentru copil.

h) urmareste si observd in permanentd comportamentul si nevoile copiilor aflati Tn ingrijire,
asigura protectia fizica si psihicd a acestora; _

i} contribuie la dezvoltarea afectivitatii si personalitatii copilului, prin metode care tin cont
de varsta si trasaturile specifice ale copilului, conform recomandaérilor specialistilor din
cadru serviciului:

J) identificarea situatiilor de incalcare a drepturilor beneficiarilor, informand geful ierarhic

asupra situatiilor de Tncélcarea drepturilor acestor persoane. Informarea se face cu
promptitudine;
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k) incurajeaza copii in invitarea si dezvoltarea deprinderilor de viata independents,

) organizeaza si animi activitati recreative, sportive, gospodaresti;

m) amenajeaza n mod stimulativ mediu destinat copiilor din cadru serviciului;

n) respecté si aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in ceea
ce priveste securitatea si sanatatea in munca i situatiile de urgents;

0) respectd prevederile Contractului colectiv de munica, Regulamentului de organizare $i
functionare a Directiel Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Valcea si
Regulamentul intern a Centrului;

p) indeplineste si alte sarcini dispuse tn temeiul prevedeilor legale de catre geful ierarhic.

e Supraveghetor de noapte

a) participa la formarea beneficiarilor, a deprinderilor de igiend individuald, semnalénd
asistentuli  medical/ofiferului  de serviciu starea de sandtate sau starea
comportamentala a acestora;

b) asigurd continuitatea muncii educative desfasuratd anterior pe timpul zilei de cétre
inspectorul de specialitatei;

¢) insofeste beneficiarii la aplicarea tratamentelor;

d) asigura igiena corporald a beneficiarilor, a lenjeriei de pat, articole de imbracaminte
precum gi a lenjeriei de corp §i a cazarmamentului, dupa care insotesc beneficiarii la
grupurile sanitare sau baie;

e) supravegheaza in permanenta curatenia beneficiarilor;

f) predéd lenjeria murdara si primeste pe cea curata;

tg) raspunde de curdtenia si ordinea din dormitor, rdspunde de inventarul ce i-a fost

- incredintat, -

'h) executd si alte sarcini din profilul postului pe care il ocupa dispuse de asistentul
medical, de medicul cu care lucreazi sau de conducerea unitatii

i) participa efectiv la formarea bunelor deprinderi;

j) raspunde de viata si integritatea copiilor in intervalul programului de lucru;

k) tine legatura cu inspectorii de specialitate si personalul medical, cirora le comunica
observatii asupra comportamentului si a staril de sindtate a copiilor, manifestari
deosebite din timpul noptii, prezenta/ absenta copiilor din centru, toate acestea fiind
consemnate intr-un registru special care este prezentat gefului de centru zilnic;

) este direct raspunzétor de nsusirea si dobandirea regulifor de igiend personala si
colectiva a beneficiarilor, prin punerea acestora in practica;

m) este direct raspunzitor pentru pastrarea n buni stare de functionare a dotérilor
existente, Tn toate incaperile imobilului in care functioneza instituiia;

n) raspunde de gesticnarea bunurilor materiaie (mobile si imobile), care se afia n sectorul
pe care il supravegheazd si se ingrijeste de o bunad gospodarire a acestora, de
amenajarea dormitoarelor (menitnerea curateniel), :

0) sprijfind personalul de specialitatre din institutie in administrarea medicamentelor
prescrise de citre medic, respectand indicatiite acestuia;

p) Tnsofeste copiii la servirea micului dejun;

q) asigurs curdfenia la locul de munca;

f) Tntocmeste rapoarte de activitate si alte documente solicitate de seful de Centru;

s) colaboreazi permanent cu psihologul centrului in vederea imbunatatirii relatiilor cu
copiii; : _

t) raporteazé orice caz de abuz, agresiune sau neglijenta cu privire la copii, sefului de

Centru;
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u) identificarea situatiilor de incalcare a drepturilor beneficiarilor, informand seful ierarhic
asupra situatiilor de incélcarea drepturilor acestor persoane. informarea se face cu
prompfitudine;

V) raspunde de prezenta in unitate a copiilor incredinfati si stabilegte masurile pentru
aducerea acestora in centru, atunci cand o pardsesc;

w) participa la formele de perfeciionare a pregatirii profesionale organizate n unitatea care
lucreaza;

X) are fa{a de beneficiari o atitudine plin& de blandete si de atentie;

y) respect regulamentul de ordine interioard a unitatii;

z) este prezent si participd activ la toate sedintele de analiza a activititii la datele stabilite
de caire geful de centru; '
aajrespecta si aplicd prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in ceea

ce priveste securitatea si sdnétatea in munca si situatiile de urgenta;

bbjrespecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentuiui de organizare si
functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Valcea si
Regulamentul intern a Centrului;

cc) indeplineste si alte sarcini dispuse Tn temeiul prevedeilor legale de catre seful ierarhic.

e Ingrijitor

a) mentine curatenia Tn mod corespunzitor In incdperi gi in spatiile ce i-au fost
repartizate:holurile centrului, spéldtor, dus, WC.,cabinet medical, infirmerie, izolator,
birouri personal, cluburi, spatiu exterior;

b} Tngrijeste mobilierul din spatiul respectiv; dezinfecteazd grupurile sanitare conform
regulilor de igiend,

¢) amenajeazd si ingrijeste spatiul verde din exteriorul unitétii:

d) transportd gunoiul i rezidurile menajere la locul de.gunoi in conditii corespunzitoare
depunandu-le corect n recipiente in care se pastreza sau transportd gunoiul (cosuri,
galeli, etc.);

e} mentine curate spatiile si aleile din curtea Centrului;

f) pregateste solutiile ce se folosesc ca dezinfectante pentru suprafete, bai, etc.

g) poarté obligatoriu uniforma gi respecta riguros regulile de igiena ;

h) mentine Tn stare bund de functionare aparaiele desfinate curiteniei si anunti
administratorul centrului despre orice defectiune cbservati la acestea;

i) raspunde de pastrarea si conservarea in bune conditii a obiectelor de inventar afiate in
incinta spatiilor de curaienie repartizate;

j) verifica la terminarea programului de lucru dacéd au ramas n priza radiatoare, resouri,
efc. sau robinete deschise si ia masuri de remediere pe loc;

k) foloseste cu sim{ de rspundere materialele de curdtenie destinate asigurérii conditiilor
igenico-sanitare;

I) are un comportament etic cu beneficiarii si colaboratorii;

m) identificarea situatiilor de Incalcare a drepturilor beneficiarilor, informand seful ierarhic
asupra situatiilor de incalcarea drepturilor acestor persoane. Informarea se face cu
promptitudine;

n) respectd programul de lucru; _

o) planificarea activittii. stabileste prioritifite zilnice, planificd etapele activitatilor,
revizuieste planul de activitati;

P} respecta si aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice In ceea

ce priveste securitatea gi sénitatea in munca si situatiile de urgents;
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q) respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare si
functionare a Directiei Generale de Asistentd Social si Protectia Copilului Valcea si
Regulamentul intern a Centrului;

r) indeplineste si alte sarcini dispuse tn temeiul prevedeilor legale de catre seful ierarhic.

ARTICOLUL 11
Personalul administrativ, gospodarie, intretfinere-reparatii, deservire

1) Personalului administrativ asigurd activitatile auxiliare serviciului social: aprovlzmnare
mentenanta, achizitii etc. si poate fi.

o administrator— 1 post;
magaziner — 1 post;
bucatar — 5 posturi;
muncitor calificat — 1 post;
lenjereasa — 1 post;
spalatoreasd — 1 post.

2) Atributii specifice personalului administrativ

¢« Administrator

a) face parte din comisia de receptie a bunurilor si r3spunde de primirea acestora,
controland daca acestea corespund datelor inscrise in actele Tnsofitoare, identificand
viciile aparute;

b) Are obligatia solicitarii conducatorului centrului s&-i asigure asistenta tehnicd de
specialitate atunci cand primeste bunuri avand caracteristici pentru a céror verificare nu
poseda cunostiniele necesare;

¢) verificd daca eliberarea bunurllor s-a facut in cantitatea, calitatea si sortimentele
specificate th actele de eliberare. Se interzice eliberarea de bunuri pe baza de
dispoziie verbald sau provizorie;

d) Intocmeste pe baza necesitatilor documentele de eliberare a bunurilor din magazii;

e) este obligat s completeze actele cu privire la operatiile din gestiunea sa, si s3-gi
Inregistreze Tn evidenta tehnico-operativa (fisa de magazie, registrul mijloacelor fixe si a
obiectelor de inventar), aperatiile de primire, de miscare si cele de eliberare a bunurilor;

f) actele de primire, migcare sau eliberare a bunurilor se trimit sau se predau zilnic la
contabilul de gestiune;

'g) Tnregistrarea Tn evidentele tehnico-operative a intrariior $i iegirilor de bunuri materiale se
face zilnic pe baza documentelor justificative, ce au servit la efectuarea operatiunilor
respective si care se vor preda contabilului de gestiune;

h) are obligatia sa previna sustragerea bunurilor $i orice form3 de risipd, sa le fereasca de
degradare si sa le pastreze potrivit prescriptiilor tehnice si celor igenico-sanitare;

i) la luarea Tn primire, precum si Th timpul gestionarii bunuritor, este obligat s ceara
conducéatorutui centrului s& ia masurile de dotare si orice alte méasuri necesare pentru
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pasirarea corespunzatoare si efectuarea in bune condiiii a operaliunilor de primire gi de
eliberare a bunurilor;

j) raspunde de pastrarea cheilor de la magaziile aflate in administrarea sa, ele nepuiand fi
incredintate altor persoane;

k) este obligat s& comunice in scris conducéatorului de centru:

- 1n temmen de 24 de ore plusurile si minusurile din gestiune de care are
cunostinta;

- in termen de 15 zile in cazul Tn care constatd cd bunurile din gestiune sunt
depreciate, degradate, distruse, ori exista pericolul de a ajunge in asemenea
situatii;

- anual situatile in care mijloacele fixe gi-au indeplinit duraia normala de
funciionare precum si starea lor Th vederea casrii;

I) are obligatia pastrarii curateniei n spatiile de depozitare, aranjarea bunurilor In rafturi
pe sortimente, prevazute cu etichete de raft;

m) Intocmeste referatele de necesitate pentru toate bunurile si servicille pe care le
gesfioneazd si pe care le prezintd coordonatorului de Centru;

n) intocmeste referatele de necesitate pentru materialele gospodaresti si de intrefinere pe
care le prezintd coordonatorului de Gentruy;

o) gestioneazi si tine evidenta mijloacelor fixe, obiectelor de inventar si materialelor
consumabile si intocmeste note de receptie, bonuri de consum, bonuri de transfer, fige
de inventar, avize de Tnsotire a bunurilor in gestiune etc.;

p) ntocmeste registrul numerelor de inventar pentru mijloacele fixe ce le gestioneaza;

q) are obligatia inscriptionarii mijloacelor fixe in conformitate cu registrul numerelor de
inventar;

f intocmeste fisa de evidentd a obiectelor de inveniar Tn folosinta pentru fiiecare
persoana din cadrul Centrului;

s) urmireste modul-in care personalul centrului foloseste bunurile din patrimoniu si face
propuneri pentru recuperarea pagubelor cauzate;

t) asigurad Tndeplinirea in termen si de buna calitate a tuturor sarcinilor ce revin jucrétorilor

din cadrul Centrului;
u) rispunde de intocmirea in conformitate cu normele legale a tuturor documentelor

elaborate;

v) raspunde de respectarea legisiatiei in vigoare privind gestionarea si adminisirarea
bunurilor; .

w) riaspunde de derularea eficentd a operatiilor administrative si de deservire din cadrul
Cenfrului; _ '

x} intocmeste foaia zilhicd de alimente in concordanti cu meniul stabilit in ziua respectiva;

y) asigura curafenia la locul de muncs;

z) mentine n stare bund de functionare aparatele destinate activititilor postului §i anunta
seful de centru despre orice defectiune observati la acestea;

aa)raspunde de pastrarea si conservarea T bune conditii a obiectelor de inventar aflate in
incinta spatiilor de depozitare;

bb)este interzisa agresarea fizica a heneficiarilor,

ce) identificarea situatiilor de Incélcare a drepturilor beneficiarilor, informand seful ierarhic
asupra situatiilor de ncélcarea drepturilor acestor persoane. Informarea se face cu
prompiitudine;

dd)are un comportament etic cu beneficiarii si colaboratorii;
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ee)planificarea activitaiii: stabilegte prioritilile zilnice, planificd etapele activitatitor,
revizuieste planul de activitafi;

ff) respecti si aplica prevederile actelor normative tn vigoare, generale si specifice in ceea
ce priveste securitatea si sénétatea in munca i situatiile de urgenta;

gg)respectd prevederile Contractului colectiv de munci, Regulamentului de organizare i
functionare a Directiei Generale de Asistents Sociala si Protectia Copilului Vélcea Si
Regulamentui intern a Centruiui;

hh)indeplineste si alte sarcini dispuse n temeiul prevedeilor legale de ctre seful ierarhic.

. » Magaziner
a) raspunde ca la primirea bunurilor s3 controleze dacd acestea corespund datelor

inscrise 1n actele Insotitoare, sa identifice viciile aparute si s3 semneze de primirea
bunurilor.

b) are obligatia solicitarii conducatorului centrului s3- asigure asistenfa tehnica de
specialitate atunci cind primeste bunuri avand caracteristici pentru a céror verificare nu
poseda cunostintele necesare;

c) verificd daca eliberarea bunuriior s-a facut in cantitatea, calitatea i sortimentele
specificate in actele de eliberare. Se interzice elierarea de bunuri pe bazd de
dispozitie verbald sau provizorie;

d) intocmeste pe baza necesitafilor documentele de eliberare a bunurilor din magazii;

e) este obligat s completeze actele cu privire la operatile din gestiunea sa, si sa-gi
inregistreze n evidenta tehnico-operativa (fisa de magazie), operatiile de primire gi cele
de eliberare a bunurilor,

f) actele de primire sau eliberare a bunurilor se trimit sau se predau Zzilnic
administratorulut;

g) inregistrarea tn evidentele tehnico-operative a intrérilor i iesirilor de bunuri matertiale se
face zilnic pe baza documenteior justificative, ce au servit la efectuarea operatiunilor
respective si care se vor preda sub semnatura administratorului;

h) are obligatia s& previna sustragerea bunurilor si orice forma de risipa, sa le fereasca de
degradare gi 33 le pastreze potrivit prescriptiiior tehnice gi celor igenico-sanitare;

) la larea in primire, precum si in fimpul gestionarii bunurilor, este obligat s& ceara
conducatorului Centrului 83 ia masurile de dotare i orice alte masuri necesare pentru
pastrarea corespunzitoare $i ofectuarea in bune conditii a operatiunilor de primire si de
eliberare a bunurilor,

j) raspunde de pastrarea cheitor de la magaziile aflate in administrarea sa, ele neputand fi
incredintate altor persoane; _

k) este obligat s& comunice in scris conducatoruiui de Centru:

- Tn termen de 24 de ore plusurile si minusurile din gestiune de care are cunostinta;
. in termen de 15 zile Tn cazul in care- constata ca bunusile din gestiune sunt
depreciate, degradate, distruse, ori existd pericolul de a ajunge in asemenea situatii;

[} are obligatia pastrarii curateniei in spatile de depozitare, aranjarea bunurilor n rafturi
pe sortimente, prevazute cu gtichete de raft; '

m) intocmeste referatele de necesitate pentru toate bunurile $i servicile pe care le
gestioneaza, pe care le prezintd administratorului;

n) Tntocmeste referatele de necesitate pentru materialele gospodaregti si de intrefiners pe
care le prezintd administratorului;

vioea 18
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w)
X)

y)
z)

are abligatia efectuarii inventarului zilnic a stocurilor din magazie, mentionandu-| Tn
fisele de magazie;

raspunde de intocmirea in conformitate cu normele legale a tuturor documentelor
elaborate;

raspunde de respectarea legislatiei in vigoare privind gestionarea gi administrarea
bunurilor;

rispunde de derularea eficentd a operatiilor administrative si de deservire din cadrui
Centrului;

asigura curaienia fa locul de munca,

si mentind in stare bunad de functionare aparatele destinate activitatilor postuiui st sa
antnte administratorul Centrului despre orice defectiune observata la acestea;
raspunde de pastrarea si conservarea in bune conditii a obiectelor de inventar aflate in
incinta spatiilor de depozitare; _

identificarea situatiilor de incélcare a drepturilor beneficiarilor, informénd seful ierarhic
asupra situafiilor de incalcarea drepturilor acestor persoane. Informarea se face cu
promptitudine.

are un comportament etic cu beneficiarii si colaboratorii;

planificarea activitatii: stabilegte prioritatile zilnice, planificd etapele activitatilor,
revizuieste planul de activitafi.

are obligatia 53 respecte circulatia documentelor conform procedurilor existente ;
respecta si aplica prevederile actelor normative Tn vigoare, generale si specifice Th ceea
ce priveste securitatea si s3natatea in munca si situatiile de urgenta;

aa)respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare Si

functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Valcea si
Regulamentul intern a Centrului;

bbyindeplineste si alte sarcini dispuse T temeiul prevedeilor legale de cétre seful ierarhic.

)

s Buciilar

pregéteste meniul zilnic, sub supravegherea asistentei de tura conform refetarului.
conduce toate lucririle de bucatarie si pregateste meniurile conform retetarului;
elibereaza meniul zilnic sub supravegherea ofiterului de servici;

primeste aiimentele, verificd cantitatea si calitatea lor gi raspunde de corecta lor
pastrare;

raspunde de pregétirea corecti a mesei gi de calitatea preparatelor;

asigurd respectarea cerintelor igenico — sanitare Tn bucatarie si dependinie;

intretine Tn bune conditji utilajele si ustensilele de bucatarie din dotare;,

efectueaza zilnic curitenia in conditii corespunzatoare a spafiului repartizat gi raspunde
de starea de igiend a bucitiriei, sili de mese, camerelor de alimente din incinia
bucatiriei, precum i a mobilierului din aceste incaperi;

raspunde de luarea si pastrarea probelor alimentare gi de Intocmirea graficului de
temperatura Tn spaiiile frigorifice.

efectueazi examene clinice periodice, anuntd medicul unititi de orice imbolnavire
personald sau a membrilor familiei sale (cazuri contagioase).

poartd echipamentul de protectie corespunzator;

respectarea circuitului in blocul alimentar,

m) trasportd gunoiul si rezidurile alimentare ia locurile de gunoi in conditii corespunzatoare,

| trasport gunoiul;
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)
k)

)

este interzisa agresarea fizica a beneficiarilor;

nu acceptd nici un fel de foloase de la beneficiari, nici sub formé& de cadou, nici sub
forma de comert;

declara imediat ofiterului de serviciu orice Tmholnévire acuté pe care o prezinta, precum
si bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale;

are un comportament efic cu beneficiarii $i colaboratorii;

identificarea situatiilor de Tncilcare -a drepturilor beneficiarilor, informand seful ierarhic
asupra situatiilor de Tncalcarea drepiurilor acestor persoane. Informarea se face cu
prompfitudine;

planificarea activitatji: stabileste prioritaiile zilnice, planificd etapele activitatilor,
revizuieste planul de activitati;

respect’ si aplicd prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice In ceea
ce priveste securitatea i s&natatea Tn muncé si situatiile de urgenta;

respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare i
functionare a Directiei Generale de Asistentd Scciala si Protectia Copilului Valcea si
Regulamentul intern a Centrului;

indeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de catre seful ierarhic.

o Spdlatoreaséd

asigura spalarea si dezinfectarea corespunzatoare a hainelor beneficiarilor $i a
cazarmamentului din Centru; '
asigurd transportul §i trierea lenjeriei murdare;

transport3 lenjeria curaté la depozitul de lenjerie unde o preda lenjeresei;

cunoaste circuitul corect al rufefor curate i murdare n Centrul de Plasament ,Ana’;
pregateste obiectele textile pentru calcat, repara defectiunile aparute la obiectele textile;
asigura curatenia la locu! de munca;

s& mentina in stare buna de functionare aparateie destinate spaldtoriei i s& anunie
administratorul centrului despre orice defectiune observata la acesiea;

raspunde de pastrarea si conservarea n bune conditii a obiectelor de inventar aflate Tn
incinta spalatoriai;

4 verifice la terminarea programului de fucru dacd au rdmas in priza aparate de spalat
sau robinete deschise si 3 ia masuri de remediere pe loc;

s5 foloseascd cu sim{ de réspundere materialele de curatenie destinate asigurarii
conditiilor igenico-sanitare; :

nu paraseste locul de munca decét in cazuri deosebite si numai cu aprobarea gefului
de Centry,

identifica situatiile de incalcare a drepturilor beneficiariler n cadrut centrului, informénd
seful ierarhic asupra situatiilor de incalcarea drepturilor acestor persoane. Informarea
se face cu promptitudine;

m) are un comporiament etic cu beneficiarii $i colaboratorii;
n) planificarea activitafii: stabileste prioritatile ziinice, planificd etapele activitatilor,

revizuieste pfanul de activitati;

0) respectd si apiica prevederiie actelor normative in vigoare, generale si specifice in ceea

ce priveste securitatea si sinatatea in munca gi situatiile de Urgenta;

p) respectd prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de crganizare si
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q) indeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de catre seful ierarhic.

s Lenjereasa

a) tine evidenta obiectelor de Tmbracaminte si Tncéltdminte ale beneficiarlor, precum si
obiectalor de cazarmament aflate in teren pe care le primeste in subinventar de la
administratorul serviciului,

b) ‘primeste hainele si lenjeria murdarX pe care le d la spaltorie si le nlocuieste cu altele
curate aflate Tn circuit;

¢) efectueaza lucrdri de intretinere si reparalii la echipamentul si cazarmamentul
beneficiarilor;

d) propune la casare obiectele de echipament si cazarmament care nu mai pot fi folosite
ca atare din cauza uzurii si le fine separat pané la aprobarea lor de cétre comisia de
casare;

g) asigurd in permanentd toatd gama vestimentara necesara beneficiarilor in functie de
anotimp, Tnlocuind pe cele degradate cu altele noi din magazia unitatii;

f) repar3 articolele de lenjerie ce apartin unitatii;

g) cunoagte circuitul corect al rufelor curate i murdare in Centrul de Plasament ,Ana”,

h) asigurd curdienia la locul de munca;

i} s3 mentind in stare bund de functionare aparatele destinate lenjeriei gi sa anunte
administratorul centrului despre orice defectiune observata la acestea;

i) riaspunde de pastrarea si conservarea in bune conditii a obiectelor de inventar aflate Tn

" incinta lenjetiei;

k) s& verifice la terminarea programuiui de lucru daca au ramas in prizd aparate si sa ia
masuri de remediere pe log; '

) sa foloseascd cu simt de réspundere materialele de curdtenie destinate asigurarii
conditiilor igenico-sanitare;

m) identifica situatiile de incdlcare a drepturilor beneficiarilor n cadrul centrului, informand
seful jerarhic asupra situatiilor de incélcarea drepturilor acestor persoane. Informarea
se face cu prompiitudine;

n} nu pardseste locul de munca decét n cazuri deosebite si numai cu aprobarea gefului
de centru;

o) are un comportament etic cu beneficiarii §i colaboratorii;

p) planificarea activitatii: stabileste prioritdlile zilnice, planificd etapele activitafilor,
revizuieste planul de activitaii;

q) respecia si aplicé prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice ih ceea
ce priveste securitatea si sinatatea In munca si situatiile de urgenta;

r respectd prevederile Contractului colectiv de munca, Reguiamentului de organizare si

" funciionare a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Vaicea si
Regulamentu! intern a Centrului;
s) Tndeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de cétre seful ierarhic.

e Muncitor calificat

a) mentine Tn perfectd stare de functionare utilajele, insatalaitile si temoficarea din cadrul
Centrului;

b) remediazi rapid toate defectiunile aparute Tn administrarea centrului;
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s intervina operativ, In colaborare cu ceilalti muncitori, pentru remedierea defectiuniior
aparute la instalatiile gi echipamentele termice;

executd lucarile de calitate solicitate de cétre seful de centru sau de administrator
indeplineste la timp si de buna calitate sarcinile incredintate;

remediaza defectiunile apirute in administrarea centrului cu cheltuieli minime pentru
evitarea risipei de piese de schimb gi materiale;

nu efectueaza lucrari de interes particular Tn timpul serviciului sau cu materialele din
gestiunea uniiatii;

ridicd materialele de la magazie in functie de reparatia / lucrarea ce urmeazi a fi

‘executata;

pastreazi si rispunde de materialele cat si de obiectele confectionate pana la predarea
acestora la magazii sau persoanelor inputernicite cu gestionarea acestora;

asigurd curatenia la locuf de munca;

mentine in stare bund de functionare aparatele destinate activittilor postului si anunta
administratorut centrului despre orice defectiune observata la acestea;

raspunde de pastrarea si conservarea in bune conditii a obiecielor din inventarul
propriu;

asigura curatenia la locul de munca si in spatiile care Ti sunt repartizate;

participd la activitatiie de igenizare a spatilor centrului, precum si la acfiunile de
imbunatitire a mediului ambiant pentru beneficiarii unitafii;

identificarea situatiilor de incélcare a drepturilor beneficiarilor, informand seful ferarhic
asupra situatiilor de incdlcare a drepturilor acesior persoane. Informarea se face cu
promptitudine;

are un comportament etic cu beneficiarii $i colaboratori;

nu pardseste locul de muncé decat n cazuri deosebite si numai cu aprobarea gefului
de centru;

planificarea activitatii: stabileste prioritétile zilnice, planificad etapele activitatilor,
revizuieste pianul de aciivitati;

respecti si aplicd prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice Tn ceea
ce priveste securitatea i s&nitatea in munca gi situatiile de urgenta;

respectd prevederile Contractului coleciiv de munca, Regulamentului de organizare Si
functionare a Directisi Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Valcea si
Reguiamentul intern a Centrului;

u} Tndeplineste si alfe sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de cétre seful ierarhic.

ARTICOLUL 12

Finantarea centrului

(1) Tn estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, Centrul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de

calitate aplicabile. _
(2) Finantarea cheltuielilor Centrului se asigura, in conditiile legii, din urmétoarele surse:
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a) bugetul de stat;



b} bugetul local al judetului Valcea;

¢) donatii, sponsorizari sau aite con
tara si din strainatate;

d) alte surse de finanfare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Nicolae .
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Anexa nr. 2
La Hotéréarea Consiliului Judetean Valcea
Nr /

REGULAMENT
DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE
A SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE:
»CENTRULUI PENTRU VICTIMELE VIOLENTEI IN FAMILIE TROIAN! RAMNICU
VALCEA”

MISIUNE

Centrul pentru Victimele Violentei in Familie are drept misiune generald asigurarea
accesulut victimelor violenfei intrafamiliale pe o perioadd determinats la servicii de Tngrifire,
asisten{d, consiliere si recuperare in vederea reintegrarii socio — profesionale.

In interior, misiunea centrului este aceea de a crea un cadru necesar depdgirii situafiel de
criza cu care se confruntd victimele violentei in familie.

In exterior, Centrul pentru Victimele Violentei in Familie acfioneazd pentru recuperarea,
reintegrarea socio-familiald si refacerea integritafii si funclionarii familiei actuale sau luarea
unei decizif favorabile pentru viitorul social af familier.

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciuluj
social " Centrului pentru Victimele Violen{ei in Familie”, aprobat prin Hotirarea Consiliului
Judetean Valcea in vederea asigurédrii functionarii acesiuia cu respectarea standardelor
minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii
privind condiiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare,
cat si pentru angajati centrului ¢i, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social
Centrul pentru Victimele Violentei tn Familie (CVVF), cod serviciu social 8790CR-VD-I,

-este infiintat de Consiliul Judetean Valcea si administrat de furnizorul Directia Generald de
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Asistentd Sociala si Protectia Copilului Valcea (DGASPC Valcea), acreditat conform
Certificatului de acreditare Seria A.F., nr. 0007586 din 19.06.2014, in curs de licentiere, cu
sediul in municipiul Ramnicu Valcea, Sir. Schitul Troianu nr. 2-4, judetul Valcea.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

Scopul “Centrului pentru Victimele Violentei Tn Familie” este de prevenirea violentei in .
familie si pentru preintdmpinarea unor -situafii de Tncalcare repetati a drepturilor
fundamentale ale victimelor violentei in familie. in acest centru se asigura accesul
victimelor violentei intrafamiliale, pe o perioads cuprinsa intre 7 si 90 de zile, cu posibilitate
de prelungire pana la 180 zile in situatii exceptionale, la servicii de Tngrijire, asistenta,
consiliere gi recuperare in vederea reintegrérii sacio-profesionale.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1} Centrul pentru Victimele Violentei in Familie functioneazi cu respectarea prevederilor
cadrului general de organizare i functionare a serviiilor sociale, reglementat de Legea nr.
292/2011 asistentei sociale, cu modificarile si completirile ulterioare, Legea nr. 217/2003
pentru prevenirea si combaterea violentei in familie, republicatd, cu modificirile Si
completérile ulterioare, precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.
(2) Standard minim de calitate aplicabil conform Ordinului ministrului muneii si justitiel
sociale nr. 28 / 2019, privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarsa
serviciile sociale destinate prevenirii si combaterii violentei domestice.

(3) Centrul pentru Victimele Violeniel in Familie este infiintat prin Hotararea Consiliului
Judetean gi functioneaza in subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului.

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordérii serviciului social

(1) Centrul pentru Victimele Violentel in Familie se organizeaza si functioneazi cu
respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociala,
precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute n
legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si In celelalte acte
internaticnale n materie la care Romé&nia este parte, precum i in standardele minime de
calitate aplicabile.

(2} Principiile specifice care stau la baza prestarii servicillor sociale In cadrul Cenirului
pentru Victimele Violentei in Familie, sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;




b) protejarea st promovarea drepturilor persoanelor beneficiare n ceea ce privegte
egalitatea de sanse si tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia Si
demnitatea personald si Tntreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la
persoanele beneficiare;

c) asigurarea proteciiei impotriva abuzului si exploatérii persoanei beneficiare;

d) deschiderea cétre comunitate;

€) asistarea persoanelor fard capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea
drepturifor lor;

f) asigurarea Tn mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personai mixt; i

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia,
tindndu-se cont, dup& caz, de vérsta si de gradul siu de maturitate, de discerndmant si
capacitate de exercitiu”;

h) facilitarea meniinerii relajilor personale ale beneficiarului si a contacielor directe,
dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude, pristeni, precum si cu alie persoane fati de care
acesta a dezvoltat legaturi de atagament;

i) promovarea unui mode! familial de ngrijire a persoanei beneficiare;

j) asigurarea unei Ingrijiri individualizate i personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de infegrare in familie sau,
dupa caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentiaiului si abilitéfilor persoanei beneficiare de a trai independent;

. i) incurgjarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active
a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

m} asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

o} primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacititi de integrare sociald si implicarea activi Tn solutionarea situatiilor de
dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unitétii cu serviciul public de asistenti social.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul pentru Victimele Violentei in Familie
sunt persoanele viclime ale violentei in familie impreund cu copilul/copiii aflat/aflati ™
ingrijire, care au domiciliul sau locuiesc pe raza administrativ-teritoriald a judefului Valcea.
(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele;
a) acte necesare;

1. copie acie de identitate;

2. adeverinie medicale;

3. certificat medico-legal (daca este cazul);

4. fis& de semnalare a abuzului/proces-verbal de constatare a actului agresiviancheta

sociala;

Accesul beneficiarilor Tn cadrul serviciului se face in baza dispozitiei de admitere a

cuplului persoana-copil/copii victime ale violen{ei in familie in cadrul centrului, emis3 de
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directorul executiv al DGASPC Valcea ca urmare a cererii victimei aduli, evaluarii initiale,
precum $i Tn baza contractului pentru acordarea de servicii sociale.

Contractul pentru acordarea de servicii sociale reprezintd conventia incheiatd intre
persoana bengficiara si directorul executiv al DGASPC Valcea, care reglementeaza datele
de identificare ale parilor semnatare ale contraciului, obiectivele interventiei, drepturile si
obligatiile partilor, conditiile si modul de incetare a acordarii serviciului, precum si perioada
pe care se acordd acestea. Contractul se incheie pe o pericada de pana la 3 luni, cu
posibilitate de prelungire pana la maxim 6 luni.

b) criteriile de eligibilitate ale beneficiarilor

1. s& faca obiectul cenirului — sa fie victime ale violentei in familie;

2. s fie capabile de viats independenta, conform evaluérilor initiale;

3. sa fi fost epuizate toate celelalte forme de asisienta la nivel comunitar;

4. femeia sa fie adultd conform codului familiei;

5. sa nu fie dependenta de alcool si droguri;

8. s& nu prezinte boli psihice;

7. sa nu prezinte holi infecto-contagioase;

8. sunt acceptate persoane indiferent de rasa, sex, religie, apartenenta sociald si

politica.

(3) Conditii de incetare a serviciiior :
Constituie motiv de Tncetarea a serviciilor urmatoarele:

1. expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul pentru acordarea de servicii

sociale;

2. acordul pariilor privind incetarea contractului;,

3. scopul contractului a fost atins;
. 4. forta majora, daca este invocata.
(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate fn Centrul pentru Victimele Violentei
in Familie au urmatoarele drepturi:
a) si li se respecte drepturile i libertafile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa,
sex, religie, opinie sau orice altd circumstania personaia ofi sociala;
b) i participe la procesul de luare a deciziilor In furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
fuarea deciziilor privind inferventia sociala care |i se aplica;
c) s4 li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;
d) sa li se asigure confinuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate; |
) s4 fie protejati de lege atét ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exerc[’;[u
f} sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;
Q) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite,;
h) s3 li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu
dizabilitafi.
(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate i Centrul pentru Victimele Violentei
in Familie au urmatoarele obligati:
a) s3 furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familialé, sociala, medicala
si economica;
b} s& participe, Tn raport cu varsta, situatia de dependenta etc., [a procesul de furnizare a
serviciilor sociale;
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¢} s& contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate,
in functie de tipul serviciului $i de situatia lor material;

d) s& comunice orice modificare intervenita n Iegatura cu situatia lor personalé;

e) s& respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7
Activitafi si functii

Principalele funciii ale Centrului pentru Victimele Violentei in Familie sunt urmatoarele:
a} de fumizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarele activitati:
1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
heneficiara;
. primire i gazduire {7 — 90 ziie);
. asistenta medicald si ingrijire;
. evaluare si consiliere psihologica;
. consiliere sociald;
. informare;
. consiliere juridica.
b) de informare a beneficiarilor, potentialifor beneficiari, autorititilor publice si
publicului larg despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmdtoarelor
activitafi:
1. promovarea imaginii Centrului pentru victimele violen{ei in familie Tn comunitate;
2. Tntocmirea gi transmiterea trimestriala a tabelul centralizator privind cazurile de
violenta in familie Agentiei Judetene de PIati si Inspectie Sociald — Valcea;
3. intocmirea figei de monitorizare trimestriald a cazurilor de violents in familie
4. claborarea de rapoarte de activitate;
¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor $i a unef imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturifor omului in general, precum si de prevenire a situafiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vuinerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmdatoarelor
activitati:
1. promovarea principiilor gi normelor prevazute de legislatia vigoare cu privire la
drepturile omului, luand in considerare orice sesizare care este adresats, referitoare
la Thcalcari ale drepturilor omului Th cadrul serviciului;
2. elaborarea Planului de actiurie pentru campania "Cele 16 zile de activism
impotriva violentei asupra femeii’, care se desfagoara in fiecare an in perioada
2511 - 10.12;
3. personalul Centrului pentru victimele violenfei in familie oferd victimelor ioate
informatiile legate de celelalte servicii din sistem si de modalitatea n care pot fi
contactate direct de cafre victima, Tnh mod autonom pe cat posibil. Tn acest sens este
fntocmité lista serviciilor care cuprinde adresa si numér de telefon.
d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmiétoarelor activititi:

TN oI RN
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1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
servicitlor;
2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate:
3. In luarea deciziilor care il privesc in mod direct sau indirect pe beneficiar,
personalul centrului solicitd gi ia n considerare opiniile acestuia si ale familiilor
acestuia gi ale altor persoane importante pentru victima-copil/copii:
4. incurajeaza si sprijind beneficiarii s& participe Ia desfagurarea activititifor din
cadrul serviciului si sa-si asume responsabilitit;
3. asigurd beneficiarilor dreptul la intimitate, spatiu personal gi confidentialitate Tntr-
un mod cat mai apropiat de mediut familial:
6. asigurd pregétirea corespunzéioare a iesirii beneficiarilor din serviciu si conditii
necesare pentru reintegrarea sau integrarea familiala si/sau socio-profesionali:

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centruluj prin

realizarea urmatoarelor activitdfi:
1. achizitiite publice necesare desfagurarii activititilor centrului la standarde de
calitate se fac de catre Compartimentul achizitii din cadrul D.G.A.S.P.C. Valcea in
conditille respectéarii prevederilor legisiative in vigoare;
2. recepfionarea bunurilor materiale din centru se realizeazi de Comisia de
recepiie.Comisia este formatd din 5 membri, numiti prin dispozifa directorului
executiv al D.G.A.S.P.C. Valcea din randul persoenalului Centrului.
3. personalului Centrului pentru victimele violentei in familie Ti sunt aplicabile
prevederile actelor normative in vigoare care guverneaz3 raporturile de munci.
4. contractele de muncd ale salariatilor Centrul pentru victimele violentei in familie
se Incheie pe pericadd nedeterminata, cu exceptia cazurilor In care, prin lege, se
prevede altfel.
5. salarizarea personalului se stabileste potrivit legislatiei aplicabile personalului
contractual din sectorul bugetar.

ARTICOLUL 8

Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Centrul pentru victimele violentei in familie functioneaza cu un numar
de 20 total personal, conform prevederilor Hotérarii Consiliului Judetean Valcea privind
aprobarea organigramei si a statului de funciii ale DGASPC Valcea, din care:
a) personal de conducere: gef serviciu - 1 post:
b) personal de specialitate de ingrijire i asistentd; personal de specialitate si auxiliar -
10 posturi;
c) personal cu functii administrative, gospodarire, Intrefinere-reparatii, deservire - 9
posturi;
d) voluntari .
(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/ 1.




ARTICOLUL 9

Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere : sef serviciu.
{2) Afributiile personalului de conducere sunt:
a) asigurd coordonarea, indrumarea gi conirolul activitatilor desfasurate de
personalul serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru
salariafii care nu fsi indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea
prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;
b} elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor i intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de
servicii sociale; :
c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire S
perfecticnare;
d) colaboreaza cu alte centre/altj furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a Tmbunatéitirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitifii serviciilor, precum si pentru
identificarea celor mai bune servicii care sa rdspundd nevoilor persoanelor
beneficiare;
g) intocmeste raportul anual de activitate:
f) asigurd buna desfagurare a raporturilor de muncd dintre angajatii
serviciului/centrului;
g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a
numarului de personal;
h) desfagoara activitati peniru promovarea imaginii centrului in comunitate;
i) ia in considerare gi analizeaz4 orice sesizare care ii este adresati, referitoare la
incalcari ale drepturilor beneficiarilor In‘cadrul serviciului pe care 7l conduce;
1) radspunde de calitatea activititilor desfagurate de personalul din cadrul serviciului
si dispune, in limita competeniei, mdsuri de organizare care s3 conducd la
Tmbunétatirea acestor activiti{i sau, dupé caz, formuleaza propuneri in acest sens;
k) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare; '
[} reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu
autoritatile si institujile publice, cu perscanele fizice si juridice din fard si din
strainatate, precum si Tn justitie; _
m) asigurd comunicarea gi colaborarea permanents cu serviciul public de asistent3
sociala de la nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si
organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;
n} asiguré indeplinirea masurilor de aducere la cunostin{a atat personalului, caf si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;
0} asigura Tncheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
p) alte afributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.
(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupd caz, examen, in conditiile legii.
{4} Candidatii pentru acuparea functiei de conducere trebuie s fie absoiventi cu diploma
de invatamant superior in domeniul psihologie, asistenti sociald si sociologie, cu vechime
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de minimum 2 ani Th domeniul serviciitor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai
invatamantului superior Tn domeniul juridic, medical, economic si al stiinfeior administrative,
cu experienta de minimum 5 ani Tn domeniul serviciilor sociale.

(5) Sancfionarea disciplinara sau eliberarea din funciie a conducitorilor institutiei se face Tn
conditiile legii.

ARTICOLUL 10

Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta.

(1) Personalul de specialitate este:
a) asistent medical — 3 posiuri;
b) asistent social — 1 post;
¢) consilier juridic — 1 post;
e} psiholog — 1 post ;
f) educator — 1 post;
g} ingrijitoare — 4 post;
(2) Atributii ale personalului de specialitate:
a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a
prezentului regulament;
h) colaboreazad cu specialigli din alte centre in vederea solufionarii cazurilor;
identificarii de resurse etc.;
¢) monitorizeaza respectarea standardeior minime de calitate;
d) sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezeniului regulament etc.;
e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
f) face propuneri de imbunétaiire a activitafii in vederea cregterii calitaii serviciului i
respectarii legislatiei;
q) alte afributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.
(3} Atributii pe categorii de personai : :

o asistent medical :

a) Preia beneficiara nou internatd, verificd identitatea, foaleta personald si o
repartizeaza fie in izolator, fie in dormitor;

b) Tn urgente: anuntd Salvarea si initiaz8 demersurile necesare internarii victimei in

. Spitalul Judeiean de Urgenta Vélcea,

c) Prezintda medicului beneficiara centrului pentru examinare gi da informatii asupra:
starii si simptomelor manifestate de aceasta, rezuitatul monitorizarii, tratamentul si
ingrifirile - acordate conform indicatilor din foaia de observatie. Semnaleaza
medicului starile patologice depistate.

d) Identificd problemele de Tngrijire a beneficiarelor centrului, monitorizeaza functiile
vitale, stabileste prioritdtile planului de Thgrijire, evalueazi rezultatele obiinute pe
care le inregistreaza in dosarul de ingrijire.

e) Administreaza medicafia, efeciueaza: tratamente, imunizari, teste de sensibilitate,
recolieaza produse biologice pentru examenele de laborator conform protocoluiui
medical.
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)
k)
)

Pregétegte materialele gi instrumentarul in vederea sterilizirii.

Pregateste echipamentul, instrumentarul $i materialul steril necesar interventiilor.
Supravegheaza distribuirea alimentelor conform dietei consemnate n foaia de
observatie si asigura alimentarea pacientelor dependente. Acorda sfaturi de igien&
si nutritie. ' :

Participd la asigurarea unui climat optim si de siguranta in spatiile individuale si
comune

Efectueaza verbal si in scris preluarea/predarea fiecirei beneficiare si a activitatii
desfagurate Tn timpul serviciului, in cadrul raportului de turé.

Pregateste beneficiara centrului pentru externare.

Respecta normele de securitate privind folosirea si descircarea medicamentelor,
stupefiantelor, precum si a medicamentelor cu regim special.

m) Utilizeaz3 si pasireaza, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare,

n)

B

u)
v)

se Tngrijeste de buna Tntretinere si folosire a mobilierului si inventarului moale
existent.

Raspunde de bunurile aflate in gestiune. Se preocupsd de aprovizicnarea cu
materiale si medicamente necesare interventiilor medicale. Raspunde de folosirea
rationala a materialelor sanitare, de efectuarea tuturor manevrelor de ingrijire
conform protocoalelor/prescriptiilor medicale, de respectarea tehnicilor medicale si
de asepsie. .

Supravegheaza si colecteaza materialele, instrumentarul de unici folosintd utilizat si
asigura depozitarea, transportul, Tn condifii de siguranta conform codului de
procedura, in vederea distrugerii, conform Ordinelor M.S. privind colectarea,
depozitarea si transportul deseurilor biologice.

Supravegheazé curdiarea mecanicd si dezinfectia ciclica a spatilior din cadrul
centrului si tine evidenta acestora.

Respecta reglementérile privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor, a
conditiilor igienico-sanitare, a circuitelor sanitare conform ordinelor tn vigoare.
Organizeaza si desfigoara programe de educatie pentru sinatate cu beneficiarele
centrului. Se preocupd de actualizarea cunostinfelor profesicnale, prin studiu
individual sau alte forme de educatie medicald continui.

Poartd echipamentul de protectie prevazui de Regulamentul Intern, care va fi
schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic
personal.

Respecta secretul profesional gi codul de etici si deontologie profesionald si
cunoagte Legea privind exercitarea profesiei de asistent medical.

Efectueaza controlul medical periodic conform normeilor in vigoare.

Cunoaste si respectd normele de aplicare a legii pentru toate cazurile sociale adulte
si pentru copii aflati Tn dificultate.

w) Are obligatia de a aduce la cunogtinta sefului de centru orice nereguld, defectiune,

X)

anomalie sau alta situatie de natura de a constitui un pericol si orice incilcare a
normelor de protectia muncii si de prevenire a incendiilor, constatate in timpul
activitatii.

Are obligatia de a se prezenta in serviciu in deplind capacitate de munca. Este
interzis venirea in serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si
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consumarea lor fn unitate in timpul orelor de munci. Respects confidentialitatea
{uturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora.

y) Parasirea locului de munca se poate face numai cu avizul sefului de centru,
interdiciie valabila si la terminarea programului de lucru atunci cand intarzie sau nu
se prezinta schimbul;

z) Respecta si aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si s@natatea in munca si situatiile de urgenta,

aa)Respectd prevederite Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare
$i functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Vlcea
si Regulamentul intern a Centrului;

bb)Indeplineste ¢i alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de citre seful
ierarhic.

o asistent social _

a) Realizeazd evaluarea primara a situatiei persoanelor care soliciti interventia echipei
muitidisciplinare a Centrului, Tn maxim 3 de zile de la data tnregistrarii solicitarii in
registrul de evident al serviciului;

b) Propune gazduirea victimei in centru:

¢) Analizeaza situatia specificd fiecirui caz, identificd problemele asupra carora poate
sa acfioneze, planifici activitatea de intervievare si consiliere si Intocmeste planul
personalizat de recuperare si reintegrare sociala i profesionald a victimelor violentei
in familie in maxim 10 zile de |a data Tnregistrérii cererii;

d} Participd la realizarea evaluarii detaliate a situatiei beneficiarilor;

e) Realizeaza anchete sociale la domiciliul beneficiarilor si solicits informatii cu privire la
masurile de protectie sociala (servicii si prestatii) de care au beneficiat acestia de la
organismele publice sau private existente in judet;

f} - Stimuleaza dezvoltarea capacitdtilor parentale (a capacititii de asigurare a Tngrijirii
corespunzatoare si securititii copilului, de promovare a dezvoltatii personale a
copifului, de Tndrumare si impunere de limite) si a unui mediu familial suficient de
stabil propice functiondrii acestor capacitéti parentale; :

g) Furnizeazd membrilor echipei informatii cu privire la caz si propune interventii
necesare completarii planului personalizat de recuperare, planului individualizat de
proteciie si a planului de interventie specifica;

h) Solicita informatii asistentilor sociali din cadrul S.P.A.S. sau agentilor de politie de ia
domiciliul victimei Th legatura cu situatia de violenia;

[) Identificd posibilitatea obiinerii unui loc de munca, th colaborare cu beneficiara/ul
centrului, in concordanta cu pregatirea si aptitudinile sale;

) Sprijina victima in obtinerea prestafiilor sociale (ajutor social, alocatie de susiinere a
familiei, alocafie de stat pentru copii), conform legislatiei in vigoare:

k) Colaboreazd cu personalul echipei pluridisciplinare la ftntocmirea planului
personalizat de recuperare gi reintegrare;

l} Asigura implicarea si conlucrarea responsabilior de la nivelul altor institutii
"(8.P.AS., posturi de politie, cabinete medicale), in vederea unui management de
califate;

m} Realizeazd demersurile necesare pentru eliberarea certificatelor de orientare
gcolara gi a certificatelor de incadrare intr-o categorie a persoanelor cu handicap
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pentru copiii aflati in evidenia centrului, In colaborare cu Serviciul Evaluare Complex
a Copilului cu Dizabilitati;

n) Realizeazéd toate demersurile necesare pentru asigurarea respectarii drepturilor
heneficiarilor centrului:

0) Respectd si aplicd prevederile actelor normative n vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sénatatea Tn munca si situatiile de urgents;

p) Respecta prevederile Contractului colectiv de muncd, Reguiamentului de organizare
$i funclionare a Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Valcea
si Regulamentul intern a Centrului;

q) Indeplineste si alte sarcini dispuse fn temeiul prevedeilor legale de catre seful
ierarhic,

» consilier juridic

a) Participd la evaluarea nevoilor beneficiarilor Centrului pentru victimele violentei Tn
familie;

b} Stabileste modalitafile cele mai eficiente de interventie in funciie de nevoile

' identificate;

¢} Analizeazi situatia specifica fiecérui caz, identifici problemele asupra cirora poate
sa actioneze, planificd activitatea de intervievare si consiliere si intocmeste planul
personalizat de recuperare si reintegrare sociald si profesionald i maxim 10 zile de
la data inregistrarii cererii;

d) Participa la realizarea evaludrii detaliate a situatiei beneficiarilor;

e) Oferd informare si consiliere juridicd Tn vederea cunoasterii de céfre victimi a
drepturilor de care poate beneficia;

f) Tntocmeste planul personalizat de recuperare gi reintegrare sociald si profesionald
pentru fiecare victim3 a violentei Tn familie si 1l revizuieste ori de cate ori este navoie;

g) Intocmeste programul de interventie specifici in domeniul recuperdrii si reintegrarii
sociale i il revizuieste ori de cate ori este nevoie;

h) Stabilegte in colaborare cu beneficiarul centrului initierea procesului de divort, a
procesului de ncredintare minori sau a procesului penal impotriva agresorului;

i) Intocmeste raportul de consiliere juridica; :

i) Furnizeaz& managerului de caz informaiii cu privire la situafia victimei si propune
interventii necesare completarii planului personalizat de recuperare si reintegrare
sociald si profesionald si a programului de interventie specifica;

k) Sprijinad victima in vederea cunoagterii si completdri documentelor necesare
angajarii: CV, scrisoare de infentie;

I) Inifiazé demersurile necesare declararii tardive a nasterii copilului beneficiarei
centrului (daca este cazul)

m) Respecta si aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce privegte securitatea si sénatatea In munca si situatiile de urgents;

n) Respectd prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare
si functionare a Direciiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Valcea
si Regulamentul intern a Centrului;

0) Indeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de citre seful
ierarhic.
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REGULAMENTUL DE

s psiholog
a) Realizeazad evaluarea primara a situatiei persoanelor care solicita interventia echipei

registrul de evidentd al serviciului;

by Participa 1d evaluarea nevoilor beneficiarilor Centrului pentru victimele violentei n
familie;

¢) Stabileste modalitdtile cele mai eficiente de interventie in funciie de nevoile
identificate;

d) Analizeazi situatia specificd fiecarui caz, identifica problemele asupra carora poate
sd aclioneze, planifica activitatea de intervievare i consiliere gi infocmeste planul
personalizat de recuperare si reintegrare sociala si profesionald in maxim 10 zile de
la data Tnregistrarii cererii;

e) Participa la realizarea evaluarii detaliate a situafiei beneficiarilor;

f) Participi la realizarea sedintelor de suport de grup care vizeaza: sudarea grupului
de femei victime ale violentei intrafamiliale, managementul timpului, tehnici de
evitare a situatiilor violente, cresteréa increderii in propriile forie;

g) .Intocmeste planul personalizat de recuperare gi reintegrare sociala gi profesionala
pentru fiecare victima a violenfei in familie si il revizuiegte ori de cate ori este
nevoie;

h) Tntocmegte programul de interventie specifica in domeniul recuperarii si reintegrarii
sociale si il revizuieste ori de cate ori este nevoie;

) Stabileste in colaborare cu beneficiarul centrului numarul si data sedintelor de
consiliere psihologica individuala;

i) Tntocmeste raportul de consiliere psihologica;

k) Stimuleazi dezvoltarea capacitatilor parentale (a capacitéiii de asigurare a Tngrijirii
corespunzitoaresi securitéitii copilului, de promovare a dezvolidrii personale a
copilului, de Indrumaresi impunere de limite)si a unui mediu familial suficient de
stabil propice funciionarii acestor capacititi parentale;

) Furnizeaza membrilor echipei informatii cu privire la caz si propune interventi
necesare completdrii planului personalizat de recuperare §i reintegrare sociala si
profesionald §i a programului de interventie specifica;

m) Realizeazd demersurile necesare pentru eliberarea ceriificatelor de orientare
goolaré si a certificatelor de incadrare intr-o categorie a persoaneior cu handicap
(daca este cazul) pentru copiii aflati In evidenta centrului,in colaborare cu sericiul
Evaluare complexa;

n) Aplicid baterile de teste psihologice conform procedurii aferente i realizeaza
profilele psihologice ale victimelor violeniei in familie conform procedurii aferente;

0) Intocmeste fige de evaluare a satisfactiei beneficiarilor centrului;

p) Respectd si aplicd prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si s@natatea in munca si situatiile de urgenta;

q) Respects prevederile Contractului colectiv de muncd, Regulamentului de organizare
si functionare a Directiei Generale de Asistentd Socialad si Protectia Copilului Valcea
si Regulamentul intern a Centrului; - :

r} Indeplineste si alte sarcini dispuse Tn temeiul prevedeilor legale de céfre seful
ierarhic.
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o educator

a) Contribuie la dezvoltarea achizitiilor educative prin metode specifice care sunt in
concordan{d cu virsta i nevoile individuale ale beneficiarilor;

b) Este promotorul activitatilor de tip: instructiv-educativ; liber alese; ludice: creative; de
socializare; de interes superior in vederea realizirii unui traseu educational optim;

c} Cuitiva si intretine un climat normal in relatiile cu beneficiarii $i personalul;

d) Supravegheaza si coordoneazd mentinereéa unui climat si ambient opiim in spatiile de
desfasurare a activitatilor;

e) Pastreaza confidentialitatea asupra datelor referitoare la beneficiari;

f) Planifica si stipuleazd in caieful de activitili aspecte carecteristice si generale ale
beneficiarilor;

@) Promoveaza si susiine respectarea drepturilor, indatoririlor si legislatiei drepturilor
copilului; '

h) Este pregatit gi instruit conform standardelor de educare si promovare a beneficiarilor;

i) Foloseste un limbaj de adresabilitate corespunzator atat in relatie cu copilul cat si cu
personalul;

j) Promoveaza si sustine munca in echipa la nivel institutional care vizeaza interesul
superior al copilului; '

k) Stabileste un program de activitati zilnice ale beneficiarilor {(cognitive, de art-terapie, de
socializare si de dezvoliare a autonomiei), atat in institutie cat si in afara ei;

) Tine permenent legatura cu familia naturald $i cu reprezentantii scolii §i trasmite
informatiile managerului de caz sau in functie de situatie, factoriitor de decizie.

m) Initiaza si pregateste copilul pentru reinsertie sociala si familiala;

n) Participd [a dezvoltarea abilitdtilor de independentd, autogospodarire si autonomie
personal&;

o) Stabileste necesarul de materiale educative pentru activitatiile care le desfasoar3;

p) Supravegheaza pregatirea temelor din procesut de instruire scolara;

q) Supravegheaza desfasurarea activitdfilor permanente specifice: servirea mesei,
programul administrativ, igiena personald, ambientul personal etc.);

r) Initiaza activitdli comune cu echipa pluridisciplianra (asistent sacial, psiholog, medic,
asistent medical, manager de caz);

s) Propune aciivitdli de colaborare cu: polifia, reprezentanii antidrog si alte servicii
specializate Tn combaterea criminalitdfii si infractionalitatii; reprezentanti ai justifie, ai
fundatiilor de caritate; reprezentanti ai Administratiei Publice Locale si Cosiliul Judetean;,

t) Urmeaza cursuri de pregatire si specializare ; participa la toate programele de instruire
organizate de coordonatori ;

u) Respecta disciplina muncii, normele de protectie a muncii, P.S.1., ROl si R.O.F.
specifice D.G.A.S.P.C. Valcea;

v} Comunica sefului de centru si colectivului orice abatere de la disciplina si alte tulburari
de comportament sau Tncalcari ale R.I

w) Prelucreaza trimestrial R.1. n cadrul grupei;

x) Studiazi, tnsuseste si respectd prevederile actelor normative specifice domeniului de
activitate (legi, decrete, ordine si instructiuni), cunoaste si aplica prevederile R.O.F. si R.I.
y) Realizeaz3 si alte sargini sau poate primi delegari temporare de sarcini, in conformitate
cu regulamentele si normele interne -sau legale, ori la solicitarea superiorului sau altor
personae stabilite, pentru Indeplinirea normelor de muncéa sau sarcinilor reglementate.
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7z} Realizeaz4, la solicitarea gefului de centru, raport de activitate privind indeplinirea
sarcinilor profesionale.

s ingrijitor

a) FEfectueazi zilnic curetenia Tn curtea unitatii la ora stabilitd de conducere sau ori de
céate ori’este nevoie;

b) Efectueaza zinic curdtenia in conditii corespunzatoare a spafiului repartizat si
raspunde de starea de igiend a sélilor, coridoarelor, oficiilor, scarilor, mobilierului,
ferestrelor :
¢) Curata si dezinfecteaz zilnic baile i WC-urile cu materiale i ustensilele folosite numai
n aceste locuri;

d) Efectueaza aerisirea periodici a spatiilor individuale $i comune ale centrului gi raspunde
de incalzirea corespunzatoare a acestora;

e) Curata i dezinfecteaza spatiul destinat bucatdriei si sélii de servire a mesel ori de céte
ori este nevoie;

f) Verifich periodic, pe perioada programului de lucru, spafiile centrului penfru mentinerea
curdteniei si a ordinii;

g) Sprijind beneficiarele centrului in efectuarea individuala a curateniei dormitorului si a
baii;

hy  Transportd gunoiul si resturile alimentare la tancul de gunoi 1n conditiile
corespunzitoare, raspunde de depunerea lor corectd in recipiente, curata si dezinfecteaza
vasele in care se pastreaza sau se fransporta gunoiul;

i) Raspunde de péstrarea Tn bune conditii a materialelor de curatenie ce le are in grija,
precum si a celor ce se folosesc in comun;

i) Se incadreaza in graficul de munca pe ture stabilit prin programul de lucry;

k) Raspunde de corecta aplicare a normelor igienico- sanitare, de protectia muncii §i
P.S.1, .

) Indeplineste orice altd sarcind trasatd de conducerea unitafii, ce vizeaza asigurarea
curiteniei si ordinii spatiilor individuale gi comune ale centrului;

m) Are obligatia de a nu atenta prin agresiuni verbale sau fizice Ia integritatea
beneficiarilor centrului.

ARTICOLUL 11

Personalul administrativ, gospodirie, intretinere-reparatii, deservire
1) Personalului administrativ asigurd activitdfile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenanta, achizitii etc. si poate fi:
s inspector de specialitate — 1 post;
+ muncitor necalificat — 1-post;
» paznic -5 posturi;
s muncitor calificat — 1 post;
o sofer — 1 post;
(2) Atributii pe categorii de personal .
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» inspector de specialitate

a) Evidenta scriptica (in registre ) a beneficiarilor din centru ;

b) Evidenia dosarelor sociale din centru ;

c) Intocmirea PIP;

d) intocmirea actelor premergatoare eliberarii cartilor de identitate( provizori)

) Colaborarea cu unitdtile scolare in vederea efectudrii transferurilor gcolare (
solicitare eliberare foaie matricola

f) Intocmirea dosarelor sociale ;

- g) Mentine si sl dezvoltd abilititi profesionale prin participarea la cursuri

periodice. .

h) Alaturi de echipa pluridisciplinara participa la activititi de stimulare si
eficientizare a calitatii viefii beneficiarilor.

i} Ajuid ia intocmirea rapoartelor trimestriale privind situatia si mobilitatea
beneficiarilor.

j) Mentine legétura cu scoala si alte institutii publice, Tn interesul superior al
copiluiui.

k) Rispunde dupa caz material, administrativ, civil sau penal pentru faptele
savarsite Tn exercitarea atributiilor ce-i revin;

e muncitor necalificat
3)S4 respecte cerintele si normativele igienico-sanitare Th bucatarie gi dependinte;
b)S3 efectueze curatenia in buc3tirie §i dependinte cu produse si substanie
dezinfectante conform normativelor n vigoare;
c)S4 stearga praful si 3 indepdrteze panzele de paianjen ori de cate ori este nevoie
in vederea mentinerii aspectului de curatenie a imobilului;
d)Sa spele geamurile imobilului ori de cate ori este nevoie in vederea mentinerii
aspectului de curatenie a imobitulu;
€)S% Tntrefind in bune conditii utilajele i ustensilele de bucatarie din dotare;
f)S# anunte de tndatd administratorul orice neregula constatata ;
g)Sa ia In primire toate materialele necesare asigurarii curéteniei, avand obligafia-sa
asigure pastrarea si utilizarea acestora t bune conditiuni;
h)Sa manifeste disponibilitate céifre dialog, receptivitate, calm, tact in reiatile de
serviciu;
)54 raspunda la toate solicitirile venite din partea administratorului pentru
Tndeplinirea unor sarcini conforme figei postului;
)& manifeste grijd deosebitd Tn manuirea si utilizarea materialelor sl
echipamentelor pe care le are in primire pentru a evita avarierea, distrugerea sau
pierderea lor;
k)S4 fie cinstit, loial si disciplinat dand dovada Tn toate Tmprejurérile de o atitudine
civilizaté si corecta fatd de toate persoanele cu care vine in contact;
)S4 respecie cu strictete regulile de protectie a muncii si P.S.1. din obiectivul unde
desfagsoard serviciul;
m)Trebuie sa utilizeze, potrivit instructiunilor de utilizare a substantele periculoase,
instaatiilor ,utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de fucru.,
n)Sa acorde ajutor, atdt cit este rational posibil, oricarui alt salariat, aflat tntr-o
situaiie de pericol.

REGUIAMENTUL DE ORGANIZARE §1 FUNCTIONARE A CENTRULUf PENTRU VICTIMELE VIGLENTE! v FAMILIE
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e paznic

a) Sa respecte cu stricteie Indatoririte de serviciu conform art. 48 din Legea nr.
333/2003 si prevederile planului de paz3, fiind direct raspunzatori pentru paza si
securitatea obiectivuiui, bunurilor si valorilor pe care le au sub paza;

b) S& pazeascd Centrul pentru victimele violentei Tn familie, bunurile si valorile
nominalizate in planul de paz4 si s3 asigure integritatea acestora;

c) Sa cunoasca si sa verifice impreuna cu colegul ciruia fi preds postul locurile
st punctele vuinerabile din perimetrul complexului pentru a preveni producerea
oricaror fapte de natura s& aduca prejudicii institutiei pazite;

d) Sa permita accesul Th complex numaj in conformitate cu reglementarile legaie
si cu dispozitiile interne; :

e) 3a refina si sa legitimeze persoanele despre care existd date sau indicii ¢& au
savarsit infractiuni sau alte fapte ilicite Tn complex, pe cele care incalcd normele
interne stabilite prin regulamentul propriu, iar in cazul infractiunilor flagrante, s
refind si 53 predea politiei faptasul, bunurile sau valorile care fac obiectul
infractiunii sau aitor fapte ilicite, ludnd masuri pentru conservarea probelor,
ntocmiand totodata un proces-verbal pentru luarea acestor masuri:

f) Sa informeze de Indatd coordonatorul si administratorul Centrului pentru
victimele violentei in familie despre producerea oricarui eveniment in iimpui
executarii serviciului si despre mésurile luate;

g) Th caz de avarii produse Ia instalatii, conducte sau rezervoare de ap3,
combustibili ori substante chimice, la retele electrice sau telefonice si Th orice
alie Tmprejurari care sunt de naturd s3 produca pagube, si aduca de indati la

- cunostin{a celor in drept asemenea evenimente si s8 ia m3suri pentru limitarea

consecintelor evenimentului;

h) In caz de incendii respecté planul de interventie

i) Sa pastreze confidentialitatea asupra informaiiilor referitoare la specificul
institutiei daca, prin natura atributiilor, are acces la asemenea date si informatii;
j) Sa poarte o tinuta decenta Tn timpul serviciului;

k) S& nu se prezinte [a serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si nici s3 nu
consume astfel de bauturi Tn timpul serviciului;

l) S& nu absenteze fard motive temeinice si fird sd anunte in prealabil
conducerea centrului despre acestea;

m) S& execute intocmai dispozitile sefilor ierarhici, cu exceptia celor vadit
nelegale si sa fie respectuos in raporturile de serviciu;

n) S& execute, in raport de specificul complexului, orice alte sarcini care i-au
fost incredintate, potrivit planului de paz4;

- 0) Aclioneaza pentru cunoagterea, aplicarea si respectarea normelor privind;

disciplina si protectia muncii, igiena si PSI

. munmtor cahfrcat
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a) Sa meniind Tn perfectd stare de fuctionare utilajele;
b) Sa remedieze rapid toate defectiunile apdrute Tn administrarea cenirului.
¢) 54 intervind operativ, in colaborare cu ceilalti muncitori, pentru remedierea
defectiunilor aparute la instalatiile si echipamentele din dotare.
d) Sa 7 hdeplineasca la timp si de buna calitate sarcinile incredintate.
)83 remedieze defectlunlle apdrute Tn administrarea centrului cu cheltuieli
minime pentru evitarea risipei de piese de schimb si materiale.
f) Sa nu efectueze lucrdri de interes particular in fimpul serviciului sau cu
materialele din gestiunea unitatii.

g) Ridicd materialele de la magazie in functie de reparatia ce urmeazi a fi
executat3; _
h) Pastreaza si rispunde de materialele cat si de obiectele confectionate pana la
predarea acesfora la magazii sau persoanelor imputernicite cu gestionarea
acestora;

1) Asigura curatenia la locul de munca;

i) Sa meni;ma in stare buna defunctionare aparatele destinate activitatilor
postului si sa anunte administratorul centrului despre orice defectiune observats
la acestea
k} Raspunde de pastrarea si conservarea Tn bune condifi a obiectelor din
inventarul propriu;

) Este interzisa agresarea fizica a beneficiarilor.

m) Nu accepta nici un fel de foloase de la beneficiari, nici sub forma de cadou,
nici sub forma de comert.

n) Declara imediat medicului centrului orice Imbolnévire acuta pe care o prezinta,
precum si bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale;

0) Are un comportament etic cu beneficiarii si colaboratorii;

p) Respecta programul de lucru:

r) Respecta disciplina muncii si normele de protectie a muncii si normele privind
situatiile de urgentd;

-s) Apararea secretului profesionai;

t)Raspunde dupd caz material, civil, administrativ sau penal pentru faptele
savirsite in exercitarea atributiilor ce fi revin;

u)Va Tndeplini orice sarcind, compatibild, stabilitd de conducatorul ierarhic
superior;

v} Comunicare permanenta cu colegii;

s sofer

a) Studiaza, Tnsugeste si respectd prevederile actelor specifice domeniului de
activitate (legi,ecrete,ordine si instructiuni, cunoaste si aplicid prevederile R.O.F.
si R.O.1);

b)Actioneazd pentru cunoasterea, aplicarea si respectarea normelor privind
disciplina muncii, a normelor de igiené, proteciia muncii gi PSI;

c)Mentina Tn perfecta stare de curaienie si functionare autoturismele unitatii;

d} Mentine curatenia in spaliul destinat parcérii autoturismelor;

e) Respecta regulile de circulatie pe drumurile publice;
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f) Sesizeaza sefului ierarhicorice defecfiunile aparute la autoturism prin
Thtocmirea unui referat;

g)Are atitudine corespunzatoare, civilizatd fatd de personalul cu care se
deplaseaza n teren:

h) Completeaza zilinic foaia.de parcurs, nscriind corect traseul, orele si numérul
de kilometri parcurgi efectiv, respectdnd Tn Tntocmai numiérul de kilometri dintre
localitati, indiferent de categoria de drum;

i)* Predd zilnic foaia de parcurs din ziua precedentd in vederea caclularii
consumului de carburant si eliberarea foii de parcurs pe ziua respectiva;

J) Preda bonurile de benzina folesite in termen de 24 de ore de [a alimentare:

k} Nu foloseste autoturismul institutiei Tn interes personal sau in interesul altor
personae,

) Raspunde, dup& caz, material, civil, administrativ sau penal pentru faptele
savarsite n exercitarea atributiilor Tncredintate;

m) {ndeplinegte si alte sarcini dispuse in temeiul prevederilor legale primite de la
conducerea unitaii.

ARTICOLUL 12
Finantarea centrului

(1) Tn estimarea bugefului de venituri si cheltuieli, Centrul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordrii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de
calitate aplicabile. ‘ .
(2) Finantarea cheltuielilor Centrului se asigura, tn conditiile legii, din urm3toarele surse:
a) bugetul local al judefului;
b) bugetul de staf; _
C) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea perscanelor fizice ori juridice
din tara si din strainatate;
d) alte surse de finanfare, in conformitate cu legislatia Th vigoare.

DIRECTOR EXECUTIsE7:

vﬁt.;:EA
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Anexa nr. 3

La Hotardrea Consiliului Judetean Vélcea
Nr /

REGULAMENT
DE ORGANIZARE §! FUNCTIONARE
A SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE:
~SERVICIUL CASA MATERNA RAMNICU VALCEA”

MISIUNE

Serviciul Casa “Materna” este locuf in care mama, acompanialé de profesionigti, poate
sd reflecteze si sé clarifice dacéd are sau nu potenfial, capacitatea de a asigura ingrijirea,
creglerea, educarea copilului conform nevoilor lui. Prn protecfia In Serviciul Casa
“Materna” se acordd mamei o gansd de acomodare, de cunoagtere i de consolidare a
atagamentului fata de propriul copil, asigurdndu-se conditii de prevenire a institutionalizarii
copilului.

in interior misiunea este focalizatd pe primirea unei mame impreuna cu copilul ei atunci
cand ea nu mai poate depdsi singura dificultdtile cu care se confrunta. Aceste dificuftaff pot
fi de naturé materiald, sociald, profesionald sau refafionala.

in exterior, Serviciui Casa “Matema” aclioneazd peniru crearea unei imagini pozitive
mamelor singure cu copii, pe schimbarea mentalitéfilor, astfel incét sé se reducéd riscurile
izoldrii §i marginalizarii in comunitate.

ARTICOLUL. 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare gi functionare al D.G.AS.P.C. - Valcea, este un document
propriu al serviciului social Serviciul Casa ,,Materna”, aprobat prin Hotararea Consiliului
Judetean Valcea, in vederea asigurdrii functionarii acestuia cu respectarea standardelor
minime de calitate aplicabile si a asiguririi accesului persoanelor beneficiare la informatii
privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare,
cat si peniru angajati centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.
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ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

Serviciul Casa , Materna ™ ( CM ), cod serviciu social 8790 CR—MC -1, este infiintat de
Consiliul Judetean Valcea gi administrat de furnizorul Directia Generald de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Valcea (DGASPC Valcea), acreditat conform Certificatului de
acreditare Seria AF nr. 000756 din 19.06.2014, este n curs de licentiere, cu sediul in
municipiul Ramnicu Valcea, Str. Schitul Troianu nr. 2-4, judetul Vaicea.

ARTICOLUL. 3
Scopul serviciului social

Serviciul Casa ,Materna”, este un serviciu de tip rezidential care acordd mamei o sansé de
acomodare, de cunoagtere si de consolidare a atasamentului fatd de propriul copil,
asigurandu-se conditii de prevenire a separirii copilului de familie. Tn Serviciul Casa
.Materna”, pot fi admisi beneficiari, care au domiciliul pe raza administrativ-teritoriala a
judetuiui Valcea,

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Casa ,Materna" Ramnicu Valcea functioneazd cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare gi functionare a serviciilor sociale, reglementat
de Legea nr. 292/2011 asisten{ei sociale, cu modificirile si completarile ulterioare, Legea
nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare, Legea 197/2012 privind asigurarea calitatii in
domeniul servicilor sociale, cu modificarile i completérile ultericare, precum si a altor acte
normative secundare aplicabile domeniuiui.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul Ministerului Muncii si Justuitiei Sociale Nr,
81/2012 din 16 ianuarie 2018 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale organizate ca centre maternale

(3) Serviciul social Casa , Materna” functioneazé conform Hotararii Consiliului Judetean
Valcea, fard personalitate juridicd, in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copiluiui Vaicea;

ARTICOLUL &5
Principiile care stau la baza acorddrii serviciului social

(1) Serviciul Casa ,Materna” se organizeazs §i funclioneaz& cu respectarea principiilor
generale care guverneaza sistemul national de asistentd sociald, precum si a principiilor
specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legisiatia specifica, in
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conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la
care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciitor sociale tn cadrul Serviciul Casa
«Materna” sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si
demnitatea personald i intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la
persoanele beneficiare,

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului i exploatirii persoanei beneficiare:

d} deschiderea catre comunitate;

e} asistarea persoanelior féra capacitate de exercitiu In realizarea si exercitarea drepturilor
lor;

f) asigurarea Tn mod adecvat a unor modele de rol gi statut social, prin incadrarea n
unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si iuarea In considerare a acesteia, tinandu-se
cont, dugé caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discerndmant si capacitate de
exercifiu’;

h) facilitarea menfinerii relajjilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa
caz, cu fraiii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care acesta a
dezvoitat legaturi de atagament; '

) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

1) asigurarea unai ngrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare:

K) preocuparea permanentd pentru identificarea soiutiilor de integrare in familie sau, dupa
caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a servicillor, in baza
potentialului gi abilitdtilor persoanei beneficiare de a irdi independent;

[) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de-dificultaie;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n} asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

0} primordialitatea responsabilitdfii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociala gi implicarea activa n solutionarea situatiilor de dificultate cu
care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centruluifunitdtii cu serviciul public de asistentd sociala.

-

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Serviciul Casa ,Materna” sunt:
a) mame adolescente,
b} mame singure,
€) mame seropozitive,
d) mame ce au mai multi copii, dintre care cel putin unul dintre ei s3 aib3 varsta
cuprinsa intre 0-3 ani, -
e) femei ihsarcinate aflate in ultitpul trimestru de sarcina.

T
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Pentru asigurarea securitatii $i integritafii fizice si psihice a beneficiarelor si a personalului
mamele cu tulburari grave de comportament sau personalitate, boli infecto-contagioase Tn
faza acuta, aflate sub fratament si care necesita supraveghere medicali stricts si izolare
dependente de alcoo! sau droguri, nu fac obiectul Serviciuiui Casa ,Materna”.
(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele;
a) acte necesare
1. copie acte de identitate;
2. adeverinte medicale;
3. ancheta sociala;
4. plan de servicii;
b) conditii de admitere:
1. S& aibd domiciliul legal pe raza judefului Valcea, prin anchetd sociald si plan de
servicii;
Sa faca obiectul Ceritrului;
Sa fie capabild de viatd lndependenta conform evaludrilor inifiale;
84 fi fost epuizate toate celelalte forme de asistenta [a nivel comunitar;
5a nu fie dependenta de alcool $i droguri;
Sa nu prezinte boli psihice;
Sa nu prezinte boli infecto~-contagioase;
Sunt acceptate persoane indiferent de rasa, religie, apartenenta sociala si politici.
(3} Condlgu de Thcetare a serviciilor :
1. expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul pentru acordarea de servicii
sociale;
acordul partitor privind Tncetarea contractului;
scopul contractului a fost atins;
forta majora, daca este invocata.
{4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate Th Serviciul Casa ,Materna” au
urmatoarele drepturi:
a) sa li se respecte drepturile si libertafile fundamentale, farad discriminare pe bazi de
rasa, sex, religie, opinie sau orice alid circumstanta personala ori social3;
b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv
la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;
c} sa li se asigure pastirarea confidentialititii asupra informatiilor furnizate si primite;
d) sa li se asigure contintitatea serviciilor sociale furnizate atat fimp cat se meniin
conditiile care au generat situafia de dificultate;
e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cAnd nu au capacitate de
exercifiu;
f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea viefii intime;
g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
h) sa li se respecte foate drepturile speciale in situalia Tn care sunt minori sau
persoane cu dizabilitati.
{6) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate Tn Serviciul Casa ,Materna” au
urmatoarele obligatii:
a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociald,
medical2 si economica;
b) sa participe, Tn raport cu varsta, SItuatla de dependenta efc., la procesul de furnizare
a serviciilor sociale;

NN

B
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c) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale
furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia lor material;

d) s& comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;

€) sa respecte prevederile prezeniului regulament.

ARTICOLUL 7
Activitati si functii

Principalele funciiile ale Serviciului Casa ,Materna” sunt urméatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarele activitafi:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale th contractul incheiat cu persoana

beneficiara;

2. asigurarea gazduirii pe o perioadd determinatd de timp (in medie 6 luni, cu

posibilitate de prelungire pana [a 2 ani);

3. asistentd medicala si ingrijire;

4. socializare si petrecere a timpului liber;

5. integrare si reintegrare socio-profesionala;

6. reintegrare familiala si comunitara;

7. consiliere sociala:
b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritdfifor publice si
publicului larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor
activitati: -

1. promovarea imaginii Serviciului Casa ,Materna” in comunitate;

2. promovarea principiilor $i normelor prevazute de Conventia O.N.U. cu privire la

drepturile omului;

3. schema de servicii corectd gi reactualizata este afigata intr-un loc accesibil

mamelor beneficiare si personalului din centru,

4. elaborarea de rapoarte de activitate;
¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului In general, precum si de prevenire a situafiilor de
dificultate in care pot inira categoriile vuinerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmétoarelor
activitati:

1. Serviciul Casa “Materna” actioneaza pentru crearea unei imagini pozitive mamelor
singure cu copii, pe schimbarea mentalititilor, astfel Tncat sd se reduca riscurile
izolarii gi marginalizarii in comunitate;

2. Personalul Serviciului Casa , Materna” ofera mamelor toate informaifiile legate de
celelalie servicii din sistem $i de modalitatea Tn care pot fi contactate direct de catre
maméd, In mod autonom pe cat posibil. n acest sens este Intocmita lista serviciilor
care cuprinde adresa gi nr de telefon.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor;

2. realizarea de evaluari per;odlce a serviciilor prestate;

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE &1 FUNC]?ONARE A SERVICIULUI CASA ,,MATERHM"' 6



3. incurajeaza si sprijind beneficiarii s3 participe la desfasurarea activitatilor din cadrul
serviciului si sd-si asume responsabilitati;

4. asigura beneficiarilor dreptul la intimitate, spatiu personal si confidentialitate Tntr-un
mod cat mai apropiat de mediul familial;

5. in luarea deciziilor care il privesc in mod direct sau indirect pe beneficiar, personalul
centrului solicita si ia In considerare opiniile acestuia si ale familiilor acestuia si ale
altor persoane importante pentru mama-copil/copii;

8. asigurd pregatirea corespunzatoare a iesirii beneficiarilor din serviciu si conditii
necesare pentru reintegrarea sau integrarea familiala si/sau socio-profesionala:

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin
realizarea urmatoarelor activititi:
1. achizitiife publice necesare desfiasurarii activititilor centrului fa standarde de
calitate se fac de céatre Compartimentul achizitii din cadrul D.G.A.S.P.C. Valcea in
conditiile respectrii prevederilor tegislative in vigoare;
2. receptionarea bunurilor materiale din centru se realizeazid de Comisia de
recepfie. Comisia este formatd din 5 membri, numiti prin dispozitia directorului
executiv al D.G.A.S.P.C. Vaicea din randul persenalului centrului.
3. contractele de munca ale salariatilor Serviciului Casa ,Materna” se incheie pe
perioada nedeterminata, cu excepiia cazurilor in care, prin lege, se prevede altfel.
4. salarizarea personalului se stabileste potrivit legislatiei aplicabile personalului
confractual din sectorul bugetar.

ARTICOLUL 8

Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Casa Materna functioneaza cu un numr de 15 total personal, conform
prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Valcea, privind aprobarea organigramei si a
statului de funciii ale DGASPC Valcea, din care:
a) personal de conducere: gef serviciu - 1 post ;
b) personal de specialitate de Tngrijire si asistentd; personal de specialitate si auxitiar -
11 posturi;
¢) personal cu funcli administrative, gospodérire, ntretinere-reparatii, deservire - 3
posturi;
d) voluntari ;
(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/ 1.

ARTICOLUL 9

Personalul de conducere

(1) Perscnalul de conducere: sef serviciu;
(2) Atributiile personalului de conducere sunt:
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a) asigurd coordonarea, Indrumarea $i controiul activitdliior desfisurate de
personalul serviciului gi propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii
care nu i indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale
din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreazd rapoariele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si infocmeste informéri pe care le prezinta furnizorului de servicii
sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/al’gl furnizori de servicii sociale sifsau alte structuri ale
societatii civile Tn vederea schimbului de bune practici, a imbunatatiri permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor
mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate,

f) asigurda buna desfagurare a raporiuriior de munca dinire angajatii
serviciuluifcentrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a

numarului de personal;

h) desfagoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i) ia Tn considerare i analizeaza orice sesizare care 1i esie adresata, referitoare la
tncalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care Ti conduce;

J) raspunde de calitatea adtivitatilor desfagurate de personaiul din cadrul serviciului
si dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa@ conduca la imbunatatirea
acestor activitdti sau, dupé caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
reguiamentului de organizare si functionare;

) reprezintd serviciui in relatile cu furnizorut de servicii sociale si, dupé caz, cu
autoritafile si institutile publice, cu persoanele fizice gi juridice din tara si din strainatate,
precum si Tn justitie;

m) asigura comunicarea si co!aborarea permanenta cu serviciul public de as;sten;a
sociald de la nivelul primariei si de la nivel judefean, cu alte instifulii publice locale si
organizatii ale societétii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) asigurd indeplinirea masurilor de aducere [a cunostinid atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare st functionare;

o) asigurd Tncheierea cu beneficiarii a contracteler de furnizare a serviciilor sociale;

p) alte atributii prevazute Tn standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupd caz, examen, Th conditiile legii.
(4) Candidatii pentru ocuparea funciiei de conducere trebuie sa fie absolvenii cu diploma
de nvitdmant superior in domeniul psihologie, asistenta sociald i sociologie, cu vechime
de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai
Tnvatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic gi al stiintelor administrative,
cu experienta de minimum 5 ani Tn domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau ellberarea din functie a conducéatorilor institutiei se face In
conditiile legii.

REGULAMENTUL DE QRGANIZARE S FUNCJTIONARE A SERVICIULUI CASA MATERNA" 8



ARTICOLUL 10

Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta
(1) Personalut de specialitate este:

a) medic— 1 post;

b) asistent medical — 3 posturi;

¢} psiholog — 1 post;

d) asistent social- 1 post;

e) infirmiera — 4 post;

P lucrétor social — 1 post;

(2) Atributii ale personalului de specialitate: -
a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile gi a
prezentului regulament; ’
b) colaboreaza cu specialigti din alte centre n vederea solutionarii cazurilor;
ientificarii de resurse etc.;
c) monitorizeaz3 respectarea standardelor minime de calitate;
d) sesizeaza conducerii centrului situafii care pun in pericol sigurania beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;
e) intocmeste rapoarie periodice cu privire la activitatea derulata;
f) face propuneri de imbunatatire a activitaiii Th vederea cresterii calitatii serviciului gi
respectari legislatiei;
g) alte atributii prevazute in standardul minim de califate aplicabil.

(3) Atributii pe categorii de personal

» medic
a) In urgente: anunta Salvarea si initiaz& demersurile necesare internarii beneficiarilor
Tn Spitalul Judetean de Urgenia Valcea;
b) Examineazd din punct de vedere clinic beneficiarii centrului;
¢) |dentifica problemele de ingrijire ale beneficiarilor centrului, monitorizeaza functiile
vitale, stabileste prioritafile planului de ngrijire, evalueaza rezultatele obfinute pe care
le Tnregistreaza Tn dosarui de ingrijire.”
d) Stabileste medicatia, tratamentele, imunizarile pentru fiecare beneficiar al centrulu,
conform proiecolului medicaf;
¢) Participa la asigurarea unui climat optim si de siguranta in spatiile individuale i
comune;
f) Pregateste beneficiara centrului pentru externare;
g) Respecta normele de securitate privind folosirea si descércarea medicamentelor,
stupefiantelor, precum gi a medicamentelor cu regim special;
h) Se preoccupi de aprovizionarea cu materiale i medicamente necesare interveniiior
medicale. R3spunde de folosirea rafionald a materialelor sanitare, de efectuarea
tuturor manevrelor de Tingrijire conform protocoalelor/prescriptiilor medicale, de
respectarea tehnicilor medicale i de asepsie,
i) Respectd reglementarile privind prevenirea, controlul i combaterea infectiilor, a
conditiilor igienico-sanitare, a circuitelor sanitare conform ordinelor in vigoare;
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|} Organizeazi si desfigoard programe de educatie pentru sénétate cu beneficiarele
centrului. Se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu
individual sau-alte forme de educatie medicalad continua.

k) Respect si aplica prevederile actelor normative Tn vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sdnatatea in munca si situatiile de urgenta;

) Respectd prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare
si functionare a Directiei Generale de Asisientd Sociala si Protectia Gopilului Valcea si
Regulamentul intern a Centrului;

m) Indeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de catre seful
ierarhic.

o asistent medical

a) Preia beneficiara nou internatd, verificd identitatea, toaleta personalda si o
repartizeaza fie in izolator, fie in dormijtor;

b) in urgente: anunta Salvarea si initiazé demersurile necesare internarii victimei Tn
Spitalul Judetean de Urgenta Valcea;

c) Prezintd mediculiui beneficiara. cenfrutui pentru examinare si da informatii asupra:
stérii si simptomelor manifestate de aceasta, rezultatul monitorizarii, tratamentul gi
ingrijirle acordate conform indicatiilor din foaia de observatie. Semnaleaza
medicului starile patologice depistate; :

d) Identificd problemele de ingrijire a beneficiarelor centrului, monitorizeaza functiile
vitale, stabileste prioritdiile planului de ingrijire, evalueaza rezultatele obfinute pe
care le inregistreaza In dosarul de ingrijire;

e) Administreazd medicafia, efectueaza: tratamente, imunizéri, teste de sensibilitate,
recolteaza produse biologice pentru examenele de laborator conform protocolului
medical;

f) Pregéteste materialele si instrumentarul Th vederea sterilizarii.;

g) Pregateste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar interveniilor;

h) Supravegheaza distribuirea alimenteior conform dietei consemnate Tn foaia de
observatie si asigura alimentarea pacienteior dependente. Acorda sfaturi de igiena
si nutrifie;

i} Participi la asigurarea unui climat optim si de siguran{d in spatiile individuale 5
comune; . - -

j) Efectueaza verbal §i in scris preluarea/predarea fiecarei beneficiare si a acfivitati
desfasurate Tn timpul serviciului, in cadrul raportuiui de tura;

k) Pregateste beneficiara centrului pentru externare;

) Respectd normele de securitate privind folosirea gi descarcarea medicamentelor,
stupefiantelor, precum si a medicamentelor cu regim special;

m) Utilizeaz si pastreaz, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare,
se ingrijeste de buna intretinere si folosire a mobilierului i inventarului moale
existent;

n) Raspunde de bunurile aflate in gestiune. Se preocupd de aprovizionarea cu
materiale si medicamente necesare interventiilor medicale. R3spunde de folosirea
rationald a materialelor sanitare, de efectuarea tuturor manevrelor de ingrijire
conform protocoalelor/prescriptiilor medicale, de respectarea tehnicilor medicale si
de asepsie; :
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0) Supravegheaza si colecteazd materialele, instrumentarul de unica folosinta utilizat si
asigura depozitarea, transportul, in conditii de sigurania conform codului de
procedura, fn vederea distrugerii, conform prevederilor legale. privind colectarea,
depozitarea si transportul deseurilor biclogice;

p) Supravegheaza curdtarea mecanicd si dezinfecfia ciclicd a spatiilor din cadrul
centrului si tine evidenta acestora; .

q) Respectd reglementarile privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor, a
conditiilor igienico-sanitare, a circuitelor sanitare conform ordinelor in vigoare;

r) Organizeaza gi desfdsoara programe de educatie pentru sinitate cu beneficiarele
centrului. Se preocupd de actualizarea cunogtintelor profesionale, prin studiu
individual sau alte forme de educatie medicala continua;

s) Poartd echipamentul de protectie prevézut de Regulamentul Intern, care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic
personal.

t) Respectd secretul profesional §i codul de eficd si deontologie profesionald si
cunoaste Legea privind exercitarea profesiei de asistent medical .

u) Efectueazia controlul medical periodic conform normelor in vigoare.

v} Respecta graficul de lucru.

w) Cunoaste si respectd normele de aplicare a legii pentru toate cazurile sociale adulte
si pentru copii aflafi in dificultate.

x) Are obligatia de a aduce la cunostinta sefului de centru orice neregul3, defectiune,
anomalie sau alta situatie de natura de a constitui un pericol si orice incalcare a
normelor de protectia muncii si de prevenire a incendiilor, constatate in timpul
activitatii.

y) Are obligaiia de a se prezenta In serviciu Th deplind capacitate de muncd. Este
interzis venirea in serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si
consumarea lor In unifate in timpui orelor de munca.

z) Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncé indiferent de
natura acestora.

aa)Parasirea locului de munca se poate face numai cu avizul sefului de centru,
interdictie valabila si la terminarea programului de lucru atunci cand intarzie sau nu
se prezintd schimbui

bb)Respectd si aplica prevederile actelor normative Tn vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sdnatatea th munca si situatiile de urgents;

cc) Respecta prevederile Contractului colectiv de munci, Regulamentului de organizare
si functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Valcea
si Regulamentul intern a Centryiui; _

dd}Indeplineste si alte sarcini dispuse n temeiul prevedeilor legale de catre seful
ierarhic. '

+ asistent social

Realizeaza evaluarea primara a situaiiei perscanelor care solicitd interventia echipei
multidisciplinare a Centrului, In maxim 3 de zile de la data Tnregistrarii solicitarii in
registrul de evidenta al serviciului;

Propune gazduirea victimei in centru;

Analizeazi situatia specifica fiecarui caz, identificd problemele asupra cirora poate s3
actioneze, planificd activitatea de intervievare si consiliere si intocmeste planul




d)

personalizat de recuperare gi reintegrare sociald si profesionals a victimelor violentei n
familie Tn maxim 10 zile de la data Inregistrérii cererir;

Participa la realizarea evaludrii detaliate a situatiei beneficiarilor;

Realizeaza anchete sociale la domiciliuf beneficiarilor si solicita informatii cu privire Ia
masurile de protectie sociald (servicii si prestatii) de care au beneficiat acestia de la
organismele publice sau private existente in judet;

Stimuleazd dezvoltarea capacitafilor parentale (a capacitatii de asigurare a Tngrijirii
corespunzatoare si securitafii copilului, de promovare a dezvoltirii personale a copilului,
de indrumare st impunere de limite) si a unui mediu familial suficient de stabil propice
functiondrii acestor capacitati parentale;

Furnizeaza membrilor echipei informatii cu privire la caz si propune interventii necesare
completdrii planului personalizat de recuperare, planului individualizat de protectie si a
planului de interventie specifici;

Solicita informatii asistentilor sociali din cadrul S.P.A.S. sau agentilor de politie de Ia
domiciliul victimei in leg&tura cu situatia de violents;

ldentifica posibilitatea obtinerii unui loc de muncd, in colaborare cu beneficiara/ul
centrului, Tn concordanta cu pregétirea si aptitudinile sale:

Sprijing victima in obfinerea prestatiilor sociale (ajutor social, alocatie de sustinere a
familiei, alocatie de stat pentru copii), conform legislatiei in vigoare;

Colaboreaza cu personalul echipei pluridisciplinare la intocmirea planului personalizat
de recuperare si reintegrare;

Asigura implicarea si conlucrarea responsabililor de la nivelul altor institutii (S.P.A.S.,
posturi de politie, cabinete medicale), in vederea unui management de calitate;

m) Realizeaza demersurile necesare pentru eliberarea certificatelor de orientare scolara si
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vestimantare;

a certificatelor de incadrare inir-o categorie a persoanelor cu handicap pentru copiii
aflati in evidenta centrului, In colaborare cu Sericiul Evaluare Complex a Copilului cu
Dizabilitati; i

Realizeaza toale demersurile necesare pentru asigurarea respectarii drepturilor
beneficiarilor centrului:

Respecta si aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sanatatea Th munca si situatiile de urgents;

Respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare si
functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Vilcea si
Regulamentul intern a Centrului;

Indeplineste si alte sarcini dispuse h temeiul prevedeitor legale de cétre seful ierarhic.

s infirmiera

Acorda informatii ¢i ajufa victima sa& infeleagd cum s3-si organizeze timpul,
administrarea bunurilor materiale si banesti, dezvoltarea abilitatilor de autogospodarire
si parentale; .

Supravegheaza si coordoneaza victima ia efectuarea curiteniei n spatiile individuale si
comune (spaliul de joaca, holuri, bai, bucatarie);

Supravegheaza si indruma victima Tn activitétile destinate cresterii, educarii si Ingrijirii
copilului: hranirea unui sugar/copil de varstd mai mare, folosirea olitei, activititi
recreative, igiena corporald, etc.;

Supravegheazd igienizarea spatiilor individuale si comune, adtivitatea de curafire a
lenjeriei corporaie a victimei i copilului-cat si a lenjeriei din cameri sau a altor articole
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e)
f)
a)

h)

)

)
h)
i)
)
k)
1)

Promoveaza si sustine imaginea de "périnte model”:

fncurajazi comunicarea si dezvoltarea unor relatii de grup ntre beneficiarii centrului;
Respecta si aplicd prevederile actelor normative In vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si séindtatea in munca si situatiile de urgents;

Respectd prevederile Contractului colectiv de muncé, Regulamentului de organizare si
functionare a Direclici Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Valcea i
Regulamentul intern a Centrului:

Indeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de cétre seful ierarhic.

o Lucrator social

Sprijind mama, In mod individualizat si personalizat, in demersul de asumare a rolului
matern, astfel incat aceasta sa-i poatd asigura copilului o dezvoltare corespunzitoare
nevoilor sale afective, sociale, educationale si medicale;

Dezvoltd mamei rezidente abilitifile de cregtere si ingrijire a propriului copil, aflandu-se
intr-o stare de confort in asumarea rolului de parinte;

Coordoneaza activitati care sa raspunda nevoilor de informare, educare i consiliere a
mamei cu privire [a cresterea si educarea copilului;

Planifica activitati de educaiie si consiliere beneficiarelor care se realizeaza cu privire la
cel putin urmatoarele aspecte: a) igiend si Ingrijire personala, b) acordarsa primului
ajutor, ¢) nutrifie si dietd, d) schema de vaccinari a copilului, e) infectii cu transmitere
sexuaia, elemente de educatie contraceptivd si sexuald. Se recomandd ca aceste
activitati sa aiba loc preponderent in cadrul C.M. ;

Incurajeaza tatdl copilului si familia ldrgita s& participe la activititi de educatie si
consiliere;

Adopta Tmpreuna cu personalul C.M. o atitudine de valcrizare a mamei in rolul sdu de
parinte, in spiritul respectarii confideniialitaiii si a demnitaiii cuplului mama-copil;
Impreund cu RC intermediazd relatia dinfre mama si diverse servicii aflate n
comunitate, stimuland mama sa devina autonoma si responsabila;

Implica rezidentele din C.M. in adlivitali de autogospodarire pe toatd perioada
rezidentei fiind sprijinite de intreg personalul autorizat din C.M.;

Theurajeazd mamele gazduite Tn C.M. 83 desfasoare activititi care s3 raspund3 nevoilor
de relaxare si de dezvoltare a activitatilor vocationale ;

Studiaza, Insuseste gi respectad prevederile actelor normative specifice domeniului de
activitate;

Actioneaza peniru cunoasgterea, aplicarea si respectarea normelor privind disciplina
muncii, a normelor de igiena, protectia muncii;

Fixeazé cunostiniele de dezvoitare si ingrijire a copiilor de catre mame;

m) Elaboreazd strategii educationale de interventie;
n) Furnizeazd mamelor si celoralii membrii ai familiei informatii despre cresterea,

educarea si ingrijiirea copilului;

o) Discutd personal cu mamele despre slabiciunile, ingrijorarile si preocuparite mamelor

cu privire la ocrotirea si Iingrijirea copilului (le sustina Tn efortul de a fi mame)

p) Faciliteazad cel putin doua grupuri de sustinere si clase educationale ( de doua ori pe

q)

séptéménéi) abordand diverse tematici ca: relatii familial, disciplina copiilor, jocul copiilor
de orice varsta, solutionarea unui confiict de orice tip;

Impreund cu asistentul social asiguré péarintilor sau altor membrii ai familisi (hucleus au
largita) pentru a avea acces la aite pragrame de educatie comunitar3;
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y)

Elaboreazé materiale scrise cu tematica variata, despre toate subieciele cu privire la
cresterea, educarea $i tehnica afimentara ( tehnici de ingrijire si comportament);

Acordd informatii si ajutd mamele s& Tnieleagd cum s3-gi organizeze timpul,
canducerea unei gospodarii, administrarea bunurilor materiale i financiare, dezvoltarea
relatiilor familiale gi crearea unui climat optim;

Asigura feed-back personalului din cadrul C.M. referifor la problemele mamei;
Organizeaza activitdti de dezvoltare a deprinderilor si de socializare n scopul
dezvoltarii autonomiei personale a acestora;

S3 incurajeze desfisurarea “destdinuirii’ mamelor:

Respecia si aplica prevederile actelor normative Tn vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si s&ndtatea in munca si situatiile de urgenta;

Respectad prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare si
functionare a Directiei Generale de Asistentad Sociald si Protectia Copilului Valcea si
Regulamentul intern a Centrului;

Indeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de catre seful ierarhic.

ARTICOLUL 11

Personalul administrativ, gospodarie, intrefinere-reparatii, deservire

(1) Personalului administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social: apravizionare,
mentenanta, achiziiii etc. si este:

a) administrator — 1 post;
b} magaziner — 1 post;
¢) sofer — 1 post,

(2) Atributii pe categorii de personal :

» administrator

a) Face parte din comisia de receptie si raspunde ca la primirea bunurilor sa coniroleze
daca acesiea- corespund datelor inscrise in actele Tnsolitoare, sa identifice viciile
aparente si sa semneze de primirea bunurilor;

b) Are obligatia solicitarii in scris coordonatorului institutiei sa-i asigure iehnica de
specialitate atunci cand primeste bunuri avand caracteristici pentru a caror verificare
nu poseda cunostintele necesare si nu este constituitd o comisie de primire potrivit
dispozitillor legale privind circulatia marfurilor intre unitati;

¢) Verificd daci eliberarea bunurilor s-a facut in cantitatea, calitatea si sortimentele
specificate in actele de eliberare. Se interzice eliberarea de bunuri pe baza de
dispozitie verbala sau provizorie;

d) Tntocmeste pe baza necesitatilor documentelor de eliberare a bunurilor din magazii;

e) Este obligat s completeze actele cu privire la operatiile din gestiunea sa si sa-gi
Inregistreze in evidenta tehnico-operativa (fise de magazie, registrul mijloacelor fixe
si a obiectelor de inventar), operatiile de primire, de migcare si cele de eliberare a
bunurilor;

f) Actele de primire, migcare sau eliberare a bunurilor se frimit sau se predau zilnic la
contabilul de gestiune;

g) Inregistrarea ‘In evidentele tehnico-operative a intrdrilor si iesirilor de bunuri
materiale se face zilnic pe baza documentelor justificative, ce au servit la efectuarea
operatiunilor respective si care se vor preda sub semnétura contabilului de gestiune;




h) Are obligatia sa respecte circulatia documentelor conform graficului inaintat;

i) Are obligatia sa previna sustragerea bunurilor gi orice forma de risipa, sa le fereasca
de degradare si sa le pasireze potrivit prescriptiilor tehnice si celor igienico-sanitare;

j} Laluarea in primire, precum si in timpul gestiondrii bunurilor este obligat sa ceara Tn
scris coordonatorului institutiel, sa ia masuri de dotare, de paza si orice alte masuri
necesare pentru pastrarea corespunzitoare si pentru efectuarea in bune conditii a
operatiunilor de primire si de eliberare a bunurilor,

k) Raspunde de péstrarea cheilor de la magazii, ele nu pot fi incredintate altor
persoane;

I) Este obligat s& comunice, in scris, coordonatorului unitatii :
- plusurile si minusurile din gestiune, de care are cunostinta ;
- cazurile In care constatd ca bunurile din gestiune sunt depreciate, degradate,

distruse sau sustrase, ori exista pericol de a ajunge in asemenea situatii ;
- situatiile Tn care mijloacele fixe si-au indeplinit durata normald de functionare
= precum si starea lor in vederea casarii.

' . m) Situatiile de la lit. 1), pet. 1, vor fi comunicate Tn termen de 24 de ore din momentul
din care gestienarul are cunogtinta de acele situatii, cele de la lit. I}, pct. 2, in termen

de 15 zile, iar cele de la lit. [), pct. 3, vor fi comunicate anual;

i n) Are obligatia s& aduc3 la cunostin{d in scris coordonatorului institutiei cazurile in
care cei affati in subordine dau dovadd de incorectitudine sau incapacitate in
indeplinirea sarcinilor de serviciu;

! o) In cazuri exceptionale (boald, concediu, etc.) poate inredinta cheile unui delegat

desemnat in scris, cu aprobarea coordonatorului institutied,

p) Daca administratorui lipseste din orice cauzi, iar obligatiile legate de gestiune nu pot
fi intrerupte, primirea, pastrarea si eliberarea de bunuri se vor face de catre
perspana delegatd de adminstrator cu acordul conducatorului institufiei. Gand
administratorul nu desemneaza un delegat ori acesta nu se prezintd sau cand
conducerea institufiei nu este de acord cu persoana desemnatda de catre
administrator, operatiile legale de gestiune vor fi facute de catre o comisie numita de
coordonatorul institutiei. La operatiunile facute de aceastd comisie poate asista si
persoana desemnati de catre administrator. Suplinirea administratorului se face pe
termenul stabilit de coordonatorul institutiei, fara a depasi insa 60 de zile. La

. expirarea termenului astfel stabilit se procedeaza la predarea-primirea gestiunii, n

conditiile prevazuie de lege;

q) Are obligatia pastririi curdfeniei in spatiile de depozitare, aranjarea bunurilor in
rafturi pe sortimente, prevazute cu etichete de raft;

r) Are obligatia intocmirii decadale a referatelor de necesitate peniru toate bunurile si
serviciile pe care le gestioneaza,

s) Tntocmeste referate de necesitate pentru materialele gospodaresti gi de intrefinere
pe care le vizeaza la conducerea instituiiei;

1) Gestioneazi si fine evidenta mijloacelor fixe, obiectelor de inventar si materialelor

! consumabile si Thtocmeste note de receptie, bonuri de transfer i avize de Tnsotire

! ale bunurilor gestionate;

. u) Intocmeste Registrul numerelor de inventar pentru mijloacele fixe ce le gestioneaza;

| v} Are obligatia inscriptiondrii mijloacelor fixe n conformitate cu Registrul numerelor de

inventar;

w) Intocmeste fisa de evidenid a obiectelor de inventar n folosinta pentru fiecare

persoand din cadrul unitafii;
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a)

h)

)
k)

)

X) Urmdreste modul in care personalul serviciuiui folosegte bunurile din patrimoniu i
face propuneri pentru recuperarea pagubeior cauzate;

y) Asigura ndeplinirea Tn termen si de buna calitate a tuturor sarcinilor ce revin
lucrétorilor $i meseriagilor din cadrul institutiei;

z) Respects si aplica prevederile actelor normative Tn vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sanatatea in munca si situatiile de urgents:

aa)Respectd prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare
si functionare a Directiei Generale de Asistentd Social4 si Protectia Copiluluj Valcea
si Regulamentul intern a Centrului;

bb)indeplineste si alte sarcini dispuse n temeiul prevedeilor legale de catre seful
ierarhic.

*  magaziner

Primeste bunuri achizitionate de catre D.G.A.S.P.C. In magazia centrului concomitent
cu controlul datelor inscrise Tn actele de Insotire amarfurilor si identifica viciile aparente:
Semneazéa documentele pentru bunurile primite cu specimenul de semnétura aflat in
contabilitate;

Face receptia cantitaivd si calitativd, impreund cu comisia de receptie numita de
conducerea institutiel, pentru produsele primite. Receptia calitativd presupune
verificarea corespondentei in ceea ce priveste nomenclatura, felu!, sortul si pretul
bunurilor cu datele specificate in actele de insotire, precum si a indicatorilor de calitate
ai produseior cu cerintele standardelor sau condiliilor tehnice date;

Elibereazd bunuri in canfitatea, calitatea si sortimentele specificate in aciele de
eliberare. Se interzice eliberarea de bunuri pe baza de dispozitie verbald sau provizorie:
Completeaza actele cu privire la operatiunile din gestiunea sa, inregistrand tn evidenta
tehnico-operativé (fisa de magazie) a locului de depozitaare, operatiile de primire si
cele de eliberare a bunurilor;

Preda zilnic la contabilul de gestiune actele de primire sau eliberare a bunurilor din
magazia centrala;

Solicita conducerii instituliei sa ia masuri necesare privind dotarea, pastrarea si paza
bunurilor, precum si cele necesare sfectuérii in bune conditii a operatiunilor de primire
si eliberare de bunuri;

Previne degradarea, sustragerea si orice forma de risipa a bunurilor, se preocups de
pasirarea acestora in condifiile prescriptfior tehnice si igienico-sanitare;

Incredinteaza cheile gestiunii sale numai delegatului desemnat in scris $i cu aprobarea
prealabild a conducatorului institutiei si numai in cazuri exceptionale (boald, concediu
de odihn4, etc}, dar nu mai mult de 60 de zile, in conformitate cu prevederile legii:
Respectd circuitul marfurifor stabilit de conducerea institutiei, respectiv: furnizori —
magazia centrului;

Intocmeste necesarul $i livrarea de bunuri catre cenztru pe baza Repartitorului primit de
ia Biroul Aprovizionare; '

Tngtiinteaza conducerea institutiei in cazul n care constata abateri sau incoretitudini la
circuitul de marfuri aprobat;

m) Se preocupa de pastrarea curifeniei in spatiile de depoziotare, aranjarea bunurilor n

ny

spatiile destinate, cu respectarea tuturor prescriptiilor igienico-sanitare:

Solicitd de la seful de.centru referate din care s3 rezulte necesitate si oportunitatea
eliberarii din magazia centrald a materialelor gospodaregti si de intretinere;

Respecta circuit

e T S A T A e T N
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p) Résunde de informarea Th scris a conducerii institufiei despre urmatoarele cazuri
constataie:

- Plusuri si minusuri fn gestiune; .

- Cazuri tn care bunuri din gestiune sunt depreciate, degradate, distruse sau sustrase, ori
exista pericolul de a ajunge in aceasti sitautie;

- Stocurile de bunuri aflate Tn gestiune care au atins limitele cantitative in maxime sau
minime; ‘

- Stocuri far& miscare sau cu miscare lents.

Toate aceste situatii vor fi aduse la cunostintd conducerii institufiei in termenele
prevazute de legislatia in vigoare.

q) Raspunde de pastrarea cheilor de |a magazie, acestea neputand fi incredintate altor
persoane decat in situatiile prevazute expres de lege;

r) Raspunde de intocmirea tuturor documentelor conform competentelor, cu respectatea
actelor lagale in vigoare;

s) Raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la gestionarea si
administrarea de bunuri materiale;

. t) Raspunde de derularea eficients a operatiunilor din cadrul activitalii de gestionare;

u) Raspunde dupd caz, magterial, civil, administrativ sau penal pentru abaterile savargite
In exercitatrea atributiilor ce ii revin In activitatea de administrarea si gestionarea de
bunuri:

v} Aplica prevederile din actele normatjve interne(dedcizii, dispozitii, instrctiuni de lucru);

w) Respectd si aplicd prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice Tn
ceea ce privesie securitatea si sanatatea in munca si situatiile de urgeni3;

X) Respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare Si
functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Proteciia Copilului Valcea si
Regulamentul intern a Centrului;

¥} Indeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de citre seful ierarhic.

o sofer
a) este obligat s3 se prezinte la serviciu la ora fixatd in program, odihnit, T tinuta
corespunzatoare si 83 respecte programul stabilit;
b) va cunoaste si va respecta prevederile legale cu privire la circulatia pe drumurile
. publice, Tn trafic intern;
' c) pastreaza certificatul de inmatriculare, si actele masinii in conditii corespunzatoare,
le prezintd [a cerere organelor de control; :
d) nu paraseste locul de muncd decét in cazuri deosebite si numai cu aprobarea sefului
de serviciu;
e) nu va conduce autovehiculul obosit sau sub influenta alcoolului, droguriior,
medicamentelor, etc. , care reduc capacitatea de conducere:
f) soferului ji este interzis s3 transporie alte marfuri in afara celor trecute in
documentele de transport;
g) soferul va respecta cu strictete intinerariul si instructiunile primite de Ia seful de
birou;
h) se comportd civilizat Tn relatiile cu colegii de serviciu, superiorii ierarhici si organele
de control;
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i} atat la plecare cat si la sosirea din cursd, verifici starea tehnica a autovehicului,
inclusiv anvelopele. Dupa verificare intocmeste impreund cu seful coordonator un
proces verbal de constatare, pe care 1l semneaz3 si 1l prezinta biroului auto;

) nu pleacd in cursd dacd constatd defectiuni / nereguli ale autovehiculului $i Tsi
anunta imediat superiorul pentru a se remedia defectiunile;

k) nu circuld fard ca aparatul tahograf / contorul de aneglstrare a km-lor sa fie in
functiune;

) lasosirea din cursa predd sefului direct Foaia de Parcurs completatd corespunzator,
insotitd de decontul justificativ de cheltuieli;

m) comunica imediat sefului direct tefefonic sau prin orice alt mijloc orice eveniment de
circulatie in care este implicat:

n) respecta si aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sanatatea in munca si situatiile de urgenta;

0) respecia prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare
si functionare a Directiei Generale de Asistent Sociald si Protectia Copilului Vlcea
si Regulamentul intern a Centrului ;

p) sarcinile de serviciu nu sunt limitative, se vor completa ori de cate ori este nevoie,
pentru bunul mers al activitatii;

q) indeplineste si alte sarcini dispuse Tn temeiul prevedeilor legale de citre seful
ierarhic.

ARTICOLUL 12

Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuicli, Centrul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de
calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor Centrului se asiguré, in conditiile legii, din urmatoarele surse:
a} bugetul de stat;
b) bugetul local al judetului Valcea:
¢} donatji, sponsorizéri sau alte contributii din partea persoanelor fizice osi juridice
din tara si din strainatate;
d) alte surse de finantare, 'n conformitate cu legislatia in vigoare.

f(,c
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Anexanr. 4
- La Hotarérea Consiliului Judetean Valcea
Nr /

REGULAMENT
DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE
A SERVICIULUI SOCIAL CU GAZARE CASUTA NR.1 DIN CADRUL:
,, COMPLEXUL FAMILIAL PENTRU
RECUPERAREA COPILULUI GU DIZABILITATI GORANU”

MISIUNE
Casuta nr. 1 din cadrul Complexului familial pentru recuperarea copilului cu dizabilitati
Goranu are drept misiune generald asiqurarea unui cadru familial de dezvoltare, gazduire,
ingrijire, protectie, educatie nonformala si informala, sprijin emotional, consiliere, dezvoitarea
unora din activitatile legate de integrarea si reinfegrarea familiala, asistenta de specialitate in
scopul invatarif si dezvoltarii majoritatii depfinderilor de viata independenta, dupa posibilitatife
nieuropsihice sf focomotorii ale fiecarui copil,

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Casuteinr.1
din cadrul Complexului familial pentru recupsrarea copilului cu dizabilitati Goranu, aprobat
prin Hotararea Consiliului Judetean Valcea, in vederea asigur#ni functiondrii acestuia cu
respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanslor
beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii centruiui-gi, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,

~ reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social Casuta nr.1 din cadrul .Complexului familial pentru recuperarea copilului
cu dizabilitati Goranu®, (CFRCD Goranu), cod serviciu 8780 CR-C-|, este infiintat de Consiliul
Judetean Valcea si administrat de furnizorul Direciia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Vélcea (DGASPC Valcea) acreditat conform Certificatului de acreditare
seria AF nr. 000756 din 19.06.2014, in curs de licentiere, cu sediul in municipiul Rm. Valcea,
strada Calea Bucuresti nr. 2A, cartier Goranu, judetul Valcea.
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ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

Casuta nr.1 din cadrul Complexului familial pentru recuperarea copilului cu dizabilitati
Goranu, este o componentd functionald a serviciilor publice specializate pentru protectia
copiilor, din subordinea D.G.A.S.P.C. Véicea, avand drept scop asigurarea promovarii si
protejarii drepturilor copilului cu handicap, sever, care este temporar sau definitiv privat de
mediul sau familial , care, pentru respectarea acestor drepturi, nu poate fi 1asat In mediul sau
familial, necesitand o mésura de protectie.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare gi functionare

(1) Serviciul social ,Casuta nr.1” din Complexul de tip familial pentru recuperarea
copilului cu dizabilititi Goranu, functioneazé cu respectarea prevederilor cadrului general de
organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011 asistenfei
sociale cu modificarile i completdrile ulterioare, Legea nr.272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copifuiui, republicata, cu modificarile si completarile ulierioare, Legea
nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drapturilor persoanelor cu handicap, republicata,
cu modificirile si completérile ulterioare, Ordonanta Guvernului nr. §8/2003, privind serviciile
sociale, cu madificirile si completdrile ultericare $i Legea 197/2012 privind asigurarea
calitatii Tn domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul Ministerului Muncii si Justifiei Sociale
nr. 25/2019 privind aprobarea Standardelor minime obligatorii privind serviciul pentru protectia
copilului de tip rezidential pentru copii cu dizabilita.

(3) Serviciul social Casuta nr.1 din cadrul Complexului familial pentru recuperarea
copilului cu  dizabilititi Goranu este infiintat prin Hotérarea Consiliului Judeiean Valcea .

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social Casuta nr. 1 din cadrul Complexului familial pentru recuperarea
copilului cu  dizabilitd{i Goranu, se organizeazd si functioneaza cu respectarea principiilor
generale care guverneazi sistemul nafional de asistentd sociald, precum si a principiilor
specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in
conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale Tn materie, la
care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau [a baza prestérii serviciilor sociale n cadrul Casutei
nr.1 sunt urmatoarele:

a) respectarea i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persocanelar beneficiare in ceea ce privegte
egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, auiodeterminarea, autonomia si
demnitatea personald si intreprinderea de aciiuni nediscriminatoril $i pozitive cu privire la
persoanele beneficiare;
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¢) asigurarea protectiei Tmpotriva abuzuluigi exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

) asistarea persoanelor fara capacltate de exercitiu In realizarea si exercitarea
drepturilor lor;

f aS|gurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin Thcadrarea Tn
unitate a unui personal mixt;

g} ascultarea opiniei persoanel beneficiare gi luarea in considerare a acesteia, {inandu-
se cont, dupa caz, de varsta gi de gradul sdu de maturitats, de discernamant gi capac.ltate de
axercitiu;

h) facilitarea menfinerii relatiilor personaie ale beneficiarului gi a contactelor directe,
dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane faa de care acesta
a dezvoitat legaturi de ata§ament

i} promovarea unui model familial de i Ingrulre a persoanei beneficiare;

j) asigurarea unei Ingrijiri individualizate i personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanenid pentru identificarea soluiiilor de integrare Tn familie sau,
dupad caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a frai independent;

I} incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora Tn solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentjalitatii si a eticli profesionale;

o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitdti de integrare ‘'sociald i implicarea activa n solutionarea situatiilor de dificultate cu
care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unitétii cu serviciul public de asisten{a sociala.

ARTICOLUL. &
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate T Casuta nr.1 din cadrul Complexului familial
pentru recuperarea COpIIU[UI cu dizabiiitdti Goranu, sunt copii cu dizabilitati neurcpsihice sau
asociate, cu varsta cuprinsa intre 3 - 18 ani, -separafi, temporar sau defi nltlv de péariniii lor, ca
urmare a stabilirii, in conditille legii, a mésurii plasamentului in cadrul

(2) Conditiile de acces fadmitere, in centru sunt urmatoarele:

a) hotararea /sentinta de plasament;

b) actul de identitaie al copilului;

¢) actele de identitate ale parintilor,

d) evaluarea initiala (raportul de ancheta-psihosociald),

e) adeverinjd medicald pentru copil {(dovada vaccinérilor);

f) adeverinie medicale pentru membrii familiei copilului;

q) certificat si hotarare de Tncadrare intr-un grad de handicap;
h) planui individualizat de protectie.

i} contractul cu famiiia.

(3) Conditii de incetare a serviciilot: .

lesirea copilului din Casuta nr.1 a Complexului familial pentru recuperarea copilului cu
dizabilitdti Goranu, se face numai Tn baza hotdrarii CPC (atunci cand exista acordul copilului
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sifsau al parintilor), sau a sentintei civile (atunci cand lipseste acordul, fie al copitului, fie al
pariniilor). :

Modalitati de iesire:

a) incetarea masurii de protectie speciald si reintegrarea copilutui in familie ;

b) Tncetarea masurii de protectie speciald in cadrul acestui servicit ca urmare a

Tmplinirii varstei de 18 anj : '

¢) ncredinfarea in vederea adoptiei ;

d) Tnlocuirea masurii de proteciie cu misura de proteciie n cadrul altor servicii din
structura D.G.A.S.P.C. Valcea ( plasament la rude/ persoane, sau de tip rezidential —
centru de reabilitare pentru tineri cu dizabilitati, casuts de tip familial).

(4) Persocancle beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul Casuta nr.1 a
Complexului familial pentru recuperarea copilului cu  dizabilitdti Goranu au urmitoarele
drepturi: .

a}) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fird discriminare pe bazi de
rasd, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personald ori sociald;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in fumizarea serviciilor sociale, respectiv
la fuarea deciziilor privind interventia sociald care li se aplicé;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa |i se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cit se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate; -

e) sa fie protejali de lege atét ef, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercifiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime:

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia Tn care sunt mineri, sau persoane
cu dizabilitat).

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale, furnizate in cadrul Casuta nr.1 a
Complexului familial pentru recuperarea copilufui cu dizabilitdgti Goranu , au urmatoarele
obligatii: -

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociali,
medicala si economici;

b} sa comunice orice modificare intervenita Tn legaturd cu situatia lor personal3;

C) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7
Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social Casuta nr.1 din cadrul Complexului familial

pentru recuperarea copilului cu  dizabilitati Goranu sunt urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea

urmatoarele activitafi: .

1..gazduire pe perioadd determinaty;.

2. asistentd medicala si interventie medicald de specialitate ;

3. educatie specializata $i dezvoltarea abilitatilor de autoservire -

4. socializare si petrecere a timpului liber;

S. consilierea psihologicd a copilului si a familiei {(daca este cazul);

e e T N o S
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6. pregatirea integrarii/reintegrarii familiale $i comunitare.
b} de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititiior publice si
publicului larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activita:
1.Intocmirea ghidului de prezentare al serviciului si prezentarea lui beneficiarilor { ntr-o
forma accesibila acestora ) si comunitatii locale;
2.Incheierea de conventii de colaborare cu institutii publice si private;
3.identificarea unor oportunltatl de participare ale beneficiarilor centrului la svenimente
organizate in comunitate;
4 _organizarea unor evenimente in cadru] Casuta nr.1 sau in afara acesteia;
5.elaborarea de rapoarte de activitate.
¢} de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului Th general, precum gi de prevenire a situatiilor de dificuliate in
care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea informarii personalului din Casuia nr.1 si a
comunitatii locale privind drepturile beneficiarilor;
d) de asigurare a calitafii serviciilor sociale prin realizarea urmatoareler activitati:
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate Tn procesul de acordare a serviciilor;
2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;
3.Intocmirea procedurilor de ucru la nivelul
4 asigurarea participarii personalului [a cursuri de calificare si formare profesionala
continua Tn domeniul proteciiei copiiului.
e) de administrare a resurselor fmanc:lare materiale si umane ale centrului prin
realizarea urméatoarelor activitati:
1.intocmirea de referate de necesitate si oportunltate
2.atragerea de sponsori peniru sus‘gmerea diferitelor activitati in centry,
3.realizarea unui plan de masuri pentru combaterea risipei si pentru gestionarea
eficienta a resurselor alocate;

ARTICOLUL 8
Structura organizatoricd, numarul de posturi si categoriile de personal

_ (1) Serviciul social Casuta nr.1 din cadrul al Complexului familial peniru recuperarea
copilului cu dizabilitdi Goranu, funciioneazd cu un numdr de 16 posturi, conform
prevederilor Hotararii Consiliului Judefean -Valcea, din care: ‘
1) personal comun de specialitate:
a) sef serviciu- 1 post;
b) medic specialist — 1 post;
¢) psiholog — 1 post
2) personal comun cu functii admmrstraﬁve gospoddarire, intretinere, reparatii.
a) spalatoreasa — 1 post
b) ngrijitoare curdtenie — 1 post
¢} mungcitor calificat - 1 post
d) magaziner — 1 post
3) personal de specialitate de ingrijire si as:stenta Casufanr. 1:
a) Asistent medical — 2 posturi
b) Lucrator social -1 post
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¢} Infirmier - 8 posturi

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere poate fi:
a) sef serviciu;

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea-gi controlul activititilor desfagurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare peniru salariafii care nu Tsi
indeplinesc Tn mod corespunzator atributjite, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale, codului muncii ,etc.:

b) elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor i intocmeste informari pe care le prezintd furizorului de servicii
sociale;

c) propune participarea personalulli de specialitate la programele de instruire Si
perfectionare;

d) colaboreazad cu alte centre, alti furnizori de servicii sociale sau alte structuri ale
societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatétiri permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor
mai bune servicii care sa raspundé nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfigurare a raporturitor de muncé dintre angajatii serviciului‘centrului;

g) propune fumnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a
numarului de personal; T

h) desfégoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate:

1) ia In considerare gi analizeazi orice sesizare care Ti este adresatd referitoare la
incalcari ale drepturilor beneficiarilor Tn cadrul serviciului pe care 7l conduce:

j) raspunde de calitatea activitatilor desfagurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, Tn limita competentei, mésuri de organizare care s3 conducd la Tmbunétitirea
acestor activitali sau, dupa caz, formuleazd propuneri Tn acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru gi a
regulamentului de organizare si functionarg; _

I) reprezintd serviciul Tn relafiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu
autoritatile si institutiile publice.

m) asigura comunicarea $i colaborarea permanentd cu serviciul public de Asistentd
Sociala de la nivelul Primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii pubiice locale si
organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunogtintd atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regutamentut propriu de organizare gi functionare;

o} alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupd prin concurs sau, dupd caz, examen, fn conditiile
legii. '

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma
de Tnvatamant superior Th domeniul psihologie, asistentd sociald si sociologie, cu vechime de




®

minimum 2 ani nh domeniul servicillor sociale, sau absolvent cu diploma de licenta ai
Mvatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative,
cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face
in conditiile legii.

ARTICOLUL 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenti. Personal de specialitate si auxiliar

(1)Personaluf de specialitate:
a) medic — 1 post

b) psiholog — 1 post

¢) asistent medical = 2 posturi
d) lucrator social — 1 post

e) infirmierd — 6 posturi

(2) Atribulii generale ale personafului de specialifate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreazi cu specialigti din alte centre Tn vederea solutiondrii cazurilor, identificarii
de resurse ,&ic.;

¢} monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeaza conducerii centrului, situatii care pun Tn pericol sigurania beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament, etc.;

e) Intocmeste rapoarte periadice cu privire la activitatea deruiata;

f) face propuneri de Tmbunataiire a activitafii in vederea cresterii calitatii serviciului i
respectdrii legislatiei; . .

g) alte atributii prevazute n standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Atributii specifice ale personalului de specialitate:

s Medic

a) Tntocmegte PIS pentru sénatate pentru fiecare beneficiar al serviciului;

b) Intocmeste si completeazi fisele medicale pentru beneficiarii serviciului;

c) Coordeneazd activitatea personalului din cadrul cabinetului medical al serviciului i
activitatea infirmierelor In ceea ce priveste cregterea si ingrijirea copiilor.

d) Asigurd in colaborare cu medicii de specialitate din peliclinica dispensarizarea copiilor
cu boli cronice;

g} Tine legatura permanent cu medicul de familie in vederea eliberarii retetelor medicale
gratuite sau compensaie pentru beneficiarii serviciului si tine evidenta acestora;

f) Asigurd efectuarea triajului epidemiclogic de cate ori este nevoie efectuand vizite
active in cadrul serviciului pentru depistarea cazurilor de Tmboindvire, supraveghere si
verificare a aplicérii normelor de-igiend; -

g} Organizeaza si efectueaza examenul de bilant;
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h) Examineazd copiii supusi imunizarilor pentru stabilirea eventualelor contraindicatii
medicale; - -

i) Supravegheaza efectuarea vaccinarilor si aparitia reactiifor adverse post imunizare,

i} Trimite situatii la CAS;

k} Supravegheazi recoltarea de produse biologice pentru investigatii de laborator in
vederea depistarii afectiunilor infecto-contagioase la subiecti $i contaci;

) Depisteazd, izoleaza si declara corice boala infecto-contagioasa;

m) la masuri de prevenire si combatere a bolilor transmisibile;

n) Intocmeste actele medicale necesare pentru incadrarea copilului Tnir-un grad de
handicap; ’ U

o) respectd si aplicd prevederile actelor normative in vigoare, generale gi specifice in
ceea ce priveste securitatea si sanétatea in munca si situatiile de urgenta;

p) respectd prevederile Contractului colectiv de muncd, Regulamentului de organizare $i
functionare a Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Vélcea si
Regulamentul intern a Centrului;

q) indeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de catre seful ierarhic.

. Psiholog

a) Realizeaza evaluarea si consilierea psihologica a copiilor aflati in cadrul centrului.

b) Parlicipa la evaluarea nevoilor beneficiariior centrului .

¢) Stabileste modalitsiile cele mai eficiente de interventie in funcie de nevoile identificate;

d) Tntocmeste un program personalizat de consiliere pentru copiii (PPC) care au
capacitatea de a participa activ la sedinte de consiliere.

e) PPC se elaboreazi pentru copil si toate celelalte persoane implicate Tn cazul respectiv
in recuperare..

f) Asigurd consuitarea si implicarea activd a copilului Tn procesul de elaborare, luare a
deciziilor si implementare a PPC, adecvat gradului sdu de maturitate, precum si a
parintelui protector sau, dupi caz, a persoanelor importante pentru copil.

g) Reevaluezi periodic gi revizuieste PPC atunci cand obiectivele terapeutice nu mai
corespund nevailor copilului i acest lucru este consemnat si Tn figa individuala de
consiliere.

h) Stimuleazi dezvoltarea capacitétiior parentaie (a capacitatii de asigurare a Tngrijirii
corespunzitoare si securitdfii copilului, de promovare a dezvoltari personale a
copilului, de indrumare si impunere de limite) i a unui mediu familial suficient de stabil,
propice funciiondrii acestor capacitdfi parentale, pentru familile care solicita
reintegrarea copilului;

) Efectueaza evaluari psihologice complexe pentru copii , bazate pe diferite surse cum
ar fi: teste psihologice si neuropsitologice, scale de dezvoltare, organizarea de
observatii directe si indirecte, prin interviu semi-structurat/ structurat cu familia sau alte
perscane implicate in ingrijirea copiilor.(unde este cazul).

j} Completeaza figa psihologica a copiilor pentru Serviciul de evaluare complexa a
copilului cu handicap.

k) Elaboreaza planurile de interventie specializatd pentru copiii din serviciu si stabileste
obiective generale si specifice.

I} Furnizeazi membrilor echipei informatii cu privire la caz gi propune interventii necesare
completarii PIP-ului i a programelor de interventie specificd ;
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m) Realizeaza periodic rapoarte privind activitatea proprie;

n) Este responsabil de caz pentru copiii din cadrul centruiui

0) Respecta si aplicd prevederile actelor normative Tn vigoare, generale si specifice n
ceea ce priveste securitatea si sénatatea in munca si situatiile de urgents;

p) Respecti prevederile Contractului colectiv de muncé, Regulamentului de organizare si
functionare a:Direcliei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Valcea si
Regulamentul intern a Centrului; '

q) Indeplineste si alte sarcini dispuse Tn temeiul prevedeilor legale de catre seful ierarhic.

+ Asistent medical

a) Efectueazi controlul epidemiologic fa internarea Tn unitaie a beneficiarilor, precum gi la
revenirea acestora in unitate dupd ‘invoiri, tratamente in unitdfi medicale de
specialitate, de recuperare .efc.si ii examineaza in vederea depistarii semnelor
corporale externe;

b) Asistd medicul cu care lucreaza, la consultarea si diagnosticarea beneficiarilor si la
efectuarea tehnicilor medicale corespunzatoare;

¢) Executd, pe baza prescripiilor medicale, explordrile diagnostice, tratamentele,
vaccindrite, si dupa caz, procedurile medicaie si masurile de recuperare, administrarea
medicamentelor, aplicarea regimurilor alimentare etc;

d) Raporteazad medicului, observatiile privind evolutia starii de snatate i recuperatorie a
beneficiarilor si completeaza in figele acestora parametrii care confirma observatiile
facute;

‘@) Semnaleazi medicului cazurile de Tmboindviri intercurente, asigurand dupa caz,
izolarea beneficiarilor respectivi i acordarea primelor ingrijiri medicale;

f) Programeazi si insoteste beneficiarii la efectuarea examenelor de specialitate si, dupa
caz, a masurilor de recuperare; '

g) Participa la Tntocmirea meniurilor i coniroleazé respectarea acestora, participa la
eliberarea alimentelor, efectueazd calculul caloriilor ziinic; controleazd condifiile
igienico-sanitare de preparare si servirea hranei si verificd péstrarea probelor de
mancare conform legislatiei Tn vigoare;

h) Efectueazi sterilizarea instrumentelor si materialelor sanitare necesare pentru
consultatii gi tratamente.

i}y Utilizeaza si pastreaz, In bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare, se
ingrijeste de buna infretinere si folosire a mobilierului i inventarului existent.

i) Supravegheaza si colecteazé materialels, instrumentarul de unicé folosinta utilizat i
asigurd depozitarea, transportul, in condifii de sigurantd ,conform codului de
procedurd, in vederea distrugerii, conform Ordinelor M.S. privind colectarea,
depozitarea i transportul degeurilor biologice.

k) Anuntd de indatd seful ierarhic despre producerea oricarui eveniment in timpul
executdrii serviciului si despre masurile luate;

) Respecta si aplici prevederile actelor normative Tn vigoare, generale i specifice n
ceea ce priveste securitatea si sdnatatea n muncd si situatiile de urgenta;

m) Respecta prevederile Contractului colectiv de muncé, Regulamentului de organizare i
functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copifului Vaicea si
Regulamentul.intern a Centrului;

n) Indeplineste si alte sarcini dispuse n temeiul prevedeilor legale de cétre seful ierarhic.

e e —— e
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. Lucrator social

a) Contribuie la dezvoltarea achiziliilor educative prin metode educative ce tin cont de
varsta si trasaturile specifice ale copilului;

b) Urmareste ca la admiterea Th centru a beneficiarului dosarul acestuia sa cuprinda toate
actele necesare prevazute n procedura de admitere;

c) Face parte din echipa multidisciplinara si participa la elaborarea si implementarea
planului individualizat de protectie; '

d) Urmireste mentinerea si dezvoltarea relatiei beneficiaritor cu familia/familia extinsa;

e) informeaza in scris famllla/reprezentantul legal al copilului despre starea de sanatate
sau orice eveniment deosebit produs in viata copilului;

f) Informeaza copiii, familia sau reprezentatii legali asupra posibilitatilor si conditiilor de
desfasurare a vizitelor fn centru, precum si despre serviciile oferite de centru

g AS|gura confidentialitatea datelor despre beneficiari in conditiile legii;

h) Insoteste copiii in deplasarile acestora In-comunitate si rispunde de integritatea lor;

iy Genereaza activitati de recreere, sacializare si petrecere a timpului liber pentru copii;

)y Organizeaza si anima activitati educative Ilbere recreative ;

k) Initiaza si conduce activitati de evaluare individuala si de grup ;

) Observi si consemneaza cu regularitate aspecte ‘caracteristice din comportamentul
copiilor si fi Incurajeaza sa isi exprime opiniile $i sugestiile;

my) Utilizeaz si pastreaza in bune conditii obiectele si bunurite din centru;

n) Intocmeste referate de necesitate cu materialele educative necesare desfasurarii
ac:twltat[lor specifice si le supune spre aprobare gefului de centru;

0) Stabneste programe de recuperare, Th funciie de indicatiile specialigtilor { psiholog } si
le lmplementeaza prin metode specifice educative, supervizat de psiholog ;

p) Ofera informatii membrilor echipei despre modalitéti educative de lucru cu copiii, care
s3 poatd fi puse Tn practica ;

q) Realizeazd activitatile instructiv- educative, de socializare si de petrecere a timpului
liber cu copiii din cadrul serviciului;

N Tntocmeste programul de acomodare al copilului;

s) Participi aldturi de echipa multidisciplinara la evaluarea nevoilor beneficiarilor
serviciuiui;

t) Stabileste modalitdtile cele mai eficiente de interventie in functie de nevoile
educationale sau de socializare/petrecere a timpului fiber identificate;

u} Urmareste indeplinirea activitdtilor educative pentru fiecare copil in parte conform
obiectivelor din programul de interventie specific nevoilor educationale si din programul
de mterven’gle specific nevoilor de petrecere a timpului liber;

v) Se asigura de consultarea gi implicarea activa a copilului (dacd este cazul) In procesul
de elaborare, luare a decizillor si implementare a PIS, adecvat gradului sau de
maturitate, precum si a parintelui sau, dupa caz, a persoanelor importanie pentru 00le

w) Urmareste si observa in permanenta comportamentul si nevoile copiilor aflati T
ngrijire, asigura protectia fizica si pS|h|ca a acestora.

x) Contribuie la dezvoliarea afectwutatu si personalitétii copilului, prin metode care tin cont
de varsta si trasaturile specifice ale coplluiw conform recomandarilor specnallgtllor din
cadru serviciului ;
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¥) Asigura hrénirea si curafenia copiilor, odatd cu incurajarea lor in invatarea si
dezvoltarea deprinderilor de autoingrijire.
z) Amenajeazi Tn mod stimulativ mediu destinat copiilor din cadru serviciului :

aa)Participa la cursuri de instruire si formare profesionald organizate tn cadru! DGASPC
sau n afara .

bb)Respecté si aplicd prevederile actelor .normative in vigoare, generale si specifice Tn
ceea ce priveste securitatea si sinatatea In muncé si situatiile de urgenta;

cc) Respecta prevederile Contractului colectiv de muncé, Regulamentului de organizare gi
functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociala gi Protectia Copilului Valcea si
Regulamentul intern a Centrului:

dd)Indeplineste si alte sarcini dispuse Tn temeiul prevedeilor legale de ciitre seful jerarhic.

Infirmiera:

a) Efeclueaza, sub supravegherea asistentei medicale, toaleta copiilor, respectiv
fmbracarea, dezbracarea si igiena personala a acestora;

b) Secondeaza asistentul medical cu care lucreazd in administrarea medicatiei,
efectuarea proceduriior, respectiv in desfésurarea programului pentru copii;

¢) Insoteste si supravegheza copiii la spital pe perioada internérii acestora;

d) Asigura in permanenti curdtenia beneficiarilor si zilnic curdtenia in spatiile destinate
copiilor (dormitoare, bai, holuri, izolatoare, scéri, birouri, sali de recreere);

e) Participa alaturi de celelalte categorii de personal din cadrul centrului care au in ingijire
si supraveghere copii la sustinerea activitafilor de socializare si petrecere a timpului
liber: jocuri, plimbari, culcarea copiilor, etc.

f) Ajuid Tn alimentatia copiilor, numai dupa o prealabil# instruire, cu respectarea tuturor
prevederilor igienico-sanitare;

g) Stabileste relafii de empatie cu copiii si interactioneaza cu ei adecvat nivelului lor de
intelegere. :

h) Supravegheaza copiii tn timpul somnului;

) Spala si dezinfecteazd obiectele de joaca folosite de copii, mesele, scaunele, precum
si spatiul in care se desfdsoara activitatile cu copiii

) Respecta si aplicd prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si s@ndtatea in munca si situatiile de urgents;

k) Respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare Si
functionare a Directiel Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Valcea si
Regulamentul intern a Centrului;

i) Indeplineste si alte sarcini dispuse in tereiul prevedeilor legale de cétre seful ierarhic.

ARTICOLUL 11
Personalul administrativ, gospadarie, intretinere-reparatii, deservire

(1) Personalul administrativ asigurd activitafile auxiliare serviciului social: aprovizionare,

mentenantd, achizitii efc. $i cuprinde urmétoarele posturi:

» muncitor calificat — 1 post;
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spalatoreasd ~ 1 post;
ingrijitoare — 1 post;
magaziner — 1 post

{2} Atributii specifice personaluiui administrativ

e Muncitor calificat: .

a) Intervine operativ pentru remedierea eventualelor defectiuni aparute la instalatiile si
echipamentele electrice ; X

b) Remediaza rapid toate defectiunile apérute in cadrul serviciului sau a altui serviciy
daca este solicitat ;

¢) Mentine in perfecta stare de functionare utilajele, instalatiile electrice ;

d} Comunica sefului de centru defectiunile apirute ; .

e) intocmeste referatul de necesitate al materialelor $i 1l propune spre aprobare sefului de
cenfru ; :

f)  Urméreste si raspunde de calitatea lucrarilor de reparatii curente;

g) Cunoaste si respectd actele normative n vigoare la nivelu! centrului (manualul de
proceduri, regulamentul de ordine interioard, regulamentul de organizare si
functionare, normele PSI $i de securitate si s&natate in munci, codul de conduita etici
si profesionald a personalului contractual);

h) Utilizeaza si pdstreaza tn bune condifji obiectele si bunurile din centru:

I} Respecta si aplicai prevederile actelor normative n vigoare, generale si specifice Tn
ceea ce priveste securitatea si sanatatea in muncé si situatiile de urgenta;

J) Respectd prevederile Contractului colectiv de munc3, Regulamentului de organizare si
functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Valcea si
Regulamentul intern a Centrului;

K) Indeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de cétre seful ierarhic.

) Spalatoreasa:

a) Tine evidenta obiectelor de imbriciiminte si incaltiminte ale copiilor, precum si
obiectelor de cazarmament aflate in teren pe care le primeste in subinventar de Ia
administratorul serviciului;

b) Primeste hainele si lenjeria murdara pe care le spali si le Tnlocuieste cu altele curate
afiate Tn circuit;

¢) Efectueaza lucrdri de ntrefinere si reparatii la echipamentul si cazarmamentul copiilor;

d) Propune la casare obiectele de echipament si cazarmament care nu mai pot fi folosite
ca atare din cauza uzurii si le tine separat p&na ia aprobarea lor de citre comisia de
casare;

e) Asigurd Tn permanentd toatd gama vestimentard necesard copiilor in functie de
anotimp, thiocuind pe cele degradate cu altele noi din magazia unitatii;

f) Repard articolele de lenjerie ce apartin unititi;

g) Intretine in bune conditii aparatura din dotare (masini de spélat, uscitoare, matina de
cusut, fierul de calcat si toate ustensilele de care se foloseste in procesul de spélare;

h) Asigura spélarea si dezinfectarea corespunzitoare a hainelor pentru  copii,
Tncaitamintei si cazarmamentului din centry;
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i) Preia lenjeria murdard si preda lenjeria curatd conform programului stabilit sau, in
cazuri speciale, ori de cate ori este nevoie:

i} Cunoaste circuitul corect al rufelor curate si murdare in centru;

K) Pregateste obiectele textile pentru calcat, repard defectiunile aparute la obiectele
textile;

I) Asigura curatenia si ordinea din spalatorie;

m} Réspunde de functionarea corectd a masginilor de spilat, sesizand orice defectiune
sefului de centry;

n) Spald si caled hainele de protectie tip a personalului, nu lasd aparatele electrice
functionand nesupravegheate;

o) Are obligatia de a aduce la cunostinta gefului de centru orice nereguld, defectiune,
anomalie, sau alta sﬂuape de naturd a constitui un pericol $i orice incélcare a normelor
de protecfia muncit i de prevenire a incendiilor constatate Tn timpul activitatii

p) Respectd si aplicd prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice n
ceea ce prlveste securitatea si sanatatea in munca si situatiile de urgenta

d) Respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentulu; de organizare si
functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copitului Vaicea si
Regulamentu[ intern a Centrului;

r) Indeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de cétre seful ierarhic.

. ingrijitoare:

a) Efectueazad zilnic curdtenia in conditii corespunzétoare a spafiului interior si exterior
destinat unitatii; .

b) Dezinfacteaza grupurile sanitare conform regulilor de igiena;

¢) Amenajeaza si ingrijeste spatiul verde din exteriorul unitatii;

d) Transporta gunoiul si reziduurile menajere la locul de gunoi, in conditii
corespunzatoare, depunandu-le corect Th recipiente in care se pastrezé sau transporta
gunoiul (cosuri, galeti, etc.),

e} Raspunde de pastrarea si folosirea eficientd a materialelor de curatenie ce le are in
grija, precum si a celor ce se folosesc in comun;

f) Pregateste solutiile ce se folosesc ca dezinfectante pentru suprafete, bai, etc.;

g} Poarta obligatoriu uniforma si respecta riguros regulile de igiena;

I) Cunoaste si respectd actele normative Tn vigoare la nivelul centrului (manualul de
respecta si aplicd prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si séindtatea in munca si situatiile de urgenta;

m) Respectad prevederile Contractului colectiv de muncé, Regulamentului de organizare si
functionare a Direcliel Generale de Asistentd Sociald si Profectia Copilului Vélcea si
Regulamentul intern a Centrului;

n) Indeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de cétre seful ierarhic.

. Magaziner: i
a) Gestioneaz3 bunurile si marfurile din magaziile centrului;
b) Verificd la primirea bunurilor dacd acestea corespund datelor inscrise in actele
insofitoare, identifica viciile aparente si semneazi de primirea bunurilor:
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c)
d)

e)

f)

d)

h)

)
k)
1)

Elibereaza bunurile din magazie in cantitatea, calitatea si sorfimeniele specificate in
actele de eliberare;
Are obligatia s& completeze actele cu privire la operatunile din gestiunea sa, sa-si
nregistreze in evidenta tehnico-operativd (fisa de magazie) a locului de depozitare
operatiunile de primire si cele de eliberare a bunurilor;
Pred3 contabilului de gestiune actele de intrare si eliberare a bunuriler;
Are obligatia s prevind sustragerea bunurilor si orice formé de risipa, sa le fereasca
de degradare si s le pastreze potrivit prescriptiilor tehnice si celor igienico-sanitare;
La luarea in primire, precum si in timpul gestiondrii bunurilor, este obligat sa aduca la
cunostinta conducatoruiui serviciului n scris, orice nereguli aparute, s& ia masuri
necesare pentru remedierea lor, pentru pastrarea corespunzétoare si pentru
efectuarea In bune conditii a operatiunilor de primire si de eliberare a bunurilor;
Raspunde de pasirarea cheilor de la magazii, ele neputdnd fi incredinfate altor
persoane; . '
Comunica Tn scris conducatorului unitatii:
-~ plusurite si minusurile din gestiune, de care are cunastintg;
- cazurile in care constatd c3 bunurile din gestiune sunt depreciate, degradate,
distruse sau sustrase, ori exista pericol de a ajunge in asemenea situatii;
- cazurile Tn care stocurile de bunuri aflate In gestiunea sa au ating limitele
cantitative maxime sau minime;

- stocuri fara migcare sau cu migcare enta;
Are obligatia pastrarii curateniei Tn spatiile de depozitare, aranjarea bunuriior Tn rafturi
pe sortimente, prevazute cu etichete de raft;
Are obligatia efectudrii punctajului lunar cu contabilul de gestiune a stocurilor si
Tntocmirea procesului verbal de punctaj in doud exemplare;
Are obligatia intocmirii decadale a referatelor de necesitate pentru toate bunurile si

serviciile pe care le gestioneaza;

m) Are obligatia ca pentru materialele gospodaresti si de intretinere s atageze la bonul

n)

0)

P
q)
r

s)

B

de consum referatele vizate de seful serviciului care sé ateste oportunitatea acestor
consumuri; ) .

Are obligatia s4 respecte circulatia documentelor conform procedurilor existente;
Raspunde de fniocmirea la timp in conformitate cu normele iegale, a futuror
documentelor elaborate;

Réspunde de respectarea legislatiei Tn vigoare privind gestionarea bunurilor materiale;
Raspunde de derularea eficientd a operatiunilor din cadrul activitatii de gestiune;

Aplicd si respectd prevederile din actele normative interne ( decizii, dispozitii de
serviciu, proceduri, instructiuni de lucru, etc.) care precizeaza acest fapt;

Raspunde .dupa caz, material, civil, administrativ sau penal peniru faptele s&varsite In
exercitarea atribufiilor ce-i revin

Respecta si aplicd prevederile actelor normative Tn vigoare, generale si specifice n
ceea ce priveste securitatea si sanatatea Tn muncé si situatiile de urgenta;

Respectd prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare si
functionare a Directiei Generale de Asistenid Sociala si Protectia Copilului Valcea si
Regulamentul intern a Centrului;

Indeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de catre seful ierarhic.
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ARTICOLUL 12
Finantarea centrului.

(1) Tn estimarea bugetuiui de venituri sl cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea
resurseior necesare acordarii serviciilor sociale, cel putin la nivelul standardelor minime de
calitate aplicabile.-

(2) Finan{area cheltuielilor centrutui se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) bugetul local al judefului:

b) bugetul de stat;

¢) donatii, sponsorizéri sau alte contribuiii din partea persoanelor fizice ori juridice
din tara si din strainatate;

d) fonduri externe rambursabile $i nerambursabile;

e) aite surse de finantare, in conformitate cu legislatia Tn vigoare.

DIRECTOR EXECUTIV,

COPILULUI
\MLEEA
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Anexanr. 5
La Hotérarea Consiliului Judetean Valcea
Nr !

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE CASUTA NR.2 DIN CADRUL
» COMPLEXUL FAMILIAL PENTRU
RECUPERAREA COPILULUI CU DIZABILITATI GORANU”

MISIUNE
Casuta nr. 2 din cadrul Complexului familial pentru recuperarea copilului cu dizabilitati
Goranu are trepf misiune generald asigurarea unui cadru familial de dezvoltare, gazduire,
ingrijire, profectie, educatie nonformala si informala, sprijin emotional, consiliere, dezvolfarea
unora din activitatile legate de integrarea sf reintegrarea familiala, asistenta de specialitate in
scopul invatarii si dezvoltarii majoritatii deprinderilor de viata independenta, dupa posibifitatile
neuropsihice sf locomotorii ale fiecarui copil

e

ARTICOLUL 1
Definitie

(1} Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Césutei nr.2
din cadrul Complexului familial pentru recuperarea copilului cu dizabilitali Goranu, aprobat
prin Hotararea Consiliului Judetean Valcea, in vederea asigurdrii functiondrii acestuia cu
respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesuiui persoanelor
beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite ,etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii centrului.si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2

Identificarea serviciului social

Serviciul social Césuta nr. 2 din cadrul .Complexului familial peniru recuperarea
copitului cu dizabilitati Goranu®, (CFRCD Goranu), cod serviciu 8790 CR-CH, este infiintat de
Consiliul Judetean Valicea si administrat de furnizorul Directia Generald de Asistents Sociala
si Protecfia Copilului Valcea (DGASPC Vélcea) acreditat conform Certificatului de acreditare




seria AF nr. 000756 din 19.06.2014, in curs de licentiere, cu sediul Tn municipiul Rm. Valcea,
strada Calea Bucuresti nr. 2A, cartier Goranu, judefui Valcea.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

Céasuta nr.2 din cadrul Complexului familial pentru recuperarea copilului cu dizabilitaii
Goranu, este o componentd functionald a serviciilor publice specializate pentru protectia
copiilor, din subordinea D.G.A.S.P.C. Vélcea, avand drept scop asigurarea promovarii si
protejarii drepturilor copilului cu handicap sever, care este temporar sau definitiv privat de
mediul s3u familial , care, pentru respectarea acestor drepiuri, nu poate fi lasat in mediul s&u
familial, necesitand o masura de proteciie.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si funcfionare

(1) Serviciul social ,Casuta nr.2” din Complexul de tip familial pentru recuperarea
copilului cu dizabilititi Goranu, functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de
organizare si funciionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011 asistentei
sociale cu modificirile si completarile ultericare, Legea nr.272/2004 privind protectia i
promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea
nr. 448/2006 privind protectia $i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,
cu modificarile §i completériie ulterioare, Ordonanfa Guvernului nr. 68/2003, privind serviciile
sogiale, cu modificarile si completirile ultericare si Legea 197/2012 privind asigurarea calitatii
in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul Ordinul Ministerului Muncii si Justitiei
Saciale nr. 25/2019 privind aprobarea Standardelor minime obligatorii privind serviciul pentru
protectia copilului de tip rezidential pentru copii cu dizabilitaii.

(3) Serviciul social Casuta nr.2 din cadrul Complexului familial pentru recuperarea
copilului cu dizabilititi Goranu este Tnfiintat prin hotararea Consiliului Judetean Vélcea.

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social Casuta nr.2 din cadrul Complexului familial pentru recuperarea
copilului cu  dizabilitati Goranu, se organizeaza gi funciioneaza cu respectarea principiilor
generale care guverneaza sistemul national de asistentd sociala, precum si a principiilor
specifice care stau la baza acorddrii serviciilor sociaie prevazute Tn legislatia specifica, n
conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale n materie, la
care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.
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(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciillor sociale in cadrul Césutei
nr.2 sunt urmatoarele: ’

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce privegte
egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si
demnitatea personald si Tntreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la
persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului i exploatsrii persoanei beneficiare;

. d) deschiderea catre comunitate:

e) asistarea persoanelor fard capacitate de exercifiu in realizarea si exercitarea
drepturitor lor;

f) asigurarea In mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt: '

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare i luarea in considerare a acesteia, tindndu-
se cont, dupa caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamant si capacitate de
exercifiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe,
dupa caz, cu frafii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care acesta
a dezvoltat legaturi de atagament; -

i} promovarea unui maodel familial de Tngrijire a persoanei beneficiare;

j) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare:

k} preocuparea permanenti pentru identificarea solutiilor de integrare Tn familie sau,
dupd caz, in comunitate, pentru scurtarea pericadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitdtilor persoanei beneficiare de a trii independent;

) Incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in sclutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialititii si a eticii profesionale;

o) primordialitatea responsabilititii persoanei, famitisi cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu
care se pot confrunta l2 un moment dat;

p) colaborarea centrului/unitafii cu serviciul public de asistent& sociali.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate Tn Casuta nr.2 din cadrul Complexului familial
pentru recuperarea copilului cu  dizabilitdti Goranu, sunt copii cu dizabilititi neuropsihice sau
asociate, cu varsta cuprinsa intre 3 - 18 ani, separati, temporar sau definitiv, de parintii lor, ca
urmare a stabilirii, in conditiile legii, a masurii plasamentului in cadrul

(2) Condititle de acces /admitere, In centru sunt urmétoarele:

a) hotararea /sentinta de plasament;

k) actul de identitate al copiluiui;

¢) actele de identitate ale parintilor:

d) evaluarea inifiald (raportul de ancheté psihosocial3);
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e) adeverin{d medicald pentru copil (dovada vaccinarilor);

T} adeverinte medicale pentru membrii familisi copilului;

g) certificat gi hotarare de ncadrare ntr-un grad de handicap;

h) planul individualizat de protectie.

i) contractul cu familia,

(3) Conditii.de incetare a serviciilor:

legirea copilului din Casuta nr.2 a Complexului familial pentru recuperarea copilului cu
dizabilitali Goranu, se face numai Tn baza hotdrérii CPC (atunci cand existd acordul copilului
sifsau al parintilor), sau a sentinfei civile {(atunci cand lipseste acordul, fie al copilului, fie al
parintilor).

Modalitdli de iegire:

a) Tncetarea masurii de proteciie speciala si reintegrarea copilutui in familie ;

b) incetarea masurii de protectie speciala in cadrul acestui serviciu ca urmare a implinirii
varstei de 18 ani ;

¢) incredintarea in vederea adoptiei ;

d) Tnlocuirea masurii de protecfie cu masura de protectie Tn cadrul altor servicii din structura
D.G.A.S.P.C. Vélcea ( plasament la rude/ persoane, sau de tip rezidential — centru de
reabilitare pentru tineri cu dizabilitati, casuia de tip familial).

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul Casuta nr.2 a
Complexului familial penfru recuperarea copilului cu  dizabilitali Goranu au urméatoarele
drepturi: _ ’

a) sa |i se respecte drepturile si libertaiile fundamentale, fara discriminare pe baza de
rasa, sex, religie, opinie sau orice aita circumstania personala ori sociala;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor Tn furnizarea setviciilor sociale, respectiv
la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

c) 84 li se asigure pastrarea confidentialita{ii asupra informaitiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizaie atat fimp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

e} sa fie protejali de lege atét ei, cat si bunurile lor, atunci ¢and nu au capacitate de
exercitiu;

f) sd |i se garanieze demnitatea, intimitatea gi respectarea viefii infime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) s li se respecte foate drepturile speciale tn situaiia Tn care sunt minori, sau persoane
cu dizabilitati. :

(5) . Persoanele beneficiare de servicii sociale, furnizate Tn cadrul Casufa nr.2 a
Complexului familial pentru recuperarea copilului cu  dizabilititi Goranu , au urmatoarele
obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situafie familiala, sociala,
medicald $i economica;

b) s& comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;

c¢) sa respecie prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7
Activitati si functii

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A SERVICIULUI CASUTA NR. 2 DIN CADRUL COMPLEXULLI FAMILIAL
PENTRU RECUPERAREA COPILULUI CU DIZABILITAT! GORANU 4



Principalele functii ale serviciului social Casuta nr.2 din cadrul Complexului familial
pentru recuperarea copilului cu  dizabilitili Goranu sunt urmatoarele:
a) de furnizare a serviciiior sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarele activitati:
..gazduire pe perioadd determinats;
. asistentd medicala si interventie medicala de specialitate ;
. educatie specializata si dezvoitarea abilitafilor de autoservire ;
. socializare si petrecere a timpului liber;
. consilierea psihologicé a copilului si a familiel (daca este cazul);
. pregatirea integrarii/reintegrarii familiale $i comunitare.
b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si
publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:
1.Intocmirea ghidului de prezentare al serviciului si prezentarea lui beneficiarilor ( Tntr-o
forma accesibild acestora ) si comunitatii locale;
2 incheierea de conventii de colaborare cu institutii publice si private;
3.identificarea unor opartunitdti de participare ale beneficiarilor centrului la evenimente
organizate Tn comunitate; '
4 organizarea unor evenimente in cadrul Casutanr.2 sau Tn afara acesteia;
5.elaborarea de rapoarte de activitale.

c) de promovare a drepturiior beneficiarilor $i a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate Tn
care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea informarii personalului din Casuta nr.2 si a
comunitatii locale privind drepturile beneficiarilor;

d) de asigurare a calit#ji serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1 elaborarea instrumentelor standardizate utilizate Tn procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3.intocmirea procedurilor de lucru la niveiul

4 .asigurarea participarii personalului la cursuri de calificare si formare profesionala
continua in domeniul protectiei copilului.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale i umane ale centruiui prin
realizarea urmatoarelor activitati:

1.intocmirea de referate de necésitate si oportunitate;

2 atragerea de sponsori pentru sustinerea diferitelor activitati Tn centru;

3.realizarea unui plan de masuri. pentru combaterea risipei §i pentru gestionarea
eficienta a resurselor alocate; -

O b WON =

ARTICOLUL 8

Structura organizatoricd, numarul de posturi i categoriile de personal

(1) Serviciul social Casuta nr.2 din cadrul al Complexului familial pentru recuperarea
copilului cu dizabili{ii Goranu, functioneazid cu un numar de 17 posturi, conform
prevederilor Hotararii Gonsiliului Judetean -Valcea, din care:

1) personal comun de specialitate:

a) sef serviciu- 1 post;




b) medic primar — 1 post;
¢) psiholog — 1 post
2) personal comun cu funciii administrative, gospodarire, fntretinere, reparatii:
a) spalatoreasd — 1 post ‘
b) Tngrijitoar curdienie — 1 post
¢) muncitor calificat — 1 post
d) magaziner — 1 post
3) personal de specialitate de Tngrijire si asistents Casuta nr. 2:
a)Asistent medical — 2 posturi
b)Lucrator social -1 post
c)infirmier - 7 posturi

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este;

a) sef serviciu;

(2) Atributiile personalului de conducere sunt;

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului §i propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu Tsi
indeplinesc in mod corespunzator atribufiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale, codului muncii ,etc.;

b} elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informéri pe care le prezintd furnizorului de servicii
sociale; ’

C) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare; ..

d) colaboreazi cu alte centre, alti furnizori de servicii sociale sau alte structuri ale
societdfii civile Tn vederea schimbului de bune practici, a imbunitatiri permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calititii serviciilor, precum si pentru identificarea celor
mai bune setvicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) Intocmeste raporiul anual de activitate:

f) asiguré buna desfagurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului:

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a
numarului de personal;

h) desfagoara activititi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i) ia in considerare si analizeazi orice sesizare care fi este adresati referitoare la
Tncalcart ale drepturilor beneficiaritor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitédtilor desfigurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, mésuri de organizare care s3 conducd Ja imbunatatirea
acestor activitafi sau, dupd caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personaluiui si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare; -

f} reprezintd serviciul in relatile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu
autoritatile si institutiile publice.




m} asigura comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de Asistenta
Sociald de la nivelul Primdriei si de fa nivel judetean, cu alte institufli publice locale si
organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor:

n) asigura Indeplinirea mésurilor de aducere Ia cunostinii atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare sl functionare;

0) alte atribuii prevézute T standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Funcliile de conducere se ocupé prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile
legii. '

(4) Candidatil pentru ocuparea functiei de conducere trebuie s fie absolventi cu diploma
de Tnvatamant superior in domeniul psiholdgie, asistentd sociala si sociologie, cu vechime de
minimum 2 ani Tn domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai
fnvatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative,
cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

{5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face
in conditiile legii.

ARTICOLUL. 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistent. Personal de specialitate si auxiliar

a) medic — 1 post

b} psiholog — 1 post

c) asistent medical — 2 posturi
d} lucrator sccial — 1 post

e} infirmiera — 7- posturi

(2) Atributii generale ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile gi a prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre In vederea solutiondrii cazurilor, identificarii
de resurse ,etc.;

¢} monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeazd conducerii centrului, situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament, etc.;

e) intocmegte rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata:

f) face propuneri de Tmbunétatire a activitafii in vederea cresterii calitatii serviciului i
respectarii legislatiei;

g) alte atributii prevdzute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Atributii specifice ale personalului de specialitate:

. Medic

a) Intocmeste PIS pentru sanitate pentru fiecare beneficiar al serviciului;

b) Intocmeste si completeaza fisele medicale pentru beneficiarii serviciului:

c) Coordoneaza activitatea personalului din cadrui cabinetului medical al serviciului si
activitatea infirmierelor Tn ceea ce priveste cresterea si ingrijirea copiilor.
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d} Asigurd-in colaborare cu medicii de specialitate din policlinicd dispensarizarea copiilor
cu beoli cronice;

e) Tine legatura permanent cu medicul de familie in vederea eliberérii retetelor medicale
gratuite sau compensate pentru beneficiarii serviciului si tine evidenta acestora;

f) Asigurd efectuarea friajului epidemiclogic de cite ori este nevoie efectuand vizite
active in cadrul serviciului pentru depistarea cazurilor de Tmbolnévire, supraveghere si
verificare a aplicarii normelor de igiend;

g) Organizeaza si efectueazi examenul de bilani;

h) Examineaza copiii supusi imunizarilor pentru stabilirea eventualelor contraindicatii
medicale;

i) Supravegheaza efectuarea vaccinarilor si aparitia reactiilor adverse post imunizare;

)} Trimite situatii la CAS;

k) Supravegheaza recoltarea de produse biologice pentru investigatii de laborator n
vederea depistarii afectiunilor infecto-contagioase la subiecti si contact;;

) Depisteaza, izoleazé si declara orice boala infecto-contagioasa;

m) la masuri de prevenire si combatere a bolifor transmisibile;

n) Tntocmeste actele medicale necesare pentru Incadrarea copiiului Intr-un grad de
handicap;

0) respecta si aplica prevederile actelor normative In vigoare, generale si specifice Tn
ceea ce pnveste securitatea si sanatatea Tn munca si situaiile de urgenta

p) respecta prevederile Confractului colectiv de munca, Regulamentulm de organizare si
functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Valcea si
Regulamentut intern a Centrului;

q) Tndeplineste si alte sarcini dispuse In temeiul prevedeilor legale de cétre geful ierarhic.

N Psiholog

a) Realizeaza evaluarea si consilierea psihologica a copiilor aflati in cadrul centrului.

b) Participa la evaluarea nevoilor beneficiarilor centrului .

c) Stabileste modalitatile cele mai eficiente de interventie n functie de nevoile identificate;

d) ntocmeste un program personalizat de consiliere pentru copiii (PPC) care au
capacitatea de a participa activ la sedinte de consiliere.

e) PPC se elaboreaza pentru copil si toate celelalte perscane implicate Tn cazul respectiv
in recuperare..

f) Asigura consultarea si implicarea activa a copilului Tn procesul de elaborare, luare a
deciziilor si implementare a PPC,. adecvat gradului sau de maturitate, precum si a
parintelui protector sau, dup3 caz, a persoanelor importante pentru copil.

g) Reevaluezd periodic si revizuieste PPC .atunci cand obiectivele terapeutice nu mai
corespund nevoilor copifului si acest lucru este consemnat si in figa individuala de
consiliere.

h) Stimuleazd dezvoltarea capacitdfilor parentale (a capacitdtii de asigurare a ingrijirii
corespunzatoare si securitdfii copilului, de promovare a dezvoltéri personale a
copilului, de tndrumare si impunere de limite) si a unui mediu familial suficient de stabil,
propice functiondrii acestor capacitdti parentale, pentru familile care solicita
reintegrarea copilului;
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REGUIAMENT

i) Efectusazi evaluir psihologice complexe pentru copii , bazate pe diferite surse cum
ar fi: teste psihologice si neuropsihologice, scale de dezvoltare, organizarea de
observatii direcie si indirecte, prin interviu semi-structurat/ structurat cu familia sau alte
persoane implicate in ingrijirea copiilor.(unde este cazul).

j) Completeaza figa psihologicd a copiilor pentru Serviciul de evaluare complexa a
copilului cu handicap.

k) Elaboreazé planurile de interventie specializatd pentru copiii din serviciu si stabileste
obiective generale si specifice.

) Furnizeazi membrifor echipei informatii cu privire la caz gi propune interventii necesare
completarii PIP-ului si a programetlor de interventie specifica ;

m) Realizeaza periodic rapoarte privind activitatea proprie;

n) Este responsabil de caz pentru copiii din cadrul centrutui

0) Respecta si aplici prevederiie actelor normative in vigoare, generale si specifice
ceea ce priveste securitatea si sanatatea n munca gi situatiile de urgenta;

p) Respectd prevederile Contractului colectiv de muncd, Regulamentului de organizare si
functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Proteciia Copilului Valcea si
Regulamentul intern a Cenirului;

q) Indeplineste si aite sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de catre seful jerarhic.

» Asistent medical

a) Efectueaza controlul epidemiologic la intemarea in unitate a beneficiarilor, precum si la
revenirea acestora in unitate dupd@ Tnvoir, tratamente Tn unititi medicale de
specialitate, de recuperare efcsi ii examineaza in vederea depistarii semnelor
corporale exierne;

b) Asistd medicul cu care lucreaza, la consultarea si diagnosticarea beneficiarilor gi la
efectuarea tehnicilor medicale corespunzatoare;

¢) Executd, pe baza prescriptilor medicale, explordrile diagnostice, tratamentele,
vaccinrile, si dupa caz, procedurile medicale si masurile de recuperare, administrarea
medicamentelor, aplicarea regimurilor alimentare etc;

d) Raporteaza medicului, observatiile privind evolutia starii de sanatate si recuperatorie a
beneficiarilor §i completeazi in figele acestora parametrii care confirma observatiile
facute;

e) Semnaleazid medicului cazurile de imbolnaviri intercurente, asigurand dupd caz,
izolarea beneficiarilor respectivi i acordarea primelor Tngrijiri medicale;

f) Programeazi gi insoteste beneficiarii la efectuarea examenelor de specialitate si, dupd
caz, a masurilor de recuperare,

g) Participa la intocmirea meniurilor §i controleazd respectarea acestora, participd 1a
oliberarea alimentelor, efectueaza calculut caloriilor zilnic; controleazé conditiiie
igienico-sanitare de preparare §i servirea hranei si verificd pastrarea probelor de
mancare conform legislatiei in vigoare;

h) Efectueazd sterilizarea instrumentelor si materialelor sanitare necesare pentru
consultatii si tratamente. :

i) Utilizeazi si pastreaz4, Tn bune condifii, echipamentele si instrumentarul din dotare, se
ingrijeste de buna intrefinere si folosire a mobilierului i inventarului existent.
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i) Supravegheaza s$i colecteaza materialele, instrumentarul de unica folosintd utilizat si
asigurd depozitarea, transportul, Tn conditi de siguran{d ,conform codului de
procedurd, n vedersa distrugerii, conform Ordinelor M.S. privind colectarea,
depozitarea gi transportul deseurilor biclogice.

k) Anuntd de indatd seful ierarhic despre producerea oricdrui eveniment Tn timpul
executarii serviciului si despre masurile luate;

[) Respecta si aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice n
ceea ce privegte securitatea gi sanatatea in munca si situatiile de urgenta;

m) Respecta prevederile Contractului colectiv de muncd, Regulamentului de organizare si
functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Valcea si
Regulamentul intern a Centrului;

n) Indeplineste si alte sarcini dispuse n temeiul prevedeilor legale de catre seful ierarhic.

. Lucrétor social

a) Contribuie la dezvoltarea achizitilor educative prin metode educative ce tin cont de
vérsta gi trasaturile specifice ale copilului;

b) Urmareste ca la admiterea in centru a beneficiarului dosarul acestuia sa cuprinda toate
actele necesare prevazute in procedura de admitere;

¢} Face parte din echipa multidisciplinard si participa la elaborarea si implementarea
planului individualizat de protectie;

d) Ummareste mentinerea si dezvoltarea relatiei beneficiarilor cu familia/familia extinsa;

e) informeaza in scris familia/reprezentantul legal al copilului despre starea de sanétate
sau orice eveniment deosebit produs Tn viata copilului;

f) Informeaza copiii, familia sau reprezentatii legali asupra posibilitafilor si conditiilor de
desfasurare a vizitelor in centry, precum si despre servicille oferite de centru;

g) AS|gura confidentialitatea datelor despre beneficiari tn conditiile legi;

h} Insoteste copiii in deplasarile acestora in comunitate si raspunde de integritatea lor;

i} Genereazi activitali de recreere, socializare si petrecere a timpului liber pentru copii;

j) Organizeaza si anima activitati educative libere, recreative ;

k) Initiaza i conduce activitdti de evaluare individuala si de grup ;

I) Observa si consemneaza cu regularitate aspecte caracteristice din comportamentul
copiilor gi Ti incurajeaza sa Tsi exprime opiniile si sugestiile;

m) Utilizeazé si pastreaza in bune conditii obiectele si bunurile din centru;

)| Tntocmeste referate de necesitate cu materialele educative necesare desfagurarii
actlwta’gllor specifice si le supune spre aprobare sefului de centru;

o} Stabileste programe de recuperare, Tn functie de indicatiile specialistilor ( psiholog ) si
le implementeaza prin metode specifice educative, supervizat de psiholog ;

p) Ofera informatii membrilor echipei despre modalitati educative de lucru cu copiii, care
sa poata fi puse Tn practica ;

q) Realizeaza activitafile instructiv- educative, de socializare si de peirecere a timpului
liber cu copiii din cadrul serviciului;

r} Tntocmeste programul de acomodare ai copilului;

s) Participa aldturi de echipa multldlsmplmara la evaluarea nevoilor beneficiarilor
serviciului;
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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONA

t) Stabileste modalititile cele mai eficiente de interventie in functie de nevoile
educationale sau de socializare/petrecere a timpului liber identificate:

u) Urmareste indeplinitea activitatilor. educative pentru fiecare copil in parte conform
obiectivelor din programul de interventie specific nevoilor ed ucationale si din programul
de interventie specific nevoilor de petrecere a timpului liber:

v) Se asigurd de consultarea si implicarea activi a copilului (dacad este cazul) in procesul
de elaborare, luare a decizilor §i implementare a PIS, adecvat gradului sdu de
maturitate, precum si a parintelui sau, dupi caz, a persoanelor importante pentru copil.

w) Urmdreste si observi in permanentd comportamentul si nevoile copiilor aflati n
Ingrijire, asigura protectia fizici si psihici a acestora.

X) Contribuie la dezvoltarea afectivititii si personalitatii copilului, prin metode care tin cont
de varsta si trasaturile specifice ale copiluiui, conform recomandarilor specialistilor din
cadru serviciului ;

y) Asigurd hrdnirea si curitenia copiilor, odatd cu fncurajarea lor th invatarea si
dezvoltarea deprinderilor de autoingrijire.

z) Amenajeaza in mod stimulativ mediu destinat copiilor din cadru serviciului ;

aa)Participd la cursuri de instruire si formare profesionald organizate in cadrul DGASPC
sau Tn afara

bb)}Respecta si aplicd prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sanatatea in munca si situatiile de urgent3;

cc) Respectd prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare si
functionare a Directiel Generale de Asistentd Social3 si Protecfia Copilului Valcea si
Regulamentul intern a Centrului;

dd)Indeplineste si alte sarcini dispuse n temeiul prevedeilor legale de citre seful ierarhic.

Infirmiera:

a) Efectueazd, sub supravegherea asistentei medicale, toaleta copiilor, respectiv
Tmbracarea, dezbrécarea si igiena personala a acestora;

b) Secondeazd asistentul medical cu care lucreazi in administrarea medicatiei,
efectuarea procedurilor, respectiv in desfisurarea programului pentru copii;

C) Tnsoteg,te si supravegheza copiii [a spital pe perioada internarii acestora:

d). Asigura Tn permanenta curdfenia beneficiarilor si zilnic curtenia in spatiile destinate
copiilor (dormitoare, bai, holuri, izolatoare, scari, birouri, sili de recreere);

e) Participa aldturi de celelalte categorii de personal din cadrul centrului care au in Thgijire
sl supraveghere copii la sustinerea activitatilor de socializare si petrecere a timpului
liber: jocuri, plimbari, culcarea copiilor, etc.

f) Ajutd In alimentatia copiilor, numai dupé o prealabild instruire, cu respectarea tuturor
prevederilor igienico-sanitare;

g) Stabileste relafii de empatie cu copiii si interactioneazé cu ei adecvat nivelului lor de
intelegere,

h) Supravegheaza copiii in timpul somnului;

i) Spald si dezinfecteazi obiectele de joaca folosite de copii, mesele, scaunele, precum
si spafiul in care se desfagoara activititile cu copiii _

) Respectd si aplicd prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice Tn
ceea ce priveste securitatea gi sdnitatea in munca si situatille de urgent;
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K) Respectd prevederile Contractului colectiv de munci, Regulamentului de organizare si

functionare a Direcliei Generale de Asistentad Socialad si Protectia Copilului Vélcea si
Regulamentui intern a Centrului;

) Indeplineste si alte sarcini dispuse Tn temeiul prevedeilor legale de catre seful ierarhic.

ARTICOLUL 11
Personalul administrativ, gospodarie, intrefinere-reparatii, deservire

(1) Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenanta, achizitii efc. gi cuprinde urmatoarele posturi:
muncitor calificat — 1 post;
gspalaforeasa — 1 post;
ingrijitoare — 1 post;
magaziner - 1 post

*® »

(2) Atributii specifice personalului administrativ

¢ Muncitor calificat: _

a) Intervine operativ peniru remedierea eventualelor defectiuni aparute la instalatiile i
echipamentele electrice ;

b) Remediaza rapid toate defectiunile aparute in cadrul serviciului sau a altui serviciu
daca este solicitat ;

¢) Mentine in perfectd stare de functionare utilajele, instalatiile electrice ;

d) Comuhica sefului de centru defectiunile aparute ;

e) Intocmeste referatul de necesitate al materialelor si il propune spre aprobare sefului de
centru ;

f) Urméreste i raspunde de calitatea lucrarilor de reparafii curente;

g) Cunoaste si respectd actele normative in vigoare la nivelul centrului (manualul de
proceduri, regulamentui de ordine intericard, regulamentul de organizare si
functionare, normele PSI si de securitate si sdnatate In munca, codul de conduita etica
si profesionald a personalului contractual);

h) Utilizeaza si pastreaza in bune conditii obiectele si bunurile din centru;

i} Respectd si aplicd prevederile actelor normative ™ vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sénatatea in munca si situatiile de urgenta;

) Respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare si
functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Valcea si
Regulamentul intern a Centrului;

k) Indeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de catre seful ierarhic.

. Spalatoreasa:
a) Tine evidenta obiectelor de Tmbricaminte si Tncaltdminte ale copiilor, precum si
obiectelor de cazarmament aflate Tn teren pe care le primeste in subinventar de [a
administratorul serviciului;

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A SERVICIULUI CASUTA NR. 2 DIN CADRUL COMPLEXULU! FAMILIAL
FPENTRU RECUPERAREA COPfLULU CU DIZABILITATI GORANU 12



b) Primeste hainele i lenjeria murdar3 pe care le spald si le inlocuieste cu altele curate
aflate Tn circuit;

c) Efectueaza lucréri de intretinere si reparatii la echipamentul si cazarmamentul copiilor;

d) Propune la casare obiectele de echipament si cazarmament care nu mai pot fi folosite
ca atare din cauza uzurii $i le tine separat pana ia aprobarea lor de citre comisia de
casare; :

e) Asigurd T permanentd toatd gama vestimentard necesard copiilor in functie de
anotimp, fnlocuind pe cele degradate cu altele noi din magazia unitaii;

f) Repara articolele de lenjerie ce apartin unitatii;

g) Tntretine iIn bune conditii aparatura din dotare (masini de spalat, uscatoare, matina de
cusut, fierul de célcat si toate ustensilele de care se foloseste in procesul de spélare;

h) Asigura spélarea $i dezinfectarea corespunzitoare a hainelor pentru copii,
Incaltamintet si cazarmamentului din centru;

i) Preia lenjeria murdara si preda lenjeria curatd conform programului stabilit sau, in
cazun speciale, ori de cate ori esie nevoie,;

}} Cunoaste circuitul corect al rufelor curate si murdare in centru;

k) Pregateste obiectele textile peniru calcat, repard defecliunile aparute la obiectele
textile;

I} Asigura curafenia si ordinea din spal&torie;

m) Raspunde de functionarea corectd a masinilor de spélat, sesizind orice defectiune
sefului de centry; .

n) Spala si calca hainele de protectie tip a personalului, nu lasd aparatele electrice
funciionand nesupravegheate;

0) Are obligatia de a aduce la cunosgtinta sefului de cenfru orice nereguld, defectiune,
anomalie, sau alta situatie de naturd a constitui un pericol si erice incélcare a normelor
de protectia muncii si de prevenire a incendiilor constatate in timpul activitatii

p) Respectd si aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice n
ceea ce priveste securitatea si sanatatea n munca si situatiile de urgents;

d) Respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare si
functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Proteciia Copilului Vaicea si
Regulamentul intern a Centrului;

) Indeplinesgte i alte sarcini dispuse Tn temeiul prevedeilor legale de catre seful ierarhic.

. ingrijitoare:

a) Efectueaza zilnic curatenia Tn conditii corespunzatoare a spatiului interior si exterior
destinat unitatii;

b} Dezinfecteazé grupurile sanitare conform regulilor de igiend;

¢} Amenajeaza si ingrijeste spatiul verde din exteriorul unitatii;

d} Transporid gunoiul si reziduurile menajere la locul de gunoi, Tn conditi
corespunzatoare, depunéndu-le corect Th recipiente In care se pastreza sau transporta
gunoiul {cosuri, galeti, etc.);

e) Raspunde de pastrarea si folosirea eficientd a materialelor de curdtenie ce le are n
grijd, precum si a celor ce se folosesc in comun;

f) Pregateste solutiile ce se folosesc ca dezinfectante pentru suprafete, bai, etc.;

g) Poarté obligatoriu uniforma si respecta riguros regulile de igiend;
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) Cunoaste si respectd actele normative Tn vigoare fa nivelul centrului (manualul de
respectd si aplicd prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si s@natatea in munca si situatiile de urgenta;

m) Respectd prevederile Contractului colectiv de muncd, Regulamentiului de organizare si
functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociala i Protectia Copilului Valcea si
Regulamentul intern a Centrului;

n) Indeplineste si alte sarcini dispuse Tn temeiul prevedeilor legale de cdtre seful ierarhic.

» Magaziner:

a) Gestioneaza bunurile si méarfurile din magaziile centrului;

b) Verificd la primirea bunurilor daci acestea corespund datelor inscrise T actele
Tnsotitoare, identifica viciile aparente i semneaza de primirea bunurilor;

¢) Elibereazé bunurile din magazie in cantitatea, calitatea si sortimentele specificate in
actele de eliberare;

d) Are obligatia s4 completeze actele cu privire la operatunile din gestiunea sa, sa-si
nregistreze in evidenta tehnico-operativd (fisa de magazie) a locuiui de depozitare
operatiunile de primire i cele de eliberare a bunurilor;

e) Preda contabilului de gestiune actele de intrare si eliberare a bunurilor;.

f) Are obligatia s& previna sustragerea bunurilor si orice forma de risipa, s3 le fereasca
de degradare si s& le pastreze potrivit prescriptiilor tehnice si celor igienico-sanitare;

g) La luarea in primire, precum si in timpul gestionarii bunurilor, este obligat sa aduca la
cunostinta conducatorului serviciului Tn scris, orice nereguli apdrute, sa ia masuri
necesare pentru remedierea lor, pentru péstrarea corespunzatoare si pentru
efectuarea in bune conditii a operatiunilor de primire si de eliberare a bunurilor;

h) Raspunde de pastrarea cheilor de la magazii, ele neputand fi Incredintate altor
persoane; _

i) Comunicé in scris conducatorului unitatii:

- plusurile si minusurile din gestiune, de care are cunostinta;
- cazurile Th care constatd ci bunurile din gestiune sunt depreciate, degradate,
distruse sau sustrase, ori exista pericol de a ajunge in asemenea situai;
- cazurile in care stocurile de bunuri aflate In gestiunea sa au atins limitele
‘ cantitative maxime sau minime;
- stocuri fara miscare sau cu miscare lentd; _

j) Are obligatia pastrérii curateniei in spatile de depozitare, aranjarea bunurilor in rafturi
pe sortimente, previzute cu etichete de raft;

k) Are obligatia efectudrii punctajuiui lunar cu contabilul de gestiune a stocurilor i
ntocmirea procesului verbal de punctaj in dou# exemplare;

) Are obligatia intocmirii decadale a referatelor de necesitate pentru toate bunurile si
serviciile pe care le gestioneaza;

m) Are obligatia ca pentru materialele gospodéresti si de Infrefinere sa atageze la bonul
de consum referaiele vizate de seful serviciului care sé ateste oportunitatea acestor
consumuri; )

n) Are obligatia s3 respecte circulatia documentelor conform procedurilor existente;

0) Rispunde de intocmirea la timp Tn conformitate cu normele legale, a tuturor
documentelor elaborate;

p) Rispunde de respectarea legisiatiei in vigoare privind gestionarea bunurilor materiale;
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q) Raspunde de derularea eficientd a operatiunilor din cadrul activitétii de gestiune;

r Aplica si respectd prevederile din actele normative interne (dec;zu dispozitii de
serviciu, proceduri, instructiuni de lucru, etc.) care precizeaza acest fapt;

s) Réaspunde ,dupa caz, material, civil, administrativ sau penal pentru faptele savarsite In
exercitarea atributiilor ce-i revin

t) Respecta si aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice Tn
ceea ce priveste securitatea si sandtatea Tn munca si situatiile de urgenta;

u) Respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentulm de organizare si
functionare a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Valcea si
Regulamentul intern a Centrului;

v) Indeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de cétre seful ierarhic.

ARTICOLUL 12
’ Finantarea centrului.

(1) Tn estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale, cel putin la nivelul standardelor minime de
calitate aplicabile.

(2) Finanfarea cheliuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urméatoarele surse:

a) bugetul local al judetului:

b) bugetul de stat;

c) donatji, sponsorizar sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice
din tard si din stréinatate;

d) fonduri externe rambursabile $i nerambursabile,

e) alte surse de finantare, Th conformitate cu legislaiia Tn vigoare.
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Anexanr. &
La Hotérérea Consiliului Judetean Vilcea
Nr / -

REGULAMENT
DE ORGANIZARE $l FUNCTIONARE
A SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE:
SERVICIUL DE TIP REZIDENTIAL CASA ,,PINOCCHIO” BABENI

MISIUNE

Servicil de tip rezidential pentru copii Casa “Pinocchio” Bébeni are drept misiune
generald asigurarea accesului copiilor, pe ¢ pericada determinatd, la gazduire, ingrijire de
specialitate si palealivd, recuperare, educafie specializatd, socializare §f pregéfire in
vederea reintegrarii sau integrérii familiale si in comunitate.

3

%

ARTICOLUL 1
Pefinitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al
serviciului social Serviciul de tip rezidential Casa “Pinocchio” Babeni, aprobat prin
Hotararea Consiliului Judetean Valcea, Tn vederea asigurarii functionarii acestuia cu
respectarea standardelor minime de calitate aplicabile gi a asigurarii accesului
persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite
etc. '

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei
beneficiaritor, reprezentantii legali/conveniionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social de tip rezidential Casa "Pinocchio "- Bébeni, cod 8790CR-C, este infiintat
de Consiliul Judetean Valcea si administrat de furnizorul Direcfia Generald de Asistenta
Sociala §i Protectia Copilului Valcea (DGASPC Vilcea), acreditat conform Certificatului de
acreditare seria: AF, nr. 000756 din 19.06.2014, detine Licenia de functionare Seria LF Nr.
0005367, cu sediul Bibeni, Str. Dragos Vranceanu, nr.11, judetul Valcea.

e T
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ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

Scopul serviciului social de tip rezidential Casa "Pinocchio "- Babeni este cresterea si
ingrijirea copiilor, educalia si pregatirea reintegrarii familiale si comunitare a acestora .

ARTICOLLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social de tip rezidential Casa "Pinocchio "- Babeni funclioneaza cu
respectarea prevederilor cadrului general de organizare gi funciionare a serviciilor sociale,
reglementat de Legea nr. 292/2011 asistentei sociale cu modificérile si completarile
ulterioare, Legea 197/2012 privind asigurarea calitafii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile st completarile ulterioare.

{2) Ordinui privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip
rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciald nr. 25/ 2019 , Anexa 1,
Secfiunea Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca
centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de péarintii sai.

(3) Serviciul social de tip rezidenjial Casa "Pinocchio "-Babeni " este infiintat prin
Hotararea Consiliului Judetean nr. 52/16.05.2002 si functioneazd prin Hotararea
Consiliului Judeijean Valcea, fira personatitate juridicd, in cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului;

- ARTICOLUL 5

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social :

(1) Serviciul social de tip rezidentiai Casa "Pinccchio "- Bébeni " se organizeaza si
functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de
asistent sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordérii servigiilor
sociale previzute Tn legislatia specific, in conventiile internationale ratificate prin lege
si in celelaite acte internationale in materie la care Romania este parte, precum gi in
standardele minime de obtigatorii aplicabile.

(2} Principiile specifice care stau la baza prestérii serviciilor sociale in cadrul serviciului de
tip rezidential Casa "Pinocchio-Babeni ™ sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare ;
b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce
priveste egalitatca de sanse si tratament, participarea egal3,

autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si ntreprinderea de

actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire |la persoanele beneficiare;
¢) asigurarea protectiei Tmpotriva abuzului si exploatérii persoanai beneficiare
d) deschiderea cétre comunitate ;
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e) asistarea persoanelor far3 capamtate de exercifiu in realizarea si exercitarea
drepturilor lor :

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin
Tncadrarea Tn unitate a unui personal mixt ;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare §1 luarea Tn considerare a acesteia,
tinandu-se cont, dupa caz, de vérsta si de gradul siu de maturitate, de
discerndmant si capacitate de exercitiu ;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor
directe, dupa caz, cu frafii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte
persoane fata de care acesta a dezvoltat legéturi de atasament ;

) promovarea unui model famitial de Tngrijire a persoanei beneficiare

j) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei
beneficiare ; '

k) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare n familie
sau, dupa caz, In comunitate, pentru scurtarea pericadei de prestare a
serviciilor, Tn baza potentialului i abilitafitor persoanei beneficiare de a trai
independent ;

) Incurajarea inifiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicirii
active a acestora in solutionarea situatiilor de dificuitate ;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare ;

n) asigurarea confidentialitatii i a eticii profesionale ;

0) primordialitatea responsabilitdtii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitaii de integrare sociald si implicarea activé in solutionarea
situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta fa un moment dat ;

p) colaborarea centrului’ cu'serviciul public de asistentd sociali.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciifor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in serviciul de tip rezidential Casa
"Pinocchio "-Babeni sunt;

a) copii cu varsta intre 6-18 ani ;

e copii proveniti din familii dezorganizate, monoparentale, familii f&r& venituri sau cu
venituri insuficiente pentru cresterea, ingrijirea si educarea acestora pana la finalizarea
formei de invatamant primar si gimnazial, separati temporar sau definitiv de parintii lor,
ca urmare a stabilirii in conditiile legii, a masurii de plasament in cadrul serviciul de. tip
reziden{ial Casa "Pinocchio"-Babeni .

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmitoarele:
a) Hotarare CPC/Sentinta civila ;
b} Actul de identitate al copilului, actele de identitate ale périntilor, evaluarea
initiald{raportul de ancheta psihosociald), adeverinta medicald pentru copil{dovada
vaccinarilor), - adeverinte medicale -pentru membrii familiei copiluiui, planul

individualizat de protectie (PIP), contractul cu familia pentru furnizarea de servicii
‘sociale .
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(3) Conditii de incetare a serviciilor, incetarea masurii de protectie speciald si reintegrarea
copilului in familie, incetarea mésurii de proteciie speciald ca urmare a implinirii varstei de
18 ani (fard continuarea studiilor intr-o forma de invaiamant de zi), Incredintarea in
vederea adoptiei, inlocuirea masurii de protectie Tn serviciul de tip rezidentiai Casa
"Pinocchio”™Babeni  cu masura de protectie Tn cadrul altor servici din structura
D.G.A.8.P.C.-Valcea (de tip familial-AMP, plasament la rude, etc).
{(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale fumizate Tn serviciul de tip rezidential Casa
“Pinocchio"-Babeni au urmatoarele drepturi :
a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de
rasa, sex, religie, opinie sau orice aita circumstantd personala ori sociald ;
b) sa participe la procesul de luare a deciziilor Tn furhizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociald care li se aplica ;
c) sa li se asigure pastrarea confidentialitafii asupra informatiilor furnizate si primite ;
d) sd li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificuliate;
e} safie protejati de lege atat ei, cat i bunurile lor ;
f) sali se garanteze demnitatea, intimitatea i respectarea vietii intime
g) sa participe la evaluarea serviciilor socjale primite ;
h} sa li se respecte toate drepturile speciale .
(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in serviciul de tip rezidential Casa
"Pinocchio” - Babeni au urmatoarele obligatii :
a) sa fumizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familial3, sociald,
medicald si economics ;
b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependentd efc., la procesul de
furnizare a serviciilor sociale ;
c} sa comunice otice modificare intervenita Tn legétura cu sifuaiia lor personala ;
d) sa respecte prevederile prezentului régulament .

ARTICOLUL 7
Activitati si funetii

Principalele functii ale serviciului social de tip rezidenial Casa "Pinocchio”-Bsbeni sunt
urmatoarele: '
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea

urmatoareie activitatfi : )
1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale Tn contractul incheiat cu persoana
beneficiara ;
2. géazduire pe pericada determinati ;
3. Tngtijire personald ;
4. asistentd medicald prin cadre medicale medii si coordonarea serviciilor medicale

prin medicul de familie ; _

activitatl de socializare si petrecere a timpului liber ;

activitdti pentru. dezvoltarea majorititii deprinderilor de viata independenta ;
activitati educationale pentru aprofundarea materiilor scolare ;

N O o
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b} de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritdtilor publice si
publicului larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmétoarelor
activitati :

1. socializare si activitafi culturale si sportive ;

2. ¢olaborarea cu agenti economici pentru facilitarea accasului gratuit al copiilor Tn

obiectivele turistice ;

3. organizarea unor evenimente in cadrul/afara serviciul de tip rezidential Casa
"Pinocchio”-Babeni pentru promovarea activitdtilor desfasuraie de catre
aceasta(tiparirea de pliante, realizarea de parteneriate avénd ca obiectiv schimbul
de experienta, spectacole cu ocazia : 1/8 Martie, 1lunie, sarbatori de iarna, etc) ;

4. elaborarea de rapoarte de activitate ;

c) de promovare a drepturilor beneficiarifor gi a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omuiui in general, precum si de prevenire a situatiifor de
dificuitate in care pot intra cafegoriile vulnerabile care fac parfe din categoria de
persoane beneficiare, pofrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:

1. prezentarea si explicarea Drepturilor Copilului si Declaratiei Drepturilor Omului prin
organizarea de simpozioane cu specialisti in domeniu;

2. consiliere psihosociald si suport emotional ;

3. prezentarea de materiale audio-video pentru a preveni si constientiza situatiile de
rsc ;

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale-prin realizarea urméatoareior activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate Tn procesul de acordare a
serviciilor ;

2. realizarea de evaluari perlodlce a serviciilor prestate ;

3. realizarea de evaluari ale personalului ;

4. participarea la cursuri de informare si specializare ale personaiului ;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale cenfrului prin
realizarea urmatoarelor activitafi:

1. elaborarea meniului zilnic in conformitate cu standardele Tn vigoare si respeciarii
alocatiei de hrana ;

2. efectuarea inventarelor periodice ;

3. elaborarea necesarului de achizitii (alimente, echipament, cazarmament, materiale
de curatenie si igienico-sanitare, efc.) ;

4, ‘asigurarea minima de personal pentru desfasurarea in condiii optime a activitatilor.

ARTICOLUL 8
Structura organizatorici, numéarul.de posturi $i categoriile de personal

(1) Serviciul social Casa "Pinocchio " - Babeni functioneazé cu un numér de 25 total
personal, conform prevederilor Hotdrari Consiliului Judetean Valcea, privind aprobarea
organigramei i a statului de functii. ale DGASPC Valcea, din care:
a) personal de conducere: gef serviciu - 1 post;
b) personal de specialitate de Ingrijire si asistentd; personal de specialitate si auxiliar -
15 posturi
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c)

personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire - 9
posturi: .

d) voluntari. :
(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/ 1.

ARTICOLUL 9

Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere poate fi :

a) sef servigiu ;

(2) Atributiile personalului de conducere sunt :

REGULAMENTLL,

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitdtilor desfisurate de
personalul serviciului §i propune organului competent sancfiuni disciplinare pentru
salariatii care nu tsi indeplinesc in' mod corespunzitor atribufiile, cu respectarea
prevederilor legale din domeniul furnizirii serviciilor sociale, codului muncii etc. X

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciuiui social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informéri pe care le prezinta furnizorului de
servicii sociale ;

¢) propune participarea personaluiui de specialitate la programele de instruire si
perfectionare ;

d) colaboreaza cu alte centre/alfi furnizori de servicii sociale sifsau alte structuri ale
societétii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente 3
instrumentetor proprii de asigurare .a calitafii serviciilor, precum si pentru
identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor
beneficiare ; ;

e) Intocmeste raportul anual de activitate ;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munci dintre angajatii serviciului ;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea struciurii organizatorice si a
numarului de personal ;

h) desfagoara activitafi peniru promovarea imaginii centrului in comunitate;

) fa Tn considerare si analizeazi orice sesizare care ii este adresata, referitoare la
Tncélcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

i} raspunde de calitatea activitatilor desfisurate de personaiul din cadrul serviciului
si dispune, In limita competentei, masuri de organizare care si conduci la
Tmbundtatirea acestor activitati sau, dup4 caz, formuleaza propuneri in acest sens ;
k) organizeazé activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru Sia
regulamentului de organizare si functionare ;

[) reprezintd serviciul ™ relatiile cu- furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu
autoritafile si institutile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din
straindtate, precum si in justitie ;
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m;) asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta
sociala de la nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte instituji publice locaie si
organizatii ale societatii civile active in comunitate, Tn folosul beneficiarilor ;
n) asigurd Tndeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atét personalului, cat si
beneficiariler a prevederitor din regulamentul propriu de organizare si functionare ;
o) asigura incheierea cu beneficiarii a.contractelor de furnizare a serviciilor sociale ;
p) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil .

(3) Functiile de conducere se ocupd prin concurs sau, dupd caz, examen, Tn conditiile legii.

(4) Candidaiii pentru ocuparea functiei de conducere frebuie sa fie absoiventi cu diploma
de Tnvatamant superior in domeniut psihologie, asistentd sociala sau sociologie, cu
vechime de minimum 2 ani in 'domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma
de licenta ai Invatamantului superior Th domeniul juridic, medical, economic si al
stiinfelor administrative, cu expenen;a de minimum 5 ani Th domeniul serviciilor
sociale .

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducétorilor institutiei se face tn

conditiile legii .

ARTICCOLUL 10

Personalul de specialitate de Tngrijire si asistentd. Personal de specialitate gi auxiliar
(1) Personalul de specialitate este:
a) psiholog - 1 post ;
- b) asistent medical generalist - 4 posturi ;
¢} lucrator social - 5 posturi ;
d) supraveghetor de noapte - 5 posturi ;
(2) Atributii ale personalului de specialitate:
a) asigurd derdlarea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu

respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a
prezentului regulament; '
b) colaboreazd cu specialigiii din. alte centre in vederea solufiondrii cazurilor;
identificarii de resurse eic;
¢} monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;
- d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situalii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;
e) Tntocmegte rapoarte periodice cu privire la aclivitatea derulata,
f) face propuneri de Imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului i
‘respectarii legis!atiei; |
g) alte atribuiii prevazute Tn standardul minim de calitate aplicabil.

e psiholog !
a) efectueazd evaluari psihologice complexe pentru copli, bazate pe diferite surse cum
ar fi teste psmologlce si neuropsmolog!ce scale de dezvoltare, organizarea de
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observatii directe si indirecte, prin interviu semistructurat/structurat cu familia sau
alte persoane implicate Tn Tngrijirea copiilor(educator, medic, asistent medical,
Kinetoterapeuf); )

investigarea copiilor din punct de vedere cognitiv, comportamental, din punct de
vedere al dezvoltarii psihologice;

diagnosticarea problemelor psihice fa copii;

oferirea de informalii echipei de lucru despre modul de abordare si despre
problematica fiecarui copil din centru;

formularea si implementarea- Planului de interventie Psihologica pentru copiii cu
probleme comportamentale, emotionate, prin abordarea de diferite terapii;
coordoneaza activitatea si programul de recuperare al educatorului.

~ completeaza figa psihologicd a copiilor pentru Serviciul de Evaluare complexa a
-Caopilului cu Handicap;

sd se asigure cd toti membrii echipei de interventie au acces la informatii
psihopatologice pentru inielegerea si ingrijirea copiilor;

sé furnizeze echipei de lucru sfaturi de specialitate si indrumare despre cum sa
reactioneze in situatii dificile generate de un copil;

s& monitorizeze $i sa evalueze progresele copilului pe perioada cét se afla n cadrul
serviciului ; )

sd organizeze si s& ccordoneze Tntalniri periodice cu echipa de lucru;

contribuie [a formarea profesionald a echipei de lucru prin organizarea de cursuri de
pregatire profesionald;

m} consiliere Tn situatii de criza;

n)
)

p)

consilierea familiei sau apartinatorilor pentru mentinerea legaturii cu copilul;

s& Tsi mentind si 88 Tsi dezvolte abilitdtile profesionale prin participarea ia cursuri
pericdice;

raspunde dupd caz, material, civil, adminisirativ sau penal pentru faptele savarsite
.In exercitarea atributiilor ce fi revin;

‘respectd si aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sdnadtatea in munca si situatiile de urgenia;

respectd prevederile Contractului colectiv de muncé, Regulamentului de organizare
si functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Vélcea
si Regulamentul intern a Serviciului;

indeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevederiior legale de céire seful
ierarhic.

Lucrétor social

realizeaza activitafile instructiv-educative, de socializare si de petrecere a timpului
fiber cu copiii din cadrul serviciului,

ntocmeste programul de acomodare al copilului;

participd alituri de echipa muitidisciplinard la evaluarea nevoilor beneficiarilor
serviciului;

stabileste modalitatile cele mai eficiente de interventie in functie de nevcile
-educationale sau de socializare/petrecere a timpuiui liber identificate;

stabileste activitafi educative pentru fiecare copil tn parte, conform obiectivelor din
planul de interventie specific nevoilor de prirecere a timpului liber;
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g)
h)

)
J)
K)
)

asigurd consultarea si implicarea activa a copilului in procesul de elaborare, luare a
deciziilor si mplementare a PIS-ului adecvat gradului s&u de maturitate, precum si a
parintelui protector sau dupa caz a persoanelor importante pentru copil;

urmareste $i observa in permanenta comportamentul si nevoile copillor aflati Tn
ingrijire, asigura protectia fizica si psihica a acestora;

contribuie la dezvoltarea afectmtat,n si personalitétii copilului prin metode care tin
cont de varsta si trdsaturile specifice ale copilului conform recomandérilor
specialigtilor din cadrul serviciului;

asigura hrénirea gi curdtirea copiilor prin incurajarea lor in inva{area si dezvoltarea
deprinderilor de servire a hranei si autoingrijire;

organizeaza si anima activitati recreative, sportive, gospodaresti;

amenajeaza n mod stimulativ mediul destinat copiilor din cadrul serviciului;

intocrmeste impreund cu cadrul didactic al unitatii de invatamant frecventate de

copil, traseut educational;

m)_participa la discutiile echipei de lucru;

n)
o)

p)
a)

z)

fransmite managerului de caz, in mod periodic, rapoarte referitoare la capacitaiea
de participare a copilului la activitatile cuprinse in PIS;

asigurad Tnregistrarea documentelor care atestd realizarea activitatilor educative,
socializare si petrecere a timpului liber;

parlicipa la realizarea evaludrii detaliate a situatiei copiiior,

participa la realizarea sedintelor de suport de grup care vizeazi : sudarea grupulm
de copii maltratati, tehnici cle evitare a situaliilor violente, cresterea increderii in
fortele proprii;

furnizeazd membrilor echipei informafii cu privire la caz si propune interventii
necesare completarii PIP si a programelor de interventie specifica;

selecteaza materialele educative adecvate capacitatiilor copiilor, le pastreaza n
mod corespunzétor si asigurd dezinfectia lor conform normelor igienico-sanitare in
vigoare;

supravegheaza in permanenta copiii din cadrul serviciului;

raspunde, dupd caz, material, civil, administrativ sau penal pentru faptele savarsite

-In exercitarea atributiifor ce i revin;
“culfiva si intretine un climat placut Tn spatiul de lucru si in relatiile cu personalul;

indeplineste atributile de ofiter de serviciu conform programaérii facute de seful
ierarhic;

respecta si aplica prevederlle actelor normative In vigoare, generale si specifice in
ceea ce prwegte securitatea si sanatatea inh munca gi situatiile de urgenté

respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare
si functionare a Directiei Generale de Asistenta Sociala gi Protectia Copilului Vaicea
sl Regulamentul intern a Sendiciului;

respecta si aplicd prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice Tn
ceea ce prwe$te secUritatea si sénatatea Tn munca gi situatiile de urgenta;

aa)respectd prevederile Contractului colectiv de muncd, Regulamentului de organizare

si functionare a Directiei Generale de Asisten{a Sociala si Protectia Copilului Valcea
si Regulamentut intern a Serviciuiui;

bb)indeplineste ¢i alte sarcini dispuse in temeiul prevederilor legaie de catre seful

ierarhic.
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e asistent medical :

a) - efectueaza triajul epidemiolcgic at copiilor fa primirea in unitate;

b) constatd si aduce la cunostintd medicului orice degradare a integritatii fizice
externe(plagi, escoriatii, hematoane, etc),

¢) in vederea examindrii, prezintd medicului din centrul de plasament sau medicului de
familie la care estefva fi inscris copilul, starea de sanatate a copitului prin descrierea
functiilor vitale; :

d) pregatestete conditile necesare pentru examenul medical si ajutda medicul la
realizarea acestuia; ’

g) efectueaza tratamentuf medical, copiilor, |a recomandarea medicului;

f) observa simptomele si starea de sanitate a copiilor, le inregistreaza si informeaza
medicul de cele constatate;

o) nofeazd recomanddrile medicului, e executd in limita competeniei si le preda
schimbuiui urmator prin raport scris;

h) participa, Impreuna cu medicul la verificarea stérii de sanéatate a copitlor;

i) izoleaza copiii suspectivi sau bolnavi si informeazd medicul si seful cenirului de
plasament privind starea acestora;

j) -pregateste copilul bolnav, prin tehnici specifice, pentru examinari, organizeazad
transportul ia spital (cand este cazul) si are obligatia de a-| insofi;

k) respectd permanent regulile de igiend impuse de natura activitatii desfasurate;

) la terminarea programuiui de lucru, efectueazé predarea individuala a copiilor
bolnavi, verbal la patul acestora si scris in registrul de turd, pentru urmarirea si
continuarea tratamentului; -

m) verificd zilnic igiena individuald corporald si vestimentard, schimbul lenjeriei de pat
si de corp a beneficiarului , aplicdd méasuri imediate de remediere a deficientelor
implicénd infirmierul, educatorul, supraveghetorul ;

n} verifica curdtenia i igienizarea dormitoarelor, grupurilor sanitare, sali, folosirea si
depozitatea corespunzitoare a materialelor de curdtenie si dezinfectante in toate
circuitele functionale, aplicand masuri de remediere imediatd a deficientelor
implicadnd muncitorul de curatenie, infirmierul ;

o) dotarea corespunzitcare a beneficiarului cu materiale pentru igiena perscanala i
folosirea acestora n mod uzual;

p) purtarea echipamentului de protectie, halate, bonete, ménusi etc. pentru a preveni
: contaminarea ;

q) depozitarea deseurilor din activitatea medicald conform ord 218/2002, calcularea
cantititiior de deseuri pe categorii si raportarea acestora in timp optim
coordonatorului de protectie a mediului ;

r) asigurd baremurile de medicamente din aparatul de urgenta dar si a medicatiei
curente, afisarea continutului baremului de urgentd conform Ord. 141/2000 ;

s) confroleazd zilnic starea de s&natate a personalului din bucatarie, spalatorie s
elimind persoanele cu potential epidemic sau le directioneaza dupa caz spre aite
activitati care nu implica riscuri ;

{) participa la Tntocmirea meniurilor ziinice, echilibrate caloric in functie de vérsta
beneficiarului si de activitatea depusd, efectueazd caleulul caloric, stabileste
gramajul/ portie in rafia zilnica ; '

u) verificd pastrarea a 48 de ore in frigidere cu destinalie speciald si recoltarea
corespunzétoare a probelor alimentare |



b)

v) urmareste respectarea condifiilor de pastrare, conservare, preparare, distribuire
alimente, a termenelor de valabilitate a produselor alimentare ;

w) verificad curatenia si dezinfectia zilnicd, depozitarea corespunzitoare a vaselor,
veselel, in spalii separate, curdtenia si dezinfectia suprafetelor de lucru, chiuvete,

-plita, functionalitatea acestora, folosirea corespunzatoare a detergentilor si
dezinfectantilor ;

X) depozilarea corespunzitoare a alimentelor Tn aparatele frigorifice din blocul
alimentar sau magazii, precum si actualizarea Inregistririi temperaturii,
functionalitatea termometrelor de frigider ;

y) respectarea circuitului functional al alimentelor, neintersectarea circuitelor Ta timpul
prelucrarii, prepararii gi distribuirii, interzice folosirea beneficiarilor la activitati in
cadruif blocuiui alimentar ; )

z) verifica curatenia si igienizarea curentd a sélii de mese, schimbul fetelor de masa
dupa fiecare servire a mesei, precum si a transportului meniului Tn condiiii igienice ;

aa)afigarea zilnica a meniului in sala de mese, specificand gramajul/ portie ;

bb)participé la receptia alimentelor, verificAnd actele de Tnsotire a méarfurilor precum si
proprietatile organoleptice;

ce) controleaza transportul lenjeriei in saci textili de culoare diferitd penfru lenjerie
curatd sau murdara ;

dd)reailzeaza periodic, cu personalu[ din cenfru instructaje igienico -ganitare dupa

- specificul locului de munca ;

ee}indeplineste atributiile ofiterului de serviciu in unitate pe timpul noptii ;

ff} raspunde de corectitudinea datelor pe care e consemneaza iIn documeniele
specifice de Tngrijire{dosar de ingrijire, plan de tratament, fise de temperaturd);

ggyraspunde de calitatea, sterilizarea si modul de folosire a instrumentarului si
materialelor utilizate;

hh)yraspunde de efectuarea in mod corespunzator a tfratamentelor medicamentoase,
vaccindrilor si recoltarea de probe pentru analize de laborator, la recomadarea
medicului ;

i) raspunde si verificd modul cum este folosita vestimentatia individuala a copiilor;

ji) respecta si aplicd prevederile actelor normative n vigoare, generale gi specifice Tn
ceea ce priveste securitatea si sanatatea Th munca si situatiite de urgenta;

kk) respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de crganizare
si functionare a Directiel Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vélcea
si Regulamentul intern a Serviciului;

) indeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevederilor legale de catre seful

- ierarhic.

e Supraveghetor de noapte

participa la formarea beneficiarilor, a deprinderilor de igiend individuald, semnailand
asistentului  medicalfofiferului  de serviciu starea de sdndiate sau starea
comportamentala a acestora

asigura continuitatea muncii educative desfasurata anterior pe timpul zilei de catre
inspectorul de specialitatei;

c) insofegte beneficiarii la aplicarea tratamentelor;
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d)

9)
h)
i)
)
k)

)

asigura igiena corporald a beneficiarilor, a lenjeriei de pat, articole de Tmbracéminte

precum si a lenjeriei de corp si a cazarmamentului, dupa care insofesc beneficiarii la
grupurile sanitare sau baie;

supravegheaza in permanenta curatenia beneficiarilor:

preda lenjeria murdard si primeste pe cea curati:

raspunde de curdfenia si ordinea din dormitor, raspunde de inventarul ce i-a fost
incredintat; “

executa si alte sarcini din profilul postului pe care il ocupé dispuse de asistentul
medical, de medicul cu care lucreaz3 sau de conducerea unitatii;

participa efectiv la formarea bunelor deprinderi:

raspunde de viafa si integritatea copiilor in intervalul programului de lucru;

tine legatura cu inspectorii de specialitate si personalul medical, carora le comunici
observati asupra comportamentului si a stirii de sandtate a copiilor, manifestari
deosebite din timpul noptii, prezenta/ absenta copiilor din centru, toate acestea fiind
consemnate Tntr-un registru special care este prezentat sefului de centry zilnic;

este direct raspunzitor de insusirea si dobandirea reguiilor de igiend personald si
colectivé a beneficiarilor, prin punerea acestora in practica:

m) este direct raspunzitor pentru p3strarea n buni stare de functionare a dotérilor

n)

0)

)]
a)
rn

8)

X)
y)
z)

existente, in toate tnciperile imobilului in care functioneza institutia;

raspunde de gestionarea bunurilor materiale (mobile si imobile), care se afld in sectorul
pe care il supravegheazd si se ingrijeste de o buni gospodarire a acestora, de
amenajarea dormitoarelor {menifnerea curateniei);

sprijind personalul de specialitatre din institufie in administrarea medicamentelor
prescrise de catre medic, respectand indicatiile acestuia:

insoteste copiii la servirea micului dejun;

asigura curatenia la locul de muncé:

intocmeste rapoarte de activitate si alte documente solicitate de seful de Centruy;
colaboreazad permanent cu psihologul centrului in vederea imbunatatirii relatiilor cu
copiii; '

raporteaza orice caz de abuz, agresiune sau neglijentd cu privire la copii, sefului de
Centru;

identificarea situafiilor de ncilcare a drepturilor beneficiarilor, informand seful ierarhic
asupra situatiilor de incalcarea drepturilor acestor persoane. Informarea se face cu
promptitudine;

raspunde de prezenta in unitate a copiilor incredinfali si stabileste masurile pentru
aducerea acestora in centru, atunci cand o pardsesc;

participa la formele de perfectionare a pregatirii profesionale organizate Tn unitatea care
lucreaza; '

are fata de beneficiari o atitudine plina de bidndete si de atentie;

respecta regulamentul de ordine interioara a unitaii;

este prezent si parlicipa activ la toate gedintele de analizi a activititii 1a datele stabilite
de catre seful de centru;

aa)respectd si aplica prevederile actelor normative n vigoare, generale si specifice Th ceea

ce priveste securitatea si séindtatea n munca si situatiile de urgents;

bb)respecia prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare si

funciionare a Direcliei Generale de Asistentd Social3 si Protectia Copilului Valcea si
Regulamantul intern a Centrului:

cc) indeplineste si alte sarcini dispuse fn temeiul prevedeilor legale de catre seful ierarhic.
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ARTICOLUL 11

Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire

1) Personalului administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenanta, achizitii etc. si poate fi:
* administrator - 1 post;
inspector de specialitate — 1 post;
bucatar — 3 posturi;
ingrijitoare — 1 post;
fochist — 1 post;
spalatoreasd — 1 post. )
muncitor necalificat — 1 post;
2) Atributii specifice personaiului administrativ si de deservire :

. administrator

a) face parte din comisia de receptie a bunurilor §i raspunde de primirea acestora,
confroland dac# acestea corespund datelor Tnscrise Th actele Tnsotitoare, identificand
viciile aparute.

b) are obligatia solicitarii conducatorului centrului s&-i asigure asistenfa tehnicd de
specialitate atunci cand primeste bunuri avand caracteristici pentru a caror verificare nu
posedé cunostintele necesare.

-¢) verificd dacd eliberarea bunurilor s-a facut in cantitatea, calitatea si sortimentele

specificate in actele de eliberare. Se interzice eliberarea de bunuri pe baza de
dispozifie verbala sau provizorie.

d) Tntocmeste pe baza necesitéafilor documentele de eliberare a bunurilor din magazii;

) este obligat s& completeze actele cu privire la operatiile din gestiunea sa, si sa-si
Inregistreze in evidenta tehnico-operativa (fisa de magazie, registrul mijloacelor fixe si a
obiectelor de inventar), operatiile de primire, de migcare si cele de eliberare a bunurilor;

f) actele de primire, migcare sau eliberare a bunurilor se trimit sau se predau zilnic la
contabilul de gestiune; _

g) inregistrarea in evidentele tehnico-operative a intrérilor si iesirilor de bunuri materiale se
face zlnic pe baza documentelor justificative, ce au servit la efectuarea operatiunilor
respective gi care se vor preda contabilului de gestiune;

~h) are obligatia s& preving sustragerea bunurilor si orice forma de risipa, sa le fereasca de

degradare si sa le pastreze potrivit prescripiiilor tehnice si celor igenico-sanitare;

i} la luarea in primire, precum si in timpul gestionarii bunurilor, este obligat s3 ceara
conducétorului centrulut s& ia masurile de dotare si orice alte masuri necesare pentru
pastrarea corespunzétoare i efectuarea Tn bune conditii a operatiunilor de primire si de
eliberare a bunurilor;

)} raspunde de pastrarea cheitor de la magaziile aflate in administrarea s&, ele neputand fi
incredintate altor persoane;

k) este obligat s4 comunice Tn scris conducatorului de centru:

- intermen de 24 de ore plusurile si minusurile din gestiune de care are cunogtints;
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- in termen de 15 zile in cazul In care constatd ca bunurile din gestiune sunt
depreciate, degradate, distruse, ori exista pericolul de a ajunge Tn asemenea situatji;

- anual situatiile Tn care mijloacele fixe si-au indeplinit durata normala de functionare
precum si starea lor in vederea casérii;

[} are obligatia pastrarii curafeniei in spatiile de depozitare, aranjarea bunurilor tn rafturi
pe sortimente, prevazute cu etichete de raft;

m} intocmeste referatele de necesitate peniru toate bunurile $i serviciiie pe care le
gestioneaza, pe care le prezintd coordonatorului de centru;

n} Tntocmeste referatele de necesitate pentru materialele gospodaresti si de intrefinere pe
care le prezinta coordonatorului de centru;

0) gestioneaza si tine evidenta mijloacelor fixe, obiectelor de inventar si materialelor
consumabile si Tntocmeste note de receptie, banuri de consum, bonuri de transfer, fige
de inventar, avize de Insotire a bunurilor in gestiune efc.;

p) intocmeste registrul numerelor de inventar pentru mijloacele fixe ce le gestioneaza,

q) are obligatia inscriptionarii mijloacelor fixe in conformitate cu registrul numerelor de
inventar;

r) ntocmeste fisa de evidenid a obiectelor de inventar Tn folosintd pentru filecare
persoand din cadrul centrului;

8) urmareste modui Tn care persenalul centrului foloseste bunurile din patrimoniu $i face
propuneri pentru recuperarea pagubelor cauzate;

t) asigurd indeplinirea in termen si de buné calitate a tuturor sarcinilor ce revin lucratorilor
din cadrul centrului;

u) raspunde de intocmirea Tn conformitate ‘cu normele legale a tuturor documentelor
elahorate;

v) raspunde de respectarea legislatiet |n vigoare privind gestionarea si administrarea
bunurilor;

w) raspunde de derularea eficenta a operatiilor administrative si de deservire din cadrul
centruiui;

X) intocmeste foaia zilnicd de alimente In concordanta cu meniul stabilit in ziua respectiva.

y) asigura curatenia fa locul de muncé;

z) mentine n stare buné de functionare aparatele destinate activitatilor postului gi anunta
seful de centru despre arice defecfiune observata la acestea,

aa)raspunde de pastrarea gi conservarea in bune condiii a obiectelor de inventar aflate in
incinta spatiilor de depozitare;

hb)este interzisa agresarea fizica a beneficiarilor.

cc) identificarea situatiilor de incéicare a drepturilor persoanei ingrijite, informand seful
ierarhic asupra situatiilor de incilcarea drepturilor acestor persoane. Informarea se face
cu promptitudine.

dd)incaseazd lunar contributia individuala de infretinere pentru persoanele asistate din
catrul unititii si o depune la casieria centrald a DGASPC Vélcea Tn termen de 3 zile
lucratoare de la data incasarii. .

ee)are un comportament etic cu beneficiarii $i colaboratorii;

ff) planificarea activitatii: stabileste prioritdtile zilnice, planificd etapele activitatilor,
revizuieste planul de activitati.

gg)efectuarea examenului medical periodic:

+ - gxamen clinic general - anual,

hh)respecta Contractul Colectiv de Munca, Reguiamentul de Organizare si Funciionare a

DGASPC Vilcea s Regulamentul Intern a Centrului;
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i) réspecté si aplica prevederile acielor normative n vigoare, generale si specifice in ceea
ce priveste securitatea si sanatatea Tn munca si situatiile de urgenta;

fi} indeplineste si alte atributii dispuse Tn temeiul prevederilor legale de catre seful
ierarhic.

) inspectar de specialitate / economist

a)

asigura evidenta analitica si sinteticd a :

-activelor fixe corporale(ct.212,213,214);

-amortizarii privind activele fixe(ct.2812,2813,2814,);

-stocurilor de materii prime si materiale (ct.3022 ,3024, 3025, 3027, 3028, 3029,
3031, 3032,307,381 ,etc),pentru gestiunile din Casa Pinocchio, Bibeni:

b)

D
)
)

n}

preia notele de intrare-receplie de la gestionari, verificd corectifudinea intocmirii
acestora, concordanta dinire datele cuprinse Th acestea si documentele de
livrare, existenta semnaturilor prevazute Tn dispozitii si le opereaza n programul
informatic de gestiune;

preia bonurile de consum materiale de la magazie, verificd corectifudinea
intocmirii acestora si vizele obligatorii date de persoanele in drept si le opereazd
Tn programul informatic de gestiune;

preia listele zilnice de alimente de la magazie, verificd corectitudinea intocmirii
acestora si vizele obligatorii date de persoanele in drept si le opereazd in
programul informatic de gestiune;
intocmeste fisele cantitativ valorice de valori materiale peniru toate bunurile pe
care le gestioneaza pe conturi contabile;
intocmeste fisele de cont analitic peniru toate conturile pe care le gestioneaza ;
realizeaza lunar punctajul cu gestionarii, verifica corectitudinea operarii in fisele
de magazie,

urmareste incadrarea Tn alocatia zilnicd de hrana stabilitd prin reglementari
legale a consumului de alimente:;

urmareste incadrarea Tn baremele caniitative si valorice stabilite de actele
normative Tn vigoare a echipamentului, cazarmamentului, materialelor igienico-
sanitare acordate asistatilor ;-

urmareste concordanta dintre nivelul prefurilor cuprins Tn  documentele
justificative cu cele din contractele de achizitii publice ;

avizeaza lista zilnica de alimente ;

raspunde pentru arhivarea in conditi de sigurantd si confidentialitate a
documentelor justificative ce au stat |la baza inregistrarii in contabilitate, conform
Legii Contabilitatii ;

raspunde de fapiul ¢& Tnregistrarea operatiunitor patrimoniale in cotabilitate sa se
realizeze cronologic, prin respectarea succesiunii documentelor justificative,
dupd data de Tntocmire sau de intrare in institutie si sistematic in conturile
sintetice si analitice potrivit planului de conturi $i @ normelor emise Tn conditiile
legii ;

raspunde de Tntocmirea lunaré si depunerea pana la data de 7 a lunii curente
pentru luna anterioarad a notei contabile (pe articole bugetare pentru conturile din
grupa 6), care va avea anexate :

-centralizatorul privind iesirea bunurilor ;

~centralizatorul privind stocurile de bunuri.
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o) raspunde de verificarea de fond si form& a documentelor justificative care
urmeaza a fi inregistrate in confabilitate;

p) raspunde de verificarea lunara a exactitatii inregistrarilor In evidenta de gestiune
si in contabilitate, prin confruntarea dintre cantitatile operate 1n fisele de magazie
cu cele din figsele de cont analitic pentru valori materiale din programul informatic
de gestiune si balanta de verificare sintetica si analitic;

q) Tntocmeste si alte sarcini transmise de conducerea institutiei ;

r} raspunde de aplicarea si respectarea procedurilor operationale specifice
activitatii financiar-contabile si a normelor generale de conduitd a functionarului
public.

s) respecid si aplicad prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice
n ceea ce priveste securitatea si sdndtatea in munca si situatiile de urgeni;

) respecid prevederile Contractuiui colectiv de muncd, Regulamentului de
organizare si functionare a Direcliei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Valcea si Regulamentu! intern a Serviciuluj;

u) Tndeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevederilor legale de caire seful
ierarhic.

spaldtoreasd :

a) asigurd colectarea, trierea si transportul lenjeriei murdare;

b) se ocupa de dezinfectia rufelor murdare, ufilizand solutii dezinfectante, timpul de
dezinfectie fiind de aproximativ 3-4 ore;

c) spald lenjeria, iar dupd uscare o transporta la magazia de lenjerie, unde o preda pe
baza de semnatura;

d) nu executd lucrdri de interes personal Tn timpul programului de lucru, asigura
curatenia la locul de muncé;

e} raspunde de bunurile care se afla in inventarul propriu;

f) raspunde, dupa caz, material, civil, administrativ sau penal penfru faptele savarsgite
n exercitarea atributiunilor ce-i revin;

g) primeste comenzile de executare a lucrarilor de lenjerie;

h) ridicd materialele de ia magazie in functie de comanda ce urmeaza a fi executata,
efectuénd toate operatiunile pana ia obiinerea produsului finit;

i) pastreaza si rispunde de materiale, de obiectele confectionate, de la ridicarea lor

~ din magazie pana la repartizarea n circuit si din momentul reprimirii din circuit pana
la casarea lor;

i) repara obiectele de fenjerie si imbracaminte ce apartin unitatii;

k) NU foloseste materiale din gestiune unitatii si NU executa lucréri de interes personal
in timpul serviciuiui;

) foloseste n bune conditii masina de cusut, aparatura de calcat, maainile de spalat,
uscatoarele;

m) respectd si aplicd prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si s@natatea In munca si situatiile de urgenta;

n) respectd prevederile Contractului colectiv de muncé, Regulamentului de organizare
si funclionare a Direcliei Generale de Asistentd Sociala si Protactia Copilului Vailcea
si Regulamentul intern a Serviciului;

0) mdeplmeste si alte sarcini dtspuse Tn temeiul prevederilor legale de catre seful
ierarhic.
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» bucatar:

a) Tnainte de inceperea programului de lucru efectueaza controlul epidemiologic si
instiinteaza cadrul medical privind starea de sénatate

b) nu au voie sa intre in blocul alimentar decat dupa ce au trecut prin vestiarul, filtrul si

" au intreprins actiunile de igienizare

c} respectarea circuitelor functionale ale alimentelor precum si a fluxului tehnologic
intr-un singur sens

d) intretinerea prin curdjenie, igienizare si dezinsectie cu substanie clorigene,
cloramind 2% a spatiilor de prelucrare, preparare alimente, depozitare vase si
veseld, a meselor de lucru cu blat inox | zilnic si ori de cate ori este nevoie

e) este interzisd depozitarea ambalajelor In incinta bucdtariei iar sacii si galetile cu
capac pentru deseuri alimentare nu se supraincarca si se evacueaza periodic

f) anuntd cadrele ierarhic supericare cand alimentele scoase din magazie nu
corespund

g) coordoneazd activitatite din bucatarie, pregéteste meniurile conform refetarului;

h) participa la intocmirea meniului ziinit sub supravegherea asistentei dieteticiene;

i) primeste alimentele de la magazie verificdnd cantitatea si calitatea lor, raspunde
de corecta pasirare a acestora pana la preparare sau distibuire;

) raspunde de pregatirea la timp a mesei si de calitatea preparatelor; respecta

~ programul stabilit de servire a meselor;

K) nu permite accesul persoanelor straine in incinia bucatariei, cu exceptia acelora
care au drept de control;

) asigura respectarea cerintelor igenico-sanitare in bucatéarie, dependinte i in blocul
alimentar,

m) rispunde de luarea si pastrarea probelor alimentare, precum si de intocmirea
graficului de temperatu ra in spatiile frlgorlf ce;

n) intretine in bune conditii utilajele, vesela si toate ustensilele folosite n bucatarie.

0) respectd si aplicad prevederile actelor normative n vigoare, generale si specifice n
ceea ce pnves;.te securitatea si séndtatea in munca si situatiile de urgem,é

p) respectd prevederile Contractului colectiv de muncé, Regulamentului de organizare
si functionare a Direciei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Vaicea
s Regulamentul intern a Serviciului;

q) mdepimeg.te si alte sarcini dispuse In temeiul prevederilor legale de catre seful
ferarhic.

» ingrijitor:

a) sd respecte programul de lueru;

b) s& mentind curitenia in mod corespunzétor in Incaperi si in spatiile ce i-au fost
repariizate;

c) s& ingrijeasca mobilierul din spatiul respectiv;

d) sa aducid la cunostinta ofiferului de serviciu despre degradarea sau defectarea
instalatiilor sanitare, precum si a mijloacelor fixe ori a obiectelor de inventar;

e) s3 nu infroduca persoane strdine in birouri, saloane si alte Tncaperi ce i-au fost
repartizate;

f) s& aibd grija ca la incheierea programului de lucru sd nu rédmanad deschise

geamurile, pentru a evita spargerea lor in caz de furtuna;
g) si mentina curate toate spatiile si aleile din incinta unitatii;
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h) sé foloseascd cu simt de rispundere materialele de curdtenie destinate asiguririi
conditiilor igienico-sanitare;

i) s& pastreze in stare buni de functionare aspiratoarele si si anunte orice defectiune
a acesiora,;

J) s& nu deranjeze documentele din birouri sau incaperi, avand grija ca acestea s3 nu
fie instriinate; .

k) s& nu foloseasca telefoansle din birouri;

) rdspunde de pastrarea si conservarea in bune cond itii @ obiectelor de inventar aflate
in incinta spatiilor de curatenie repartizate:

m) raspunde de bunurile care se afla In inventarul propriu;

n) respectd si aplicd prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si séinatatea in munc i situatiile de urgents;

0) respects prevederile Contractuiui colectiv de munca, Regulamentului de organizare
si functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Valcea
si Regulamentul intern a Serviciului:

p) Indeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevederilor legale de cétre seful
lerarhic.

s fochist

a) sa-si insuseascd cunostintele de utilizare si exploatare a cazanelor, respectiv a
instalafiei corespunzator documentatiei specifice si sd o respecte Intocmai.

b} sa semnaleze rapid toate defectiunile aparute n instalatie si sa intervina prompt.

¢) raspunde de functicnarea corecti si la parametrii prevazuii ai instalaiei.

d) completeaza registrul de evidenta al exploatarii centralei termice prin inregistrarea
parametrilor functionali si preda tura in conditii optime.

e) asigurd temperatura optima din spatiile destinate copiilor, la grupurile sanitare s
pentru compartimentele de Tnirefinere, respectiv blog alimentar si spdlatorie.

f) se ocupd de intretinerea curentd a centralei termice precum si de curdtirea si
aerisirea instalatiei de célzire, precumn si de revizia generald anuala din sezonul
cald,

g) respectd si aplicd prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice Tn
ceea ce priveste securitatea gi sanatatea in munci si situatiile de urgent:;

h) respectd prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare
si functionare a Direcfiei Generale de Asistentd Social3 si Protectia Copilului Vélcea
si Regulamentul intern a Serviciului;

) indeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevederilor legale de catre seful
ierarhic, .

« muncitor necalificat

a} s& mentind in perfectd stare de functionare utilajele, instalatiile sanitare si
termoficare din cadrul unitatii.

b) sa remedieze rapid toate defectiunile aparute in administrarea centrului.

C) sa intervind operativ, Tn colaborare cu ceilalfi muncitori, pentru remedierea
defectiunilor aparute la instalatiile si echipamentele termice,sanitare,de mobiler

d) sandeplineasca la timp si de buni calitate sarcinile incredintate.

e) si remedieze defectiunile aparute in administrarea centrului cu cheltuieli minime
pentru evitarea risipei de piese de schimb si materiale.
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q)

sa nu efectueze lucrari de interes particular in timpul serviciului sau cu materialele
din gestiunea unitatji.

ridica materialele de la magazie in functie de reparafia / lucrarea ce urmeazi a fi
executata.

pastreazd si rAspunde de materialele cat si de obiectele confectionate pana la
predarea acestora la magazii sau persoanelor Tnputernicite cu gestionarea acestora.
asigura curatenia la locul de munca.

sa mentina n stare bund de functionare aparatele destinate activitatilor postului si
sa anunte administratorul centrului despre orice defectiune observata la acestea:
raspunde de pastrarea si conservarea in bune conditii a obiectelor de inventarut
propriu;

participa la activitatile de igenizare a spatiilor centrului, precum si la actiunile de
imbunatétire a mediului ambiant pentru beneficiarii unitatii.

este interzisa agresarea fizica a beneficiariior.

identificarea situatiilor de incélcare a drepturilor persoanei ingrijite, informand seful
lerarhic asupra situatiilor de fncilcarea drepturilor acestor persoane. Informarea se
face cu promptitudine.

respecta si aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sdnatatea Tn munca si situatiile de urgents;

respecta prevederile Contractului colectiv de muncd, Regulamentului de organizare
si functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Valcea
si Regulamentul intern a Serviciului;

indeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevederilor legale de citre seful
ierarhic. ,

ARTICOLUL 12

Finantarea centrului

(1) Tn

estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, Centrul are in vedere asigurarea

resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel pufin la nivelul standardelor minime de
calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor Centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE

a) bugetu! local al judefului;

c) bugetul de stat; '

d) donatii, sponsorizéri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice
din tara si din strainatate;

e) alte surse de finanfare, in conformitate cu legislatia Tn vigoare.

IEo  SOCIALA S

\C PROTECTIE A
COPILULL
VALCEA
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: Anexanr. 7
La Hotararea Consiliului Judetean Valcea
Nr /

REGULAMENT
DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE
_ A SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE:
CASUTA DE TIP FAMILIAL“NICOLETA” BABENI

MISIUNE

Cdsufade tip familial“Nicoleta” Babeni are drept misiune generald asigurarea unui
cadry familial de dezvoltare, gazduire, ingrijire, profectie, educatie nonformala si informala,
sprijin emotional, consiliere, dezvoltarea unora din activitatile legate de infegrarea si
reintegrarea familiala, asistenia de specialitate in scopul invatarii si dezvoltarii majoritatli
deprinderilor de viata independenta, dupa posibilitatile neuropsihice si locomotorii ale
fiecarui copil.

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu a serviciului
Casuta de tip familal’Nicoleta” - B&beni, aprobat prin Hotirarea Consiliului Judetean
Vélcea, Tn vederea asigurarii functiondrii acestuia cu respectarea standardelor minime de
calitate aplicabile si a asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la informalii privind
conditiile de admitere, serviciile oferite ,efc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare,
cat si pentru angajaiii cenfrului si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social Cisutade tip familial “Nicoleta” Babeni cod serviciu 8790 CR-C-, este
infiintat de Consiliu! Judetean Vélcea gi administrat de furnizorul Directia Generala de
Asistenid Sociald si Protectia Copilului Valcea (DGASPC Vaicea), acreditat conform
Certificatului de acreditare Seria AF nr. 000756 din 19.06.2014, n curs de liceniiere, cu
sediul in orasul Babeni, Str. Calea Iui-Traian nr.124, judetul Valcea.




ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

Césula de tip familial “Nicoleta” Bébeni_este o componenta functionala a serviciilor publice
specializate pentru protectia copiiler, din subordinea D.G.A.S.P.C. Vilcea, avand drept
scop asigurarea promovarii si protejérii drepturilor copilului cu handicap, care este
temporar sau definitiv privat de mediul sdu.familial, care, pentru respectarea acestor
drepturi, nu poate fi lasat Tn mediul sau familial, necesitand o masura de protectie.

ARTICOLUIL 4
Cadrul legal de infiintare, arganizare si functionare

(1) Serviciul social Casuta de tip familial“Nicoleta® Babeni,funclioneazd cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat
de Legea nr. 292/2011 asisientei sociale cu modificarile st completarile ultericare,Legea
nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copiului, republicata cu modificarile
si completarile ulterioare, Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, cu medificarile si completarile ulterioare, Ordonanta
Guvernului nr. 68/2003, privind serviciile sociale, cu modificarile si completarile ulterioaresi
Legea 197/2012 privind asigurarea calitatii Tn domeniul serviciilor sociale, cu modificarile i
completarile uliericare.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr.
25/2019 privind aprobarea Standardelor minime cbligatorii privind serviciul pentru protectia
copilului de tip rezidenttal pentru copii cu dizabilitati — anexa nr.1

(3)Serviciul social Casuta de tip familal “Nicoleta” Babeni este infiinfat prin Hotararea
Consiliului Judetean.

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordarii-serviciului social

(1) Serviciul social Casuifa de tip familial “Nicoleta™ Bébeni, se organizeaza si functioneaza
ou respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul nafional de asistenta sociala,
precum $i a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute Tn
legislatia specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege si Tn celelaite acte
internationale ™ materie, la care Romania este parte, precumn si in standardele minime de
calitate aplicabile.
(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale In cadrul Casutei de tip
familial “Nicoleta” Babeni, sunt urmétoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si fratament, participarea egald, aufodeterminarea, autonomia si
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demnitatea personald si Tntreprinderea de actiuni nediscriminatorii gi pozitive cu privire la
persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei Tmpotriva abuzului s exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capamtate de exercitiu Th realizarea gi exercitarea
drepturilor lor;

fy asigurarea Tn mod adecvat a ‘unor modele de rol si statut social, prin incadrarea Tn
unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare §i luarea Tn considerare a acesteia,
tinandu-se cont, dupa caz, de vérsta i de gradul sau de maturitate, de discernamant si
capacitate de exercitiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului i a contactelor directe,
dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum gi cu alte persoane fata de care
acesta a dezvoitat legaturi de atagament;

i) promovarea unui model familial de Thgrijire a persoanei beneficiare;

j) asigurarea unai ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preccuparea permanentd pentru identificarea solufiilor de integrare in familie sau,
dupi caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilittilor persoanei beneficiare de a trai independent;

1) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in soluticnarea situatjilor de dificuliate;

m) asigurarea unei interventit profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitétii si a eficii profesionale;

o) primordialitatea responsabilitdti persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitati de integrare sociala si implicarea activd In solutionarea situatiilor de
dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenid scciala.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale.

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate In Césutade tip familai “Nicoleta” Babeni , sunt
copii cu dizabilitéii neuropsihice sau asociate,cu varsta cuprinsa intre 5 - 18 ani separajl
temporar sau definitiv, de parintii lor, ca urmare a stabilirii, Tn condiiile legii, a masurii
plasamentuiui in cadrul Casutei de tip farnlhal “Nicoleta” Babeni.

(2) Conditiile de acces Jadmitere, In centru’sunt urmatoarele:

a) hotararea /sentinia de plasament;

b). actul de identitate al copilului;

¢) actele de identitate ale parintilor;

d) evaluarea initiald {raportul de ancheta psihosociald);

e) adeverintd medicald pentru copil (dovada vaccinarilor);

) adeverinie medicale pentru membrii familiei copilului;

g) certificat si hotarare de incadrare inir-un grad de handicap;

h) planul individualizat de protectie.

i) contractul cu familia.

(3)Gondi§ii de incetare a serviciilor:

REGULAMENTUL DE ORGANIZ4RE SI FUNC}TONARE A .S'ERVICIULU! CA‘SUTA NCOLETA BABE'NI 3



legirea copilului din Casuta de tip familial “Nicoleta” B3beni se face numai in baza
Hotararii Comisiei pentru Protectia Copilului (atunci cand exista acordul copilului si‘sau al

parintilor), sau a sentintei civile (atunci cénd lipsesie acordul, fie al copilului, fie al
parintilor). .

Modalitai de legire: _
a) Tncetarea masurii de protectie speciala si reintegrarea copiluiui in familie ;
b) incetarea masurii de protectie speciald in cadrul acestui serviciu ca urmare a fmplinirii
vérsteide 18 ani ;
¢) ncredinfarea Tn vederea adoptiei-;
d) inlocuirea masurii de protectie Tn Casuta “Nicoleta” Babeni cu masura de protectie in
- cadrul altor servicii din structura D.G.A. S.P.C. Valcea ( plasament la rude/ persoane,
sau de tip rezidential — centru de reabilitare pentru tineri cu dizabilitati , casutd de tip
familial).
(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul Casutei de tip familial
*Nicoleta” Babeni au urmatoarele drepturi:
a) sa li se respecte drepturile si libertdfile fundamentale, farad discriminare pe baza de
rasé, sex, religie, opinie sau orice alté circumstanta personala ori socialg;
b) s& participe la procesul de luare a decizilor Th furmizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interveniia sociala care li se aplicd;
c) sa li se asigure pastrarea confidentialitéiii asupra informatiilor furnizate si primite;
d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate,
e) sa fie protejafi de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cdnd nu au capacitate de
exercitiu;
f) sa li se garanteze demnitates, mtlmltatea si respectarea vietii intime;
@) s& participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
h) sa li se respecie toate drepturile spemale in situafia in care sunt minori, sau
persoane cu dizabilitat].
(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale, furnizate in cadrul Casutei “Nicoleta”
Babeni, au urmatoarele obligafii: :
a) sa furnizeze informatii corecte cu privire [a identitate, situatie familialda, sociala,
medicald si economica;
b} s3 comunice orice modificare intervenita n legaturd cu situatia lor personala;
¢) sa respecte prevederile prezentului regulament. '

ARTICOLUL 7

Activitati si functii
Principalele functii ale serviciului social al Casutei de tip familial “Nicoleta” Babeni
sunt urmétoarele:
a) de furnizare a serviciilor soc:ale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarele activitifi:
1. gazduire pe pericada determmata
2. asistentd medicala si interventie medtcalé de spemalltate
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educatie specializatd si dezvoltarea abilitatilor de autoservire :
socializare si petrecere a timpului liber;
consilierea psihologicd a copilului,impiicit a familiei; (daca este cazul ¥;
. pregadtirea integrarii/reintegrarii familiale , in comunitate.
k) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritafilor publice si
publicutui larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmdétoarelor
activitati:

1.intocmirea ghidului de prezentare al serviciului si prezentarea Iui beneficiarilor ( Tntr-
o forma accesibild acestora ) si comunittii locale;

2.incheierea de conventii de colaborare cu institutii publice si private;

d.identificarea unor oportunitdfi de participare ale beneficiarilor centrului la
evenimente organizate Th comunitate;

4.organizarea unor evenimente in cadrul C3sutei “Nicoleta” Babeni sau in afara
acestuia;

5.elaborarea de rapoarte de activitate. .
¢} de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum gi de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din calegotia de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea informarii personalului
Casutel de tip familial “Nicoleta” Babeni si a comunitatii locale privind drepturile
beneficiarilor; _ '
d) de asigurare a calitéfii serviciilor sociale prin realizarea urmétoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate ™ procesul de acordare a
serviciilor;

2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

3.Intocmirea procedurilor de lucru la nivelul Casutei “Nicoleta” Babeni.

4.asigurarea participarii personalului la cursuri de calificara si formare profesionald
continua Th demeniul protectiei copilului.
e) de administrare a resurseior financiare, materiale si umane ale centrului prin
realizarea urmdtoarelor activitati.

1.intocmirea de referate de necesitate si oportunitate;

2.afragerea de sponsori pentru sustinerea diferitelor activitafi in centru;

3.realizarea unui plan de masuri pentru combaterea risipei si pentru gestionarea
eficientd a resurselor alocate;

SRR

ARTICOLUL 8
Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Casuta de tip familial “Nicoleta” Babeni funclioneazad cu un numar de
12 posturi total personal, conform prevederilor Hotérarii Consiliului Judetean Valcea,din
care:

a) personal de conducere: sef de centru -1post.

b) personal de specialitatede ingrijire si asistentd — 11 posturi .

(2)Raportul angajat/beneficiar este de: 111

e A S —
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ARTICOLUL 9
Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere poate fi:

a) sef de centru;

(2) Atribuliile personalului de conducere sunt;

a) asigura coordonarea, Indrumarea si controlul activitatilor desfagurate de personalul
serviciului gi propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu fsi
indeplinesc in mod corespunzdtor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din
dorneniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii ,etc

b) elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si infocmeste informéri pe care le prezinti furnizorului de servicii
sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare; ’

d) colaboreazd cu alte centre, alfi fumizori de servicii sociale sau alte structuri ale
societafii civile Tn vederea schimbului de bune practici, a Imbunataiiri permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor
mai bune servicii care sa raspundé nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfigurare a raporturilor de munca dintre angajatii centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a
numaruiui de persenal;

h) desfagoara activitati pentru promovarea imaginii centruiui in comunitate:

i) ia In considerare si analizeaz3 orice sesizare care 1i este adresatd referitoare la
ncalcari ale drepturiler beneficiarilor Tn cadrul serviciului pe care il conduce;

1) raspunde de calitatea activita{ilor desfagurate de personalul din cadrul serviciului $i
dispune, in limita competeniei, masuri de organizare care s& conduca la Tmbunétitirea
acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri In acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si funciionare;

"~ 1) reprezintd serviciul In relatiile cu furnizorul de servicii soclale i, dupa caz, cu
autoritatile si institutiile publice.

m) asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentd
sociald, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societitii civile active in comunitate,
aflate in folosul beneficiarilor; )

n) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si funciionare;

0} alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Funcitiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile
legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie s& fie absolventi cu
diploma de invatdmant superior in domeniul psihologie, asistenta sociald si sociologie, cu
vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de
licenta ai Tnvaiamantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor
administrative, cu experientd de minimum 5 ani 'n domeniul serviciilor sociale.
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(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducatoerilor institufiei se
face in condifiile legii.

L}

ARTICOLUL 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta. Personal de specialitate siauxiliar

(1)Personalul de specialitate de ingtijire si asistenta. Personal de specialitate siauxiliar:
a) lucrator social — 2 posturi
b} infirmiera — 9 posturi

{2) Atributii generale ale personalului de specialitate;

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile gi a prezentului
regulament;

b} colaboreaza cu spema[|§t| din alte centre in vederea solutionérii cazurilor,
identificarii de resurse ,etc.;

c) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeaza conducerii cenfrului, situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situafii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament, etc.;

e) Tntocmegte rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de Tmbunatatire a activitatii in vederea cregterii calitatii serviciului i
respectarii legislatiei;

Q) alte atributit prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Atributii specifice ale personalului de specialitate;

sInstructor de educatie:

a) Contribuie la dezvoltarea achizitilor educative prin metode educative ce {in cont de
varsta si trasaturile specifice ale copilului;

b) Organizeaza si anima activitati educative libere, recreative ;

¢) Initiaza si conduce activitdti de evaluare individuala si de grup ;

d) Observid si consemneazad cu regularitaie aspecte caracteristice din comportamentul
copiilor;

e) Pentru copiii aflati in program educativ pregateste zilnic activitati de stimulare educativa
(senzorial, psihomotor, cognitiv si de vorbire, motricitate fin&, art-terapie, socializare),
atat Tn sélile de educatie, cat si in aer liber.,

f) Stabileste programe de recuperare, in functie de indicatiile specialigtilor ( psiholog ) si le
implementeaza prin metode specifice educative, supervizat de psiholog ;

g) Completeazd periodic fisa educativd si stabileste obiective educative impreuna cu
echipa de lucru ;

h} Ofera informatii membrilor echipei despre modalitati educative de lucru cu copiii, care
sa poata fi puse n practica ;

1) Stabileste necesarul de materiale educative pentru activitétiile care le desfésoara ;

]) Realizeaza activitdfile instructiv - educative, de socializare si de petrecere a timpului
liber cu copiii din cadrul serviciului; '
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k)
1)

Intocmeste programul de acomodare al copiluiui;
Participa alaturi de echipa multidisciplinara la evaluarea nevoilor beneficiarilor
serviciului; ‘

m) Stabilegte modalitéfile cele mai eficiente de intervenfie in funciie de nevoile

n)
0)

p)

)

educationale sau de socializare/petrecere a timpului liber identificate;

Urmareste indeplinirea activitiiilor educative pentru fiecare copil Tn parte conform
obiectivelor din programul de interventie specific nevoilor educationale si din programul
de interventie specific nevailor de petrecere a timpului liber;

Se asigura de consultarea si implicarea activd a copilului (daca este cazul) in procesul
de elabecrare, luare a decizilor si implementare a PIS, adecvat gradului sdu de
maturitate, precum gi a parintelui sau, dupa caz, a persoanelor importante pentru copil.
Urméreste si observd in permanentd comportamentul si nevoile copiilor aflati in
tngrijire, asigura protectia fizica si psihica a acestora.

Contribuie la dezvoltarea afectivitatii-si personalitétii copilului, prin metode care tin cont
de varsta si trasaturile specifice ale copilului, conform recomandarilor specialistilor din
cadru serviciului ;

Asigurd hrénirea si curdtenia copiilor, odatd cu incurajarea lor In invatarea si
dezvoltarea deprinderilor de autoingrijire.

Organizeaza si anima activitati recreative, sportive, gospodaresti ;

Amenajeazi In mod stimulativ mediu destinat copiilor din cadru serviciului ;

Respectd si aplicd prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice n
ceea ce priveste securitatea si sdndtatea in munca si situatiile de urgents;

Respecid prevederile Contractului colectiv de muncd, Regulamentului de organizare
sifunciionare a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Valcea si
Regulamentul intern al senviciului ;

w) Indeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de catre seful ierarhic.

a)

b)
c)

d)
e)
f)

g)
h)

» Infirmiera:

Efectueazi toaleta copiilor, respectiv imbracarea, dezbracarea si igiena personald a
acestora; :

Insoteste si supravegheza copiii la spital pe pericada internarii acestora;

Asigurd in permanentd curatenia beneficiarilor si zilnic curdienia In spatiile destinate
copiilor (dormitoare, bai, holuri, izolatoare, scari, birouri, sali de recreere);

Participa alafuri de celelalte categorii de personal din cadrul centrului care au in Ingijire
si supraveghere copii la sustinerea activitafilor de socializare si petrecere a timpului
liber: jocuri, plimbari, culcarea copiilor, etc.

Ajutad in alimentatia copiilor, numai dupa o prealabila instruire, cu respectarea tuiuror
prevederilor igienico-sanitare;

Stabileste relatii de empatie cu copiii si interactioneaza cu ei adecvat nivelului lor de
Tntelegere.

Supravegheaza copiii in timpul somnului;

Spala si dezinfecteaza obiectele de joaca- folosite de copii, mesele, scaunele, precum
si spatiul In care se desfasoara activitafile cu copiii;

Respecta si aplica prevederile actelor normative In vigoare, generale si specifice n
ceea ce priveste securitatea si sanatatea in munca si situatiile de urgents;
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]} Respecta prevederiie Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare
sifunctionare a Direcliei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaicea si
Regulamentul intern al serviciului ;

K) Indeplineste si alte sarcini dispuse Tn temeiul prevedeilor legale de cétire seful ierarhic.

ARTICOLUL 11

Finantarea centrului

(1) Tn estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, Casuta “Nicoleta” Babeni are n
vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale, cel putin la nivelul
standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finanfarea cheltuielilor Césufei se asigurd, in condiiile legii, din urmatoarele
surse:

a) bugetul de siat;

b) bugetul local al judetului

¢) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din
tard si din sirainatate;

d) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia Tn vigoare.

DIRECTOR EXECUTLY,
Nicolae Badea ‘.i

- )
LTS
Y GENERALA DB’y
= ASISTENTA
o SOCIALAS!I O
© PROTECTIE A A
copiLULYY
VALGEA
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Anexanr. 8
La Hotérarea Consiliului Judetean Vaicea
Nr /

. REGULAMENT
DE ORGANIZARE $| FUNCTIONARE
A SERVICIULUI SOCIAL DE ZI:
LCENTRUL DE ZI DE iNGRIJIRE §1 RECUPERARE PENTRU COPILUL
CU DIZABILITAT! RAMNICU VALCEA”

MISIUNE

Centrul de zi de Ingrijire § recuperare peniru copilul cu dizabilitdti oferd servicii pentru
protectia copilului, a cdrui misiune este prevenirea abandonului gl institutionalizarii copiilor,
prin asigurarea unor activitdfi educationale, de abilitare-reabilitare (kinefoterapie, masaj,
electroterapie), de consiliere psihologica.

ARTICOLUL
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare. esie un document propriu al Serviciului social
"Centrul de Zi de Ingrijire si Recuperare pentru Copilului cu Dizabilit&li ", aprobat prin
Hotararea Consiliului Judetean Valcea, in vederea asigurdrii funciionarii acestuia, cu
respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor
beneficiare |a informatii privind conditiiie de admitere, serviciile oferite, ete.

(2) Prevederile prezentuiui regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele beneficiare, cét
si pentru angajatii centrului ¢i, dupa caz, peniru membrii familiei beneficiarilor sau

reprezentantii legali.
ARTICCLUL 2
Identificarea serviciului social

(1) Serviciul social "Centrul de Zi de Ingrijire §i Recuperare pentru Copilul cu Dizabilitati-
Ramnicu Valcea", cu sediul fn Ramnicu Valcea, strada Liviu Rebreanu, nr.4, Judetul Valcea.
cod serviciu social — 8891 CZ-C lIl, este infiintat de Consiliul Judetean Vélcea gi administrat
de furnizorul Direcia Generald de Asistentd Sociala gi Protectia Copilului Vélcea ( DGASPC
Valcea ), acreditat conform Cerlificatului de acreditare Seria AF, nr.000756 din 19.06.2014,
detine Licenta de functionare seria LF.Nr. 000548din 03.10.2018, cu sediul Tn municipiul
Ramnicu Valcea, strada Liviu Rebreanu, nr:4, judetul Vélcea.
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ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social "Centrul de Zi de ingrijite si Recuperare pentru Copilul cu
Dizabilitd{i-Ramnicu Valcea" este acela de a oferii servicii de recuperare si reabilitare,
educationale si de consiliere psihologicd copiilor cu dizabilitifi, beneficiari ai centrului, In
vederea depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii i combaterii riscului de excluziune
sociald, promovarii incluziunii sociale si cresterii calitdtii vietii, prevenirii abandonului si
institutionaliz&rii copiilor, cat si consiliere pSIhologtca pentru parintii sau reprezentantii legali ai
acestora.

(2) Categoria de persoane beneficiare sunt copii cu dizabilitati, cu domiciliul Tn judetul Valcea,
ce au varsta cuprinsa intre 0-18 ani, cu dizabilitati neuro-psiho-motorii.

ARTICOLUL 4 .
Cadrul legal de infiintare, organizare i functionare.

(1) Serviciul social "Centrul de Zi de Ingrijire si Recuperare pentru Copilul cu Dizabilitati-
Ramnicu Valcea" functioneazd cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare §i
functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011 asistentei sociale cu
modificarile si completdrile ulterioare, Legea ni. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
Ordonanta Guvernului nr. 68/2003, privind serviciile sociale, cu modificérile si completarile
ultericare si Legea 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
madificarile si completarile ulterioare.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul Ministeruluii Muncii si Justifiei Sociale Nnr.
27/2019, privind aprobarea Standardelor minime cobligatorii a serviciilor sociale de zi destinate
copiilor - anexa. Sectiunea 1 ;’Standarde minime de calitate pentru servicile sociale
organizate ca centre de zi pentru copiii in familie sifsau copiii separati sau in risc de separare
de parinti.

(3) Serviciul social " Centrul de Zi de Ingrulre si Recuperare peniru Copiful cu Dizabilitati-
Ramnicu Vaicea " func;mneaza conform Hotararii Consiliului Judetean Valcea fara
personalitate juridica, in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Gopiiului
Vilcea.

ARTICOLUL. 5§
Principiile care stau la baza acordarii serviciului sacial

(1) Serviciul social "Centrul de Zi de ingrijire si Recuperare pentru Copilul cu Dizabilitati-
Ramnicu Valcea" se organizeazd si funciioneazad cu respectarea principiilor generale care
guverneaza sistemu! national de asistenta sociald, precum si cu principiile specifice care stau
la, baza acorddrii serviciilor sociale prevazute in legislafia specifica, Tn conventiile
internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie fa care Romania
este parte, precum si In standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale Tn cadrul "Centrului de Zi
de Ingrijire si Recuperare pentru Copilul cu Dizabilitati-Ramnicu Valcea" sunt urmétoarele:

a) respectarea §| promovarea cu prlorltate a mteresu[m persoanel beneﬂCIare
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b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si fratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia gi
demnitatea personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii gi pozitive cu privire
la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzulm si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea céire comunitate;

g) asistarea persoanelor fird capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea
drepturilor lor;

f} asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin Thcadrarea in
unitate a unui personal mixt;

) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, findndu-
se cont, dupd caz, de véarsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamant si
capacitatea de exercifiu;

h) promovarea unui model familial de Tngrijire a persoanei beneficiare;

i} asigurarea unei ingrijiri individualizate i personalizate a persoanei beneficiare;

j) preocuparea permanenta pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului $i abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

k) Tncurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare gi a implicarii active a
acestora in solufionarea situatiilor de dificultate;

) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii i a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentaniilor legali cu privire la exercitarea
drepturilor gi indeplinirea obligatiilor de Tntretinere;

o) primordialitatea responsabilitaii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociald si implicarea activd in solutionarea situafiilor de
dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului cu serviciul public de asistenta sociala.

ARTICOLUL. 6

Beneficiarii servicitlor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in "Centrul de Zi de Ingrijire si Recuperare pentru
Copilul cu Dizabilit&{i-Ramnicu Vaicea" sunt:

a) copii cu dizabilitati, cu domiciliul in judeful Valcea, ce au varsta cuprinsa Tnire 0-18 ani, cu
dizabilitati neuro-psiho-motorii.

(2) Condiiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele:

Admiterea in Centru se face In baza unei cereri, pentru a beneficia de servicille puse la
dispozitie in cadrul acestuia. Cererea este insolitd de anumite documents solicitate péarintelui
sau reprezentaniului legal, $i anume:

1.
2.
3.

copie dup3 certificat nastere copil / carte de identitate-beneficiar.

copie dupé carte identitate parinte sau reprezentant legal;

adeverintd medicald de la medicul de familie din care sa reiasa ca nu sufera de boli
contagioase,

scrisoare medicala de la medicul de familie/medicul speciaiist (pediatrie,neuropsihiatrie
infantita, chirurgie-ortopedie infantild, etc:);
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5. copie certificat de handicap ( dacéd este cazul, beneficiind de serviciile centrului si
copiii care nu detin certificat de handicap.Pentru acestia trebuie plan de recuperare —
reabilitare ,document emis de SECC.);

6. Copie Hotarare a Comisiei pentru protectia copilului(CPC), de incadrare in grad de
handicap,dupa caz;

7. Copie ancheta sociala-document elaborat de Primaria de domiciliu:

8. Copie contract pentru acordarea de servicii sociale;

9. Copii si alte acte medicale doveditoare ale bolii,respectiv a evolutiei acesteia (internari
in sectii de specialitate,terapii urmate),dupa caz;

10.Referat propunere admiterefrespingere in programul de recuperare-document generat
de echipa multidisciplinara a CZCD;

11.Dosarui cu toate documentele este depus la secretariatul DGASPC Vilcea si aprobat

de catre conducerea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Valcea.
Dispozitia de admitere in centru este avizatd de compartimentul juridic din cadrul DGASPC
Vélcea si aprobata de directorul executiv al DGASPC Vilcea;
12.Fisa de evaluare/ initiala/resvaluare-document generat de echipa multidiscipiinara a
CZCD;
13.Dispozitie de admitere/respingere in programul de recuperare-document generat de
directorul executiv al B.G.A.S.P.C. )
14.Program personalizat de interventie (PPl)- document generat de echipa
multidisciplinara a CZCD, siabilit dupa evaluarea initiala si complexa a copilului de catre
fiecare specialisi si planificarea programelor de terapie.
15.Aciul aditional la coniractul pentru acordarea de servicii sociale.

Verificarea conformitatii acestor documente revine medicului centrului CZCD.

(3) Conditii de Tncetare a serviciitor :
Procedura de incetare a furnizarii serviciilor se realizeaza in baza:

-Referat de incetare — document generat de echipa multidisciplinara a centrului;
-Cerere de incetare din partea familiei sau a reprezentantului legal

-Dispozitie de incetare emisé de catre Directorul executiv.al BGASPC Valcea.

-Foaie de iesire- document generat de echipa multidisciplinara a centrului;

-Notificarea serviciului social de Asistenta Sociala pe raza caruia domiciliaza sau isi
are resedinta copilul pentru care au mcetat serviciile-document elaborat de asistentul
social al centrului.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Centrul de Zi de Ingrijire si
Recuperare pentru Gopilul cu Dizabilitati-Ramnicu Valcea"au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertafile fundamentale, fard discriminare pe bazé de
rasd, sex, religie, opinie sau orice altd circumstanta personala ori sociala;

k) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv
la luarea deciziilor privind interventia sociala care |i se aplica;

c) s& li se asigure pastrarea confidentialitaiii asupra informatiilor furnizate gi primite,

d) s& li se asigure confinuitatea serviciilor scciale furnizate, atat timp cat se mentin
condifiile care au generat situafia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercitiu;

Gk W=
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f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;
g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia In care sunt minori sau
persoane cu dizabilitati.
(5) Persoancle beneficiare de servicii sociale furnizate in "Centrul de Zi de Ingrijire si
Recuperare pentru Copilut cu Dizabilitafi-Ramnicu Valcea" au urmatoarele obligatii:
a) sa furnizeze informatii coreclte cu prlwre la identitate, situatie familiala, sociala,
medicald §i economica;
b) sa participe, Tn rapoﬁ cu varsta, situatia de dependenta ste. la procesul de furizare
a serviciilor sociale;
c) s& contribuie, Tn conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale
furnizate, Tn functie de tipul serviciului i de situatia lor material3;
d) sa comunice orice modificare intervenitd in legatura cu situatia lor perscnal;
e) 5@ respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7
Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social "Centrul de Zi de ngrijire i Recuperare pentru Copilul
cu Dizabilitdti Ramnicu Vaicea" sunt urméatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarefor activitati:

1. reprezintd furnizorul de servicii sociale tn contractul incheiat cu perscana
beneficiara. ' -
B) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice gi
publicului larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmdatoareior
activitafi:

1.8erviciile din cadrul DGASPC Valcea promoveazad in bund masura activitatea
Centruiui;

2.DGASPC Vaicea incheie conveniii de colaborare cu institufii, ONG-uri {voluntari),
primari si alte servicii sociale, care promoveaza interesul superior al copilului $i imaginea
centrului, in beneficiul clientilor;

3.Parintii copiilor si persoanele interesate care viziteazd centrul sunt informati cu
privire la misiunea centrului, serviciile oferite si modalitatile de admitere;

4. elaborarea de rapoarte de activitate.
¢) de promovare a drepturifor beneficiarilor si a unei Jmag.'m pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum gi de prevenire a situatillor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. Elaborare si prelucrare: ,,Carta Drepiurilor Beneficiarilor”;
2. Elaborare si prelucrare procedura privind abuzurile si neglijen{a ;
3 Elaborare si prelucrare procedura privind sesizarile $i recalamatiile;

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor acfivitafi: .

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate n procesul de acordare a
serviciilor;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;
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3. elaborare i implementare a procedurilor specifice Centrului.

e) de administrare a resurselor i inanciare, materiale si umane ale centrului prin
realizarea urmdtoarelor activitéti:

1.Fondurile alocate Centrului, de cétre furnizorul de servicii sunt suficiente pentru a
desfagura activitatea fntr-un mod optim, f&r3 a lipsi beneficiarii acestor servicii de drapturile ce
li se cuvin, prin prezenta la activitati;

2 Recrutarea $i angajarea personalului se face de catre furnizorul de servicii, prin
concurs organizat pentru a aduce specialisti necesari unei dezvoltdri optime a activitatii
centrului. La recrutarea personalului se tine cont de pregdtirea profesionald a acestora,
studiile de specialitate $i mai ales de capacitatea de empatizare cu cei din jur si cu persoanele
cu dizabilitati. Totodatd Centrul poate recruta voluntari pentru facilitarea desfasurarii, in
conditii optime, a activitagi centrului.

ARTICOLUL 8

Structura organizatorica, numarul de postuf'i $i categoriile de personal

(1) Serviciul social "Cenirul de Zi de Ingrijire si Recuperare pentru Copilul cu Dizabilitati-
Ramnicu Valcea" functioneaza cu un numar de 27 total personal, conform prevederllor
Hotararii Consiliului Judefean Valcea privind aprobarea organigramei si a statului de functii
ale DGASPC Valcea, din care:
a) personal de conducere: gef centyu- 1 post;
i b} personal de specialitate de Ingrijire si asistents; personal de specialitate si auxiliar - 23
posturi;
¢} personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: 3 posturi:
d) voluntari . ,
(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/1.

ARTICOLUL 8
Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere:

a) sef de centru;

(2) Atributille personalului de conducere sunt:
a) asigurd coordonarea, indrumarea i controlul activitifilor desfisurate de
personalul serviciului gi propune organului competent sanciiuni disciplinare pentru
salariafif care nu isi Tndeplinesc in mod corespunzdtor afributiile, cu respectarea
prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii ete.;
b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care e prezintd furnizorului de
servicii sociale;
c) propune participarea personaiulm de specialitate la programele de instruire i
perfectionare,
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d) colaboreaza cu alte centre/falii furnizori de servicii sociale sifsau alte structuri ale
societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunétatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarsa
celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) Tntocmeste raportul anual de activitate;

) asigura buna desfasurare a raporturilor de muncé dintre angajatii serviciului/centruiui;
a) propune furnizerului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a
numaruiui de personal;

h) desfasoara activitali pentru promovarea imaginii centrutui in comunitate;

iyia Tnh considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresata, referitoare la
Incalcari ale drepturilor beneficiarilor Tn cadrul serviciului pe care 1l conduce;
Jraspunde de calitaiea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului gi
dispune, in limita competeniei, masuri de organizare care sa conduca fa imbunéatatirea
acestor activitdti sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru gi a
regulamentului de organizare gi funciionare;

l) reprezinid serviciul in relafile cu fumnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu
autoritdfile si institufile publice, cu persoanele fizice gi juridice din tard si din
strainatate, precum si In justitie; °

m) asigura comunicarea gi colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta
sociald de la nivelul primdriei $i de la nivel judefean, cu alte institutii publice locale si
organizatii ale .

societalii civile active In comunitate, Tn folosul beneficiarilor;

n) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunogtinta atat personalului, cat i
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

0) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale,
p)  -alte atributii prevazute Tn standardul minim de calitate aplicabil.

Funciiile de conducere se ocupd prin concurs sau, dupé caz, examen, in condiiile
legii.

andida;ii pentru ocuparea funciiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma
de Tnvatdmant superior in domeniul psihologie, asistentd sociald si sociologie, cu
vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma
de licentd ai tnvAtamantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al
stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani In domeniul serviciilor sociale.
Sanciionarea disciplinard sau eliberarea din funciie a conducatorilor institutiei se face
n conditiile legii.

ARTICOLUL 10

Personal de specialitate de ingrijire si asistenta. Personal de specialitate gi auxiliar
(1) Persenalul de specialitate este:

é) medic stomatolog - 1 post;

b) psiholog — 2 posturi;
c¢) asistent social — 2 posturi ;
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d) logoped - 2 posturi;

e} kinetoterapeut - 2 posturi:

f) fiziokinetoterapeut - 2 posturi;

) medic baineo-fizio-terapie - 1 post;
h) profesor CFM - 1 post;

i) educator — 3 posturi;

I} asistent medical balneo-fizio-terapie — 2 post;
k) asistent medical maseur — 1 post:
l) maseur -1 post

m)asistent medical — 1 post;

n) pedagog recuperare — 1 post;

0) animator socio-educativ — 1 post;

(2) Atributii ale personalului de specialitate:
a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a servicillor sociale cu respectarea
prevederilor legi, a standardeior minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreazd cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor, identificirii de
resurse;

) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate:

d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de imbunatéiire a -activitdtii in vederea cregterii calitiiii serviciului si
respectarii legislatiei;

) alte atribufii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

* medic stomatolog

a) examineaza beneficiarii centrelor pogramandu-i pentru fratamente;

b) efectuarea de tratamente profilactice a beneficiarilor minori;

c) efectuarea de tratamente propriu-zise stomatologice:;

d) efectuarsa de tratamente de urgentd stomatologici pentru pacientii copii, tineri si
adultii, sanatosi clinic si cu dizabilitati,

e) intocmeste registre de evidents;

f) realizeazd sedinte de igiend dentard pentru toti beneficiari din cadrul
D.G.A.8.P.C.Valcea, care solicitd consultatii /fratamente stomatologice;

g) respecta si aplicd prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice Tn
ceea ce priveste securitatea si sénatatea In munca si situatiile de urgenta;

h) respecté prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare si
functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Valcea si
Regulamentul intern a Centrului;

() indeplineste si alte sarcini dispuse tn temeiul prevedeilor legale de cétre seful ierarhic.

» asistent medical balneo-fizio-terapie

a) studiaza, Tnsuseste si respectd prevederile actelor normative specifice domeniului de
actrwtate (Iegl decrete ordme Si mtructlum)
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b} lucreazd sub recomandarea medicului specialist si aplica tratamentul conform
parametrilor indicati de acesta ;

c) informeaza medicul despre schimbarile survenite in evolutia beneficiarilor ;

d) completeaza programe de recuperare ;

e) completeaza fise de evaluare ;

f) efectueazd masaj, hidroterapie, electroterapie ;

g) participa activ la obfinerea autonomiei functionale a copilului ;
h) colaboreazi cu personalul ;

[) pastreazi confidentialitatea datelor despre beneficiari :

J) mentine n perfects stare de functionare a aparatelor si materialelor din dotare :

K) dezinfecteaza materialele de lucru dupa fiecare sedint3 :

I) intocmeste referatul de necesitate al materialelor impreuna cu seful de centru ;

m) colaboreaza cu echipa pentru realizarea planurilor de interventie specifice ;

n) examineaza i constata integritatea psihosomatica a beneficiarilor (tegumente,
mucoase,etc.) ;

o) respectd si aplicad prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice Tn
ceea ce priveste securitatea si sénétatea in mune3 i situatiile de urgent3;

p) respectd prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare Si
functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Valcea Si
Regulamentul intern a Centrului ;

q) indeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de cafre seful ierarhic.

» psiholog

a) studiazé, Tnsugeste si respectd prevederile actelor normative specifice domeniului de
activitate (legi , decrete , ordine si instructiuni)

b) desfasoard activititi de psihodiagnozi evaluand copilul cu handicap in vederea
stabilirii metodelor de lucru in procesul de formare, informare, invatare, educatie,
terapie ; : ,

c}in wma evaludrii psihologice = recomanda examinarea de cidtre specialisti
(psihoterapeut, psihiatru, logoped) Tn vederea interventiei specializate;

d) face parte din echipa multidisciplinaré ;

) In baza particutaritdtilor psihoindividuale stabilite in urma investigarii personalitatii,
alcatuieste programe personalizate de recuperare ;

f) In urma evaludrii capacitatilor psiho-intelectuale / gradului de deficientd mintala, a
abilitafilor si aptitudinilor copilului, orienteazé catre forma de invatimant adecvats ;

g) desfésoara activitdli de psihoterapie care s& aiba ca rezultate :

1. redarea autonomiei si demnitatii personale ;

2. recuperarea handicapului prin diminuarea dizabilitatilor ;
3. integrarea socio — scolard si profesionals ;

4. ameliorarea relatiilor inter — personale;

h) desfasoara activitai de consiliere psihalogicd copil- parinte/apartinator Jegal si a
personalului unitatii in ceea ce priveste comportamentul fata de copii;

i} desfagoard activitafi de evaluare-si prognoza stabilind nivelul de cunostiinte, structura
psihica si comportamentul copilului-: -
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1) respectd si aplicd prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice n
ceea ce priveste securitatea i sénatatea in munca si situatiile de urgents;

k) respectd prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare si
functionhare a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Valcea Si
Regulamentul intern al Centrului

) Tndeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de catre seful ierarhic.

e educator

a) studiaza, insuseste si respectd prevederile actelor normative specifice  domeniului de
activitate (legi , decrete , ordine si intructiuni) ;

b) Intocmeste fisa de evaluare/ reevaluare educationald periodic sau de céte ori este
nevoie . '

¢) Desfisoara activitdti de abilitare / reabilitare, terapie psiho-motricd si de abilitare
manuaia ;

d) terapii prin invatare ;

e} organizarea si formarea autonomiei personale ;

f) terapie ocupationald si psihoterapie de expresie, adaptate in functie de nevaile si
nivelul de dezvoltare a copiilor cu dizabilititi prezenti in centrul de zj ;

g} realizeazd o colaborare stransa cu familia astfel Incat aceste activitali sa fie continuate
si Tn familie ;

h) colaboreaza cu echipa pentru realizarea planurilor de interventie specifice ; respecta si
aplica prevederile actelor normative Tn vigoare, generale si specifice In ceea ce
priveste securitatea si séindtatea in munc3 si situatiile de urgenta;

i} respecta si aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sandtatea in munci si situatiile de urgenta;

J) respecta prevederile Contractuiui colectiv de munca, Regulamentului de organizare si
functionare a Direcliei Generale de Asistent3 Social3 si Protectia Copilului Valcea 5i
Regulamentul intern al Centruiui ;

K} Tndeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevedsilor legale de citre seful ierarhic.

» Medic balneo-fizio-terapie

a) Participad la analizele de caz ale” echipei de specialisti si la stabilirea planului de
recuperare medicala.

b) Tn virtutea pregatirii profesionale de medic BFT, asigura asistenfa medicala si prescrie
tratamentele/procedurile medicale de balneofizioterapie si recuperare medicals;

¢} Participa ia indeplinirea sarcinilor de serviciu specificate in fisa postului sau pe cele cu
caracter temporar de cafre personalul din subordine care lucreazi in centrul de
recuperare medicala;

d) Tsi desfisoara activitatea in conformitate cu pregatirea sa, astfel Tncat sa nu expuna la
pericol de accldente sau imbolnavire profesionald atat propria persoana cat si a
personalului ce deserveste centrul de recuperare, precum si a altor persoane, care pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile sale T timpul procesului de muncs;

e) In funclie de necesitéti, repartizeaza si urmareste indeplinirea sarcinilor de serviciu
stabilite prin figa postului, de catre personalul din subordine din cadrul centrului de .

s e e e e
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f)

9)
h)
1)
)
K)
1)

m)

n)

P)
q)
r

tratament pe parcursul programului de lucru stabilit astfel incét toli  pacientii sa
primeasca procedurite medicale de care trebuie sa beneficieze;

Urmdreste si raspunde de utilizarea eficienta a intregii dotari medicale de catre intreg
personaiul din subordine;

Asigura asistenta medicala si prescrie iratamentele/procedurile medicale de
balneofizioterapie si recuperare medicala, '
Urmareste planificarea si efectuarea procedurilor medicale, pe parcursul programului
de lucru a centrului de tratament;

Asigurd pastrarea si arhivarea registrelor medicale, a figelor de tratament sau a orcarei
documentatii ce a stat la baza asigurérii prestatiei medicale;

Colaboreaza cu seful de centru in vederea bunului mers al intregii activitati medicale
din cadrul centrului, asigurandu-se astfel standardele de calitate cerute de legislatie.

Se preocupa Tn permanentd de ridicarea nivelului profesional propriu;

Depune o activitate permanenta de educatie sanitard a pacientilor consultati;
Informeaza seful de centru periodic, sau ori de cate ori este nevoie despre intreaga
activitate a centrului de tratament;

Urmareste si controleaza ca toti pacientii s detind ioate actele necesare pentru
acordarea serviciilor medicale (bilet de frimitere,recomandare medicald, certificate de
handicap,Hotérérea C.P.C. de incadrare in grad de handicap si C.H. anexa la
Hotarare, conform instructiunilor in concordanta cu actele normative in vigoare;
Urmareste permanent si aplicd orice modificare legislativa sau de orice natura cu
impact asupra desfagurarii activitatii centrului de recuperare;

Respectd procedurile de lucrufrapoarte, termenele si formularistica impusa de
legislaia In vigoare;

Se prezintd la instructajele periodice si la examenele profesionale, psihologice si
medicale programate de conducerea D. GAS.P.C.

Nu lipseste nemotivat de fa serviciu, nu paraseste locul de munca in timput orelor de
program fara aprobarea sefilor ierarhici;

Raspunde pentru indeplinirea sarcinilor $i lucrérilor din fisa postului sau

incredinfate direct de seful de centru ;

Riaspunde de calitatea tratamentelor efectuate direct sau de catre personalul din
subordine si de incadrare in tratamentele stabilite pentru executarea lor;

Réspunde de apararea secretului de serviciu,

Asigurd coordonarea, realizarea si conirolul activitafilor de recuperare medicala
desfasurate de personaiul centrului, precum si reevaluarea periodica a obiectivelor
recuperarii medicalg;

Sesizeazd seful de centru, ori de cate ori constatd ¢ salariafii au incalcat normele
legale, regulamentul intern, dispozitille/adresele/notele interne stabilite pe linie
ierarhica;

Tine sub stricta supraveghere actele referitoare la copii si familie, respectand principiul
confidentialitatii si respectérii demnitatii copilului si fam|I1e|

Verificd modul Tn care se aplicad prooedura prwlnd evaluarea initiala/reevaluarea
beneficiarilor de catre personalul de specialitate in centru, conform Standardelor
specifice de calitate, precum si aplicarea procedurilor medicale corespunzatoare;
informeaza de indatd seful de centru cu privire la evenimentele petrecute n centru
(sesizéri, reclamatii si notificiri, inspectii $i controale din partea organelor abilitate,
vizite ale reprezentantilor mass-media, autoritatilor publice locale, ONG-uri, avarii
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tehnice, accidente de muncd, etc);

aa)Respecta gi aplicd prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice Tn

ceea ce priveste securitatea si séindtatea in munci si situatiile de urgent;

bb)Respectd prevederile Contractului colectiv de munc3, Regulamentului de organizare si

funcfionare a Direcfiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Valcea si
Regulamentul intern al Centrului ;

cc) Indeplineste si alte sarcini dispuse Tn temeiul prevedeilor legale de catre seful ierarhic,

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)

h)

i)
)
k)
h

Asistent medical

Urmareste starea de sanéatate ( tempeatura, efc.)

Pregateste conditile necesare pentru examenul medical si ajutéd medicul la realizarea
acestuia.

Efectueaza vaccinarile si tratamentul la fecomandarea medicului.

Noteaza recomandarile medicului, le executd autonom in limita competentei si le preda
turelor urmatoare prin raportul scris al serviciului.

Participa la vizita medicului.

Izoleaza copii suspecti sau bolnavi si informeaza medicul.

Pregateste copilul bolnavy prin tehnici specifice pentru examindrile necesare,
organizeaza transportul i il nsofeste la consultul de specialitate.

Asigura pastrarea si utilizarea instrumentarului $i a aparaturii din dotare in bune
conditii.

Semnaleaza medicului orice alt eveniment neobisnuit petrecut.

Se preocupa de avizarea anuala a auforizatiei de libera practica.

Are un comportament etic cu copiii, apartinatorii acestora, colaboratorii;

Poartd echipament de protectie, care va fi schimbat ori de cate ori se impune pentru
pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.

m) Raspunde de corecfitudinea datelor pe care e consemneaza n documentele specifice.

n)
0)
P)

a)

Respectd permanent regulile de igiena Tn special spélarea si dezinfectia mainilor, cat s
regulile de tehnica aseptica in efectuarea tratamentelor prescrise;

Urméaregte si controleazd modul de efectuare a curateniei, dezinfectiei a doféarilor la
grupa unde activeaza.

Pregateste materialele pentru sterilizare si respecta conditiile de pastrare si utilizarea
lor In limita termenului de valabilitate.

Declaré imediat medicului orice imbolnavire acutd pe care o prezinta, precum si bolile
fransmisibile aparute la membrii familiei saie.

Réspunde dupa caz material, administrativ, civil sau penal pentru faptele savargite in
exercitarea atribufiilor ce-i revin.

- Efectueaza triajul epidemiologic al personalului si beneficiarilor la intrarea Tn centru.

Anual va prezenta la compartimantul Resurse umane ¢ copie a cerificatului de libera
practicd de la Ordinul Asistentilor,

Acorda primul ajutor in situatii de urgenta si face apel la Serviciul de urgenta 112 cand
situatia o cere;
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v) Executi lucriri(sau Tsi desfasoard activitatea) Tn conformitate cu pregatirea sa, precum
si cu instructiunile primite din partea gefilor ierahici, astfel incat sa nu expuna la pericol
de accidentare sau imbolndvire profesionald atat propria persoana, céat si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
munca;

w) Efectueazid controiul medical periodic si participd la examenul de bilant;

x) Se preccupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alie
forme de educatie medicala continu3;

y) procedurile de securitate a muncii sunt respectate Tn zona sa de responsabilitate;

z} regulile de sanatate si sigurantd care privesc angajatii si pacieniii sunt aplicate si
menitorizate conform legii si a reglementarilor interne;

aa)sunt respectate si urmérite conditile necesare unui mediu de lucru sigur si eficient;

bb)sarcinile de lucru sunt organizate intr-un mod eficient, aliniate la procedurile legale si
reglemantérile inferne ale complexului;

cc)serviciile din CZCD respectd cerintele necesare Th ceea ce priveste oferirea,
cantitatea, limita de timp si cea de costuri stabilite conform normativelor in vigoare;

dd)timpii sunt alocati asa incét sa respecte rutina de lucru, standardele operationale ale
departamentului si cerintele speciale ale pacientilor;

ee)propune solutii de imbunéatatire a calitatii serviciilor;

ff) In mod constant prezintd o imagine pozitiva pacientilor,

gg)oferd un raspuns prompt tuturor cererilor exprimate de cétre pacientj;

hh)stabileste si mentine relatii de lucru eficiente cu foti colegii din cadrul serviciului;

i) Isi asuma responsabilitatea pentru munca prestata;

. kmetoterapeut
a) acorda servicii de recuperare neuromotone beneficiarilor centrului, stabilind exerciiiile de
gimnastici medical adecvate fiecarui caz.
b) stabilegte programul de recuperare neuromotorie, urmarind:
- combaterea durerilor aparente;
corectarea si hipercorectarea posturilor vicioase prin posturar corective si
hipercorective cu caracter antalgic prin coordonare i autocoordonare;
~relaxarea si decontracturarea musculard si articulard a regiunilor coniractate de
naturd atone sau spastic prin mijloace gi tehnici de kinetoterapie;
- reeducarea echilibrului Tn toate pozitiile si activitafile de migcare;
- tonifierea musculaturii afectate in regim de scurtare si de alungire;
- reeducarea sensibilitétii si a propriocepfiei;
- prevenirea contracturilor si retracturilor musculare si articulare;
- cresterea gi refacerea mobilitatii ariculare si musculare treptat;
- reeducarea mersului pe diferite planuri;
c} consemneaza in fisa individuala a heneﬂcnarulm programul terapeutic de recuperare
neurcmotorie.
d) Intocmesgte rapoarte de analizd si evaluare privind necesitatea activitatilor de recuperare
neuromotorie a fiecarui beneficiar la primirea in centru si, periodic, la interval de sase
[uni.
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e) ofera relafii beneficiarilor si famifilor - acestora despre serviciile de kinetoterapie
acordate, precum si despre modul in care vor fi furnizate acestea.

f) colaboreaza cu specialigtii centrului{psiholag, medic specialist, asistent medical/asistent
BFT) in stabilirea modalitdtilor de’ integrare in societate a beneficiarilor cu afectiuni
neuromotorii.

g) acorda servicii de kinetoterapie tuturor beneficiarilor, fara nicio discriminare, folosind
formele cele mai eficiente de recuperare,

h} respecta confidentialitatea tuturor datefor si informatiilor privitoare Ia beneficiari, precum
si intimitatea si demnitatea acestora.

i) comunicad sefului de centru orice disfunctionalitate pe care o constaid atat in activitatea
cabinetului de kinetoterapie cat si In activitatea zilnica din cadrul centrului.

J) elaboreazd propuneri pentru Tmbundtifirea servicilor medicale, de recuperare s
asistenta sociald acordate persoanelor cu handicap.

k) raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneazé in documentele specifice de
ingrijire privind recuperarea neuromotorie.

) realizeaza, la solicitarea sefului de centru, raport de activitate privind indeplinirea
sarcinilor profesionale. :

m) nu acceptd niciun fel de foloase de la beneficiar, nici sub forma de cadou, nici sub forma
de comert.

n) are un comportament etic cu beneficiarii si colaboratorii.

0} respecta programul de lucru.

p) apdrarea secretului profesional.

q) raspunde, dupd caz, material, civil, administrativ sau penal pentru faptele savarsite n
exercitarea atribuijilor ce Ti revin.

r) participa activ la sedintele de coordonare a activitatilor centrului.

s} participa la cursuri de pregatire gi perfectionare profesionala.

t) respecta si aplicd prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce privesie securitatea st sanatatea In munci si situatiile de urgents;

u) respecta prevederile Contractului colectiv de muncé, Regulamentului de organizare si
functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Valcea si
Regulamentul intern a Centrului ;

v) ndeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevedeitor legale de catre seful ierarhic.
e Fiziokinetoterapeut -

a) completeaza periodic fige de evaluare pentru copiii cu dizabilitat.

b} Stabileste programul de recuperare individualizat, pe baza diagnosticului si Tn urma
discutiilor cu ceilaltispecialisti din cadrul serviciului.

¢) Aplica diferite metode de recuperare motorie.

d) Ofera informatii, parinfilor/reprezentantilor legali, privitoare la manevrele ce trebuiesc
facute cu copilul cu dizabilitdti in diferite situatii(in timpul alimentarii, al igienei
personale, al somnuiui, al manevrarii pentru diferite activitati, etc.) ;

e) Ofera sfaturi in ceea ce priveste echipamentul special(orteze, proteze, stc.) necesar
copiilor. _ _

f) Intretine Tn bune conditii aparatele si materialele de lucru si asigura dezinfectia lor.

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE 5 FUNCTIONARE A CENTRULUI DE ZI DE INGRIIRE S RECUPERARE A COPILULUI CU
DIZABILITATI RAMNICU VALCEA -




g)

h)

)
k)

Y

Comunica cu ceilalti membri ai echipei, in ceea ce priveste obiectivele, progresele si
nevoile copilufui.

Ca membru al echipei profesionale,. stabileste planul de tratament specific pentru
fiecare beneficiar in parte, obiectivele specifice, programul de lucru, iocul si modul de
desfagurare in vederea educdrii sau reeducdrii unor deficiente, prevenirea sau
recuperarea unor dizabilitati ca urmare a unor boli, leziuni sau pierderea unui segment
al corpului; '

Utilizeaza tehnici, exerciiii, masajul, aplicatii cu gheata, apa gi caldura, electroterapia si
procedee conform conduitei terapeutice si obiectivelor fixate;

Stabileste necesarul de echipament i se implica in procurarea acestuia;

Stabilegte programul de Kinetoterapie care este urmat acasa de pacient si insiruiegte
apariinatorii sau persoanele implicate Tn Tngrijirea pacientului in aplicarea acelui
program, in cazul Tn care se lucreaza cu persoane cu dizabilitati din afara serviciului;
Evalusaza si reevalueaza in timp progresele facute de pacient; adapteaza planul de
tratament Tn functie de evolutia pacientului;

m) Asista si se implicd in programul de kinetoterapie al personalului care nu este de

n)
0)

p)
q)

Y
s)

specialitate (asistent social, terapeut ocupational, logoped, ingrijitoare, infirmiere,
instructori educatie)

Se implicd In activitatile complementare ale serviciului;

Se preocup de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie la perfectionarea
personalului mediu din subordine, dacd acesta exista,

Asigurd si raspunde de aplicarea tuturor méasurilor de igiend pe care le implica actul
terapeutic;

Participa Ia manifestari stiintifice;

Se implica in perfectionarea continué a activitatii de recuperare kinetica;

Completeaza permanent in fisa de recuperare kinetica toate procedurile utilizate
pentru a putea fi evaluat pentru munca prestata.

Cultiva si intretine un climat placut in spatiul de lucru i n relatiiie cu personalul.
Pastreaza confidentialitatea asupra datelor referitoare la copil si la familia acestuia si
are un comportament bland fata de copiii cu care lucreaza.

respecta si aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale si speclf ce n
ceea ce prlveste securitatea $i sénatatea-Tn munca si situatiile de urgenta,

respecta prevederile Confractului. colectiv de muncé, Regulamentulu& de organizare si
functionare a Direcliei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Valcea si
Regulamentul intern al Centrului ;

ndeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de catre seful ierarhic.

Pedagog recuperare
Stabileste impreund cu membrii ech1p8| interdisciplinare obiectivele recuperarii

persoanei asistate;
Elaboreaz3 strategii de interventie in conformitate cu obiectivele recuperarii;
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¢) Consuitd dosarul personal al copilului cu dizabititati;

d) Stabileste scopurile recuperarii n functie de particularitatile fiecarui caz in parte;

&) Se ocupa de asigurarea resurselor necesare desfagurarii activitdtii de stimulare i
recuperare a copiilor cu dizabilitai;

f) Realizeaza impreuna cu instructorii de educatie activitatile de recreare pentru a facilita
dezvoltarea fizicd, mentala si sociala a persoanelor cu dizabilitatj;

g} Sesizeaza sefului serviciului ori ce Incélcare a drepturitor i intereselor beneficiarului;

h} Evalueaza periodic nivelul de recuperare-al individului,

i) Ajutd copiii cu dizabilitali sd-si dezvolte autonomia personal si social&;

j) Participa alaturi de specialisti la.elaborarea planuiui de interventie personalizata a
fiecarui asistat din centru prin comunicarea datelor esentiale ale vietii de zi cu zi a
asistatilor de care raspunde;

k) Uiilizeaza strategii, metode si material didactice adecvate particularitatilor de vérsta gi
de dezvoltare intelectuala a copilului.

) Participa la servirea mesei beneficiariior;

m) Cultivd si inirefine un climat pldcut Tn spafiu de lucru si tn relatile cu personalul
centrului

n) Ra&spunde, dupé caz, matenial, civil, administrativ sau penal pentru faptele savarsite in
exercitarea atributi lor ce-i revin.

0) Pdstreazi confidentialitatea asupra datelor referitoare la copil si familia acestuia ;

) Indeplineste si alte sarcini si atributii stabilite de seful serviciului;

q) respectd si aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice Tn
ceea ce priveste securitatea si s@natatea ih munca si situatiile de urgenta;

1} respectd prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare si
functionare a Directiei Generale de Asistent& Sociald si Protectia Copilului Vélcea si
Regulamentuf intern al Centrului ;

s) ndeplineste si alte sarcini dispuse In temeiul prevedeilor legale de cétre geful ierarhic.

) in baza particularititilor evaluarii si identificari fulburarilor de limbaj ,alcatuieste
programe personalizate de recuperare logopedica ;

» profesor CFM

a) Intocmeste planificarea lunard a pacientilor Tn funciie de procedurile medicale
recomandate de medicul specialist;

b) Primeste pacienti conform planificérii si efectueazd tratamente de gimnastica
medicala;

¢) Informeazi si instruieste pacientul asupra tratamentului pe care-l efectueaza, asupra
efectelor terapeutice si efectelor negative care pot aparea;

d) Nu va pardsi locul de muncd (In caz de nevoie) pénd cand toli pacientii zilnic
planificati nu e vor fi prestate toate procedural medicale planificate sau achitate direct;

e} Manifestd permanent o atitudine plind de caim si solicitudine fata de pacient

f) Nu va efectua procedure medicale (tip sifsau numar) pacientilor deca tdaca acestia au
intocmit dosarul gi li s-a aprobat cererea de recuperare n cadrul CZCD. In caz de
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g)
h)

)

k)

)

m)

v)
w)
X)

- Y)

)

control, contravaioarea acestor proceduri medicale vor fi recuperate de la salariat n
paralei cu declansarea procedurilor de cercetare discipiinara;

Tine evidenta tratamentelor si/sau procedurilor medicale effectuate pacientilor;
Pastreaza confidentialitatea datelor medicale ale pacientilor;

Utilizeaza, intretine si pastreaza n bune conditii aparatura medicala, echipamentele si
instrumentarul din dotare cu care efectueaza procedurile medicale zilnice, péastreazd
in conditii de maxima igiena si curatenie locul de munca, preintampinand aparitia
oricaror probleme de acest gen;

Pregateste si verificd zilnic functionarea aparaturii medicale, a echipamentelor si
instrumentarului din dotare cu care urmeaza sa efectueze procedurile medicale
planificate semnaland sefilor ierarhici orice defectiune/disfunctionalitate constatata Tn
scopul rezolvarii in timp util a acestora;

Utilizeaza si pastreaza, Tn bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare, se
ingrijeste de buna intretinere si folosire a maobilierului existent;

Acordé primul ajutor in sifuatii de urgenta si face apel la Serviciul de urgentd 112 cand
situatia o cere;

Executd lucrdri (sau Tsi desfasoara activitatea) in conformitate cu pregatirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea sefilor ierarhici superiori, astfel incat sa nu
expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoana,
cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesuiui de munci;

Efectueaza controlul medical periodic si participa la examenul de bilani;

Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte
forme de educatie medical continug;

procedurile de securitate a muncii sunt respectate in zona sa de responsabilitate;
regulile de sanatate si sigurantd care privesc angajatii si pacientii sunt applicate si
monitorizate conform legii si a reglementarilor interne;

sunt respectate $i urmarite conditiile necesare unui mediu de lucru sigur $i eficient;
sarcinile de lucru sunt organizate intr-un mod eficient, aliniate la procedurile legale $i
reglementarile interne ale servicitlui;

serviciile din CZCD respect cerintele necesare in ceea ce priveste oferirea, cantitatea,
limita de timp si cea de costuri stabilite conform normativelor in vigoare;

timpii sunt alocati asa Incat sa respecte rutina de lucru, standardele operationate ale
departamentului si cerintele speciale ale pacientiior;

propune soluiii de Imbunatatire a calitatii serviciilor;

n mod constant prezinta o imagine pozitiva pacientilor;

oferé un raspuns promt tuturor cererilor exprimate de caire pacienti;

stabileste si mentine relatii de lucru eficiente cu toti colegii din cadrul serviciului;

|si asumé responsabilitatea pentru munca prestata;

aa)respectd si aplicd prevederile actelor normative In vigoare, generale si specifice in

ceea ce priveste securitatea si sanatatea Tn munca si situatiile de urgenta;

bb)respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare Si

functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Valcea i
Regulamentul intern al Centruiui ;

cc) indeplineste si alte sarcini dispuse in temeiu! prevedeilor legale de catre seful ierarhic.
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b maseur

a) Intocmeste planificarea lunard a pacientilor th funclie de procedurie de
balneofizioterapie recomandate de medicul specialist;

b} Primeste pacientii conform planificarii si efectueaza procedurile de balneofizioterapie

c) Informeaza si instruieste pacientul asupra tratamentului pe care-l efectueaza, asupra
efectelor terapeutice si efectelor negative care pot aparea;

d) Aplica zilnic tuturor pacientilor planificati, conform protocoalelor sau normativelor
medicale in vigoare, procedurile balneo-fizio-kinetoterapie si masaj, cu tofi parametrii
agentului fizic, in vederea recuperérii medicale, conform prescripiiilor medicului curant
si rdspunde de respectarea parametiilor tehnici sau normativi a fiecrei proceduri
medicale prestate;

€) Nu vapérasi locul de munca (in caz de nevoie) pani cand toti pacientii zilnic planificati
nu le vor fi prestate toate procedurile de balneofizioterapie planificate:

f) Manifestd permanent o atitudine plina de calm si solicitudine fatd de pacient

g) Nu va efectua proceduri de balneofizioterapie(tip sifsau numar) pacientilor decat daci
acestia au intocmit dosarul si li s-a aprobat cererea de recuperare Tn cadrul CZCD. Tn
caz de control, contravaloarea acestor proceduri medicale vor fi recuperate de la
salariat in paralel cu declansarea procedurilor de cercetare disciplinara;

h) Tine evidenta tratamentelor si/sau procedurilor medicale efectuate pacientilor;

iy Utilizeaza, ntrefine i péstreaza Tn bune conditii aparatura medicala, echipamentele si
instrumentarui din dotare cu care efectueaza procedurile de fizioterapie zilnice,

j) Pregateste si verifici zilnic funciionarea aparaturii medicale, a echipamentelor si
instrumentarului din dotare cu care urmeaza s3 efectueze procedurile de fizioterapie
planificate semnaland sefilor ferarhici orice defectiune/disfunctionalitate constatata in
scopul rezolvarii in timp util a acestora;

k} Utilizeaza si pdstreaza, n bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare, se
ingrijeste de buna intretinere si folosire a mobilierului si inventarului moale existent;

I} Anual va prezenta la compartimentul Resurse umane o copie a certificatului de libera
practicd de Ja Ordinul Asistentilor;

m) Acorda primul ajutor in situatii de urgenta si face apel la Serviciul de urgent3 112 cand
situatia o cere;

n) Executa lucran (sau fsi desfagoard activitatea) in conformitate cu pregatirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea sefilor ierahici, astfel Incat s3 nu expuni
la peticol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoand, cat si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
munca;

0) Efectueazé controlul medical periodic si participa la examenul de bilani;

p) Se preocupé de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte

- forme de educatie medical continua;

) procedurile de securitate a muncii sunt respectate Tn zona sa de responsabilitate;

r) regulile de sanatate si sigurantd care privesc angajatii si pacientii sunt aplicate si
monitorizate conform legii i a reglementdrilor interne;

§) sunt respectate si urmarite conditiile necesare unui mediu de lucru sigur si eficient;

t) sarcinite de lucru sunt organizate intr-un mod eficient, aliniate la procedurile legale si
reglementarile interne ale complexului:
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u) servicile din CZCD respectd cerintele necesare in ceea ce privesie oferirea,
cantitatea, limita de timp si cea de costuri stabilite conform normativelor in vigoare;

v) timpii sunt alocali asa Incat sa respecte rutina de lucru, standardele operationale ale
departamentului si ceriniele speciale ale pacientilor;

w) propune solufii de imbunatatire a calitatii serviciilor;

X} in mod constant prezinta o imagine pozitiva pacientilor;

y) oferd un raspuns prompt tuturor cererilor exprimate de caire pacienti;

z) stabileste si mentine relatii de [ucru eficiente cu toti colegii din cadrul serviciului;

aa}si asuma responsabilitatea pentru munca prestata;

bbirespectd si aplicA prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice n
ceea ce priveste securitatea si sanatatea Tn munca si situatiile de urgents;

cc) respectd prevederile Contractului colectiv de munca, Ragulamentului de organizare si
functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Valcea si
Regulamentul intern al Centrului ;

dd)indeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de céatre seful ierarhic.

s+ Asistent maseur

a) Intocmeste planificarea lunard a pacientilor Tn functie de procedurile de
balneofizioterapie recomandate de medicul specialist;

b) Primeste pacientii conform planificérii si efectueaza procedurile de baineofizioterapie

c) Informeaza si instruieste pacientul asupra fratamentului pe care-| efectueaza, asupra
efectelor terapeutice si efectelor negative care pot aparea;

d) Aplica zilnic tuturor pacientilor planificati, conform protocoalelor sau normativelor
rmedicale Tn vigoare, procedurile balneo-fizio-kinetoterapie si masaj, cu tofi parametrii
agentului fizic, in vederea recuperérii medicale, conform prescripiiilor medicului curant
si raspunde de respectarea parametrilor tehnici sau normativi a fiecarei proceduri
medicale prestate;

e) Nu va parasi locul de munca (in caz de nevoie) pana cénd toti pacientii zilnic planificati
nu le vor fi prestate toate procedurile de balneofizioterapie planificate;

f) Manifesta permanent o atitudine plind de calm si solicitudine fata de pacient

g) Nu va efectua proceduri de balneofizioterapie (iip sifsau numar) pacientilor decat daca
acestia au intocmit dosarul si li s-a aprobat cererea de recuperare fn cadrul CZCD. In
caz de control, contravaloarsa acestor proceduri medicale vor i recuperate de la
salariat In paralel cu declansarea procedurilor de cercetare disciplinarg;

h) Tine evidenta tratamentelor sifsau procedurilor medicale efectuate pacientilor;

i) Utilizeaza, intretine si pdstreaza in bune condiii aparatura medicald, echipamentele si
instrumentarul din dotare cu care efectueaza procedurile de fizioterapie zilnice,

j) Pregateste si verificad zilnic functionarea aparaturii medicale, a echipamenteior si
instrumentarului din dotare cu care urmeazi si efectueze procedurile de fizioterapie
planificate semnaland sefilor ierarhici orice defectiune/disfunctionalitate constatata n
scopul rezolvarii in timp util a acestora;

k) Utilizeaza i pastreaza, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dofare, se
ingrijeste de buna Titretinere i folosire a mobilierului si inventarului moale existent;

[} Anual va prezenta la compartimentul Resurse umane o copie a certificatului de libera
practica de la Ordinul Asistentilor; '

m) Acorda primul ajutor in situatii de urgenta si face apel la Serviciul de urgenta 112 cand
situatia o cere;
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n) Executd lucrari (sau Tsl desfasoard activitatea) In conformitaie cu pregétirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea sefilor ierahici, astfel incat sa nu expuna
la pericol de accidentare sau Tmbolndvire profesionald atat propria persoana, cét si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale Tn timpul procesului de
munc;

0) Efectueaza controlul medical periodic si participa la examenul de bilant;

p) Se preocupid de actualizarea cunostinieler profesionale, prin studiu individual sau alte
forme de educatie medical continu;

q) procedurile de securitate a muncii sunt respectate in zona sa de responsabilitate;

N regulile de sanatate si siguranta care privesc angajatii si pacientii sunt applicate si
monitorizate conform legii si a reglementarilor interne;

s} sunt respectate si urmarite conditiile nécesare unui mediu de lucru sigur si eficient;

) sarcinile de lucru sunt crganizate intr-un mod eficient, aliniate la procedurile legale si
regiementarile interne ale complexului;

u} serviciile din CZCD respecta cerintele necesare in ceea ce priveste oferirea, cantitatea,
limita de timp si cea de costuri stabilite conform normativelor in vigoare;

v) timpii suni alocati asa incat sa respecte rutina de lucru, standardele operationale ale
departamentului si cerintele speciale ale pacientilor;

w) propune solutii de imbunatatire a calitatii serviciilor;

X) in mod constant prezinia o imagine pozitiva pacientitor,

y) ofera un raspunsprompt tuturor cererilor exprimate de catre pacienti;

7) stabileste si mentine relatii de lucru eficiente cu toti colegii din cadrul serviciului;

aa)lsi asuma responsabilitatea peniru munca prestata;

« Animator socio-educativ

a) Organizarea si animarea activitafilor de timp liber ( culturale, jocuri .);

b) Realizarea activitafilor Th cadrul unor ateliere cu caracter deschis (ateliere pentru
activitdti manuale, de expresie, cantece, dansuri, confectionare obiecte artizanat.) i a
diverse expozitii Tn centru si comunitatea locald, in scopul valorificarii potentialului
creativ al beneficiarilor, a cresterii stimei de sine si a sentimentului de utilifate sociala;

¢) Constientizeaza rolul sdu in echipa multidisciplinara si dezvolta relatii profesionale, de
colaborare, pe orizontala si pe verticala ;

d) Organizeaza activitati de grup, n functie de propunerile si preferintele personale ale
beneficiarilor, stimulénd libera exprimare a opiniei, contribuind la educarea spiritului de
echipd, la promovarea intrajutorarii si comunicéarii , pe baza unui plan de activitati iar la
finalul acestora va proceda la evaluarea obiectivelor anterior stabilite in respectivul
plan;

e) Organizeaza si anima activitatile ( jocuri etc.);

f) Descoperd si cultiva aptitudinile beneficiarilor si efectueazd diverse lucrari practice,
potrivit aptitudinilor fiecaruia;

q) Realizeaza expoziii cu produsele realizaie,daca e cazul

h) Organizeaza concursuri pe diverse teme pentru a stimula sentimentul de valorizare,
cresterea stimei de sine n randul beneficiariler,

i) Participd, impreund cu personalul de specialitate din cadrul institutiei, la elaborarea
Planuiui individualizat de asisten{a si Tngrijire, implementarea activitaiilor de
recuperare-socializare, conform nevoilor gi preferintelor personale ale beneficiarilor gi
evaluarea progresului beneficiarilor Tn conformitate cu obiectivele propuse;
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) Tsi insuseste si respectd legislatia in vigoare cu privire la protectia sociala si legislatia
specifica activitatii proprii;

k) Actioneaza in conformitate cu Standardele minime de calitate existente, asuméandu-si
rolurile corespunzétoare;

D Tncurajeaza i sprijind beneficiarii s manifeste initiativé, sé-gi organizeze si s&
execute, pe cét posibil autonom actiuni gi activitaii cotidiene;

m) Primesgie gi solufioneaza gi alte sarcini trasate de conducerea instituiei, pe linie
ierarhica, in limita competentelor profesionale pe care le are.

n) Stabileste i mentine relatii profesionale cu intreg personalul instifutiei precum si cu
rudele beneficiarilor si colaboratorii din afara institutiei;

o) Raspunde de corectifudinea informatiilor furnizate ;

p) Colaboreazd cu personalul de specialitate in dezvoltarea gi mentinerea relatiei
heneficiaritor cu familia i comunitatea locala;

q) Realizeaza toate demersurile necesare pentru asigurarea respectarii drepturilor
beneficiarilor centrului;

r) identificarea situaiiilor de Tncalcare a drepturilor persoanei ingrijite, informand geful
ierarhic asupra situatiilor de Incalcarea drepturilor acestor persoane. Informarea se
face cu promptitudine. _

s) Respectd confidentialitaiea tuturor datelor si informaiilor privitoare la beneficiari,
precum gi intimitatea si demnitatea acesiora.

) Realizeazd, la solicitarea sefului de centru, raport de activitate privind Tndeplinirea
sarcinilor profesionale.

u} Nu acceptd nici un fel de foloase de ta beneficiari, nici sub form& de cadou, nici sub
formé de comert.

v) Are un comportament etic cu beneficiarii gi colaboratorii;

w) Planificarea activitatii: stabilegte prioritdtile zilnice, planificd etapele aciivitatilor,
revizuieste planul de activitati

X) respecta si aplicd prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in

 ceea ce priveste securitatea si sanatatea in munca si situatiile de urgent3;

y} respectd prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare si
functionare a Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Valcea si
Regulamentul intern al Centrului ;

z) indeplineste si alte sarcini dispuse Tn temeiul prevedeilor legale de catre seful ierarhic

logoped:
a) depistarea, evaluarea si identificarea tulburarilor de [imbaj §i comunicare la copiii ;'
b) asigurarea caracterului preventiv al activitatii de terapie logopedica;
c) orientarea terapiei logopedice spre corectare, recuperare, compensare, adaptare si
infegrare scolara si social;
d) corectarea tulburarilor de limbaj si de comunicare In vederea diminuarii riscuiui de
esec scolar;
e) sprijinirea cadrelor didactice Tn abordarea personalizatd a copiilor/elevilor cu tulburari
de limbaj si de comunicare;
f) participarea/organizarea a2 unor acliuni de informare si consiliere logopedica
organizarea de actiuni metodice de indrumare/consiliere logopedica a
parintifor/apartinatorifor legali ; .

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE 51 FUNCJTTONARE A CENTRULLI DE Zi DE INGRIJIRE $I RECUPERARE A COPILULUf CUJ
DIZABILITATI RAMMICU VALCEA



g) organizarea de dezbateri tematice privind importania consoclidarii limbajului Tn procesul
dezvoltarii generaie a copilului

h) respecta si aplicd prevederile actelor normative n vigoare, generale si specifice n
ceea ce priveste securitatea si sanatatea in munca si situatiile de urgenta;

i) respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare si
functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Caopilului Valcea si
Regulamentul intern al Centrului ;

i) indeplineste si alte sarcini dispuse Tn temeiul prevedeilor legale de caire seful ierarhic.
k)Yin baza particularitatitor evaluarii si identificari tulburarilor de limbaj ,alcatuieste
programe personalizate de recuperare logopedic3 ;

¢ asistent social

a) studiaza, insuseste si respecta prevedenle actelor normative specifice domeniului de
activitate ( legi , decrete , ordine si instructiuni );

b) furnizeaza persoanelor (beneficiari/parinti sau apartinatorilor acestora, informatii
privind drepturile de care beneficiaza in conformitate cu legistatia Tn vigoare, precum gi
asupra functionarii unitatilor de asistentia socialg;

¢} intocmeste documentatia necesard pentru admiterea / incetarea, din centru, in cazul
persoanelor care se transferd de la / la alte unitdti, Are sarcina cunoasterii fiecarui
beneficiar i a familiilor acestora;

d) respecta si ap&ra drepturile persoanelor admise in centru;

e) acordd sprijin, dupd caz, beneficiarilor in vederea obfinerii unor gjutoare banesti,
materiale $i sociale, pensii etc.

f) urmareste modul cum sunt tratati /ingrijiti beneficiarii, , starea sanatafii acestora,
modul si criteriile cum sunt admisi si incetati beneficiarii in CZCD .;
g) tine evidenta migcarii  dosarclor (admisi/ incetati , )} a heneficiarilor raportand

séptdmanal sau ori de cate ori este nevoie la serviciul de monitorizare din cadrul
D.G.A.8.P.C Valcea situatia dosarelor afiate in lucru sau incetati;

h) se preocupa de pregétirea profesionals;

i} Sse informeaza si cunoaste conditiile mediului social din care provin beneficiarii, prin
studierea dosarelor, tine legaiura cu familile acestora, prin corespondenta sau
convorbiri telefonice sau prin intermediul comisiilor de expertizd medicala, oficli ale
directiilor teritoriale de muncé gi protectie social&;

j) participa la organizarea (manifestéri culturale, artistice, educative) i sprijina ac’;lumle
organizate in acest scop in cadrul CZCD;

k) colaboreaza cu organizafii neguvernamentale, fundaiii, asociatii, la realizarea unor
programe care se adreseazé grupurilor {intd de populatie din care fac parte perscane
admise In unitatilele de asistenta sociala;

) sa mentina legaturi cu alte institutii publice;

m) aplicd si respectad prevederile din actele normative interne (decizii, dispoziti de
serviciu, proceduri, instructiuni de lucru, etc.) care precizeaza acest fapt;

n) respectd si aplicd prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice Tn
ceea ce priveste securitatea si sanatatea In munca si situatiile de urgenta;

o) respectd prevederile Contractuiui colectiv de muncé, Regulamentului de organizare si
functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copiiului Vélcea si
Regulamentul intern a Centrului ;
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p) indeplineste si alte sarcini dispuse n temeiul prevedeilor legale de catre seful de
centru.

ARTICOLUL 11

Personalul administrativ, gospodarie, Tntretinere-reparatii, deservire

1)

(2)

RE
DIZA

Personalul administrativ asigurd activitafile auxiliare serviciului social:

a) Tngrijitor - 2 posturi
b) muncitor calificat -1 post

Afributii ale personalului administrativ :
¢ Ingrijitor curatenie

a) efectueaza zilnic curdtenia in conditli corespunzatoare a spatiului interior i exterior
destinat unitatii;

b) dezinfecteaza grupurile sanitare conform regulilor de igiena;

¢) amenajeaza si Ingrijeste spatiul verde din exteriorul unitatii;

d) transportd gunoiul si reziduurile menajere la locul de gunoi, Tn condiii
corespunzatoare, depunandu-le corect in recipienie Tn care se péstrezd sau
transportd gunoiul (cosuri, galeti, etc.);:

e) raspunde de pastrarea si folosirea eficientd a materialelor de curatenie ce le are n
grija, precum si a celor ce se folosesc In comun;

f) pregateste soluiiile ce se folosesc ca dezinfectante pentru suprafete, bai, etc.;

q) poarta obligatoriu uniforma si respecta riguros regulile de igiena;

h) respectd si aplicd prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sdnatatea In munca si situatiile de urgenta;

i) respectd prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare si
functionare a Directiei Generaie de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Valcea si
Regulamentul intern a Centrului ;

j) Indeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de citre seful de
centru.

¢ Muncitor calificat

a) s& meniind Tn perfectd stare de functionare utilajele, instalafiile sanitare si termoficare
din cadrul unitaji. ‘

b} s& remedieze rapid toate defectiunile aparute T administrarea cenirului.

¢) sé intervina operativ, in colaborare cu ceilalti muncitori, pentru remedierea defectiunilor
aparute la instalatiile gi echipameniele termice,sanitare,de mobiler

d) s& indeplineascé la timp si de buna calitate sarcinile Tncredintate.

e) sd remedieze defectiunile apdrute Tn administrarea centrului cu cheltuieli minime
pentru evitarea risipei de piese de schimb si materiale.

f} sa nu efectueze lucrari de interes particular in fimpul serviciului sau cu materialele din
gestiunea unitatii.
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g) ridica materialele de la magazie in functie de reparatia / lucrarea ce urmeazi a fi
exscutata,

h) péstreazé si rdspunde de materialele cat si de obiectele confectionate pénd la
predarea acestora [a magazii sau persoanelor fnputernicite cu gestionarea acestora.

1) asigurd curatenia la locul de munca.

J) sa& mentind in stare buna de funciionare aparatele destinate activitatilor postului gi s&
anunie administratorul centrului despre orice defectiune observats la acestea:

k) réspunde de pastrarea si conservarea in bune conditii a obiectelor de inventarul
propriu; :

) participd la activitifle de igenizare a spafiilor centrului, precum si fa aciiunile de
imbunatétire a mediului ambiant pentru beneficiarii unitatii.

m)este interzisd agresarea fizici a beneficiarilor.

n) identificarea situatiilor de Incalcare a drepturilor persoanei ingrijite, informand seful
ierarhic asupra situatiilor de incélcarea drepturilor acestor persoane. Informarea se
face cu promptitudine.

0) respectd si aplicid prevederile actefor normative in vigoare, generale si specifice Tn
ceea ce priveste securitatea $i sénatatea in munca si situatiile de urgents;

p) respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare si
functionare a Direcliei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Valcea si
Regulamentul intern a Serviciuiui;

q) indeplineste si alte sarcini dispuse ™n temeiul prevederilor legale de catre seful ierarhic,

" ARTICOLUL 12

Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri i cheituieli, Centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate
aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor Centrului se asigur3, in conditiile legii, din urmatoarele surse:
a) bugetul loca! al judetului Valces;
b) bugetui de staf;
¢) donafii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din
tard si din strainatate;
d) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare;
e)fonduri externe ,rambursabile si nerambursabile.
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Anexanr. 9
La Hotarérea Consiliului Judetean Valcea
Nr. !

REGULAMENT
DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
A SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE:
»~CENTRUL DE PRIMIRE IN REGIM DE URGENTA PENTRU
COPILUL ABUZAT, NEGLIJAT, EXPLOATAT
RAMNICU VALCEA”

MISIUNE

Centruf de primire in regim de urgenta pentru copilul abuzat, neglijat, exploatat este un
serviciu de tip rezidential prin care se asigura protectia, cresterea si ingrifirea copilului
separat temporar sau definitiv, de parinfif sai. Are caracter specralizal, in funcfie de
nevoile copiilor plasati.

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentui de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social "Centrul de primire in regim de urgentd pentru copilul abuzat , neglijat, exploatat,
aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Valcea, in vederea asigurarii functionarii
acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii
accesuiui persoanetor beneficiare la informatii privind conditille de admitere, serviciile
oferite eic.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajaiii centrului si, dupa caz, pentru membri familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
ldentificarea serviciului social

Serviciul social " Centrul de primire in regim de urgentd pentru copilul abuzat,
neglijat, exploatat RAMNICU VALCEA" (CPRUCANE), cod serviciu social 8790CR-
C-ll, este infiintat de Consiliul Judetean Valcea si administrat de furnizorul Direcfia
Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Valcea (DGASPC Vélcea),
acreditat conform Certificatului de acreditare Seria AF NR 000756 din 19.06.2014 | in
curs de licentiere, cu sediul in municipiul Ramnicu Valcea, sir. L. Rebreanu , nr, 4,
judetul Valcea .
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ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

(1) Scopul "Centrului de primire Tn regim de urgenid pentru copilul abuzat, neglijat,
exploatat " este acela de a asigura protectia, cresterea si Ingrijirea copilului separat,
temporar sau definitiv, de parintii s&i, ca urmare a stabilirii in conditiile prezentei legi a
masurii plasamentului.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

{1) Serviciul social * Centrul de primire in regim de urgentd peniru copilul abuzat,
neglijat, exploatat " functioneazd cu respeciarea prevederilor cadrului general de
organizare si funciionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011
asisteniei sociale cu modificarile gi completarile ulterioare, Legea nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatad, cu modificérile si completarile
ultericare, Legea nr. 448/2006 privind proteciia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, republicaid, cu medificarile si completarile ulterioare, Ordonania
Guvernului nr. 68/2003, privind servicile sociale, cu modificérile si completérile
ultericare si Legea 197/2012 privind asigurarea calitatii Tn domeniul serviciilor sociale,
cu modificarile i completarile ulteroare.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale
nr. 25/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale
de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala— anexa 2.

(3) Serviciul social " Centrul de primire In regim de urgentad pentru copilul abuzat,
neglijat, exploatat " functioneaza prin Hotararea Consiliuiui Judeiean Valcea, farad
personalitate juridicd, in cadrul Direcliei Generale de Asisientd Sociald si Proteciia
Copilului Valcea;

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social " Centrul de primire in regim de urgentd pentru copilul abuzat,
neglijat, exploatat " se organizeaz si funciioneazé cu respectarea principiilor generale
care guverneaza sistemul national de asistenta sociala, precum si a principiilor specifice
care stau la baza acordérii serviciilor sociale prevazute in

legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si Th ceielalte acte
internationale In materie la care Roménia este parte, precum si in standardele minime
de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul "Centrului
de primire Tn regim de urgentd pentru copilul abuzat, neglijat, exploatat" sunt
urmaioarele: ’

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea gi promovarea drepturilor perscanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si
demnitatea personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire
la persoanele beneficiare;
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d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fard capacitate de exercitiu in realizarea §l exercitarea
drepturilor for;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea n
unitatea unui personal mixt; _

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea tn considerare a acesteia, tinandu-
se cont, dupd caz, de vérsta si de gradul séiu de maturitate, de discern&mant si
capacitate de exercitiu;

h) facilitarea mentinerii relatillor personale ale beneficiarului si a contactelor directe,
dupd caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care
acesta a dezvoltat legaturi de atagsament;

[y promovarea unui model familial de tngrijire a persoanei beneficiare;

J) asigurarea unei Tngrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare:

k) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare tn familie sau,
dupa caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului gi abilitafilor perscanei beneficiare de a trai independent;

) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solufionarea situatiifor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare:

n} asigurarea confidentialititii si a eticii profesionale;

0} primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitafi de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate
Cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in "Centrul pentru copilul abuzat, neglijat,
exploatat " sunt :

a) copiii abuzati, neglijati, exploatati separati temporar de périnti;

{2) Conditile de accesfadmitere In centru sunt urmatoarele:;

a) acte necesare; dosarul social al copilului (dispozitie de primire in regim de
urgenta/sentinta civita/hotarare CPC acte de identitate copil / parinte, ancheta sociala
/priméria de domiciliu, raport de evaluare initiala a situaiiei copilului, acte medicale etc);
{3) Conditii de incetare: in baza hotararii CPC sau a sentintei civile emise de tribunal

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Centrul pentru copilul
abuzat, neglijat, exploatat " au urméatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fard discriminare pe baza de
rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personal ori sociala;

R) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv
la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialita{ii asupra informatiilor furmnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejali de lege atét ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exerciiiu;

f) sa Ii se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

0) s& participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) s li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane
cu dizabilitati.
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(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Centrul pentru copilul
abuzat, neglijat, exploatat ' au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala,
medicald si economica;

b) sa participe, in raport cu varsta, situafia de dependenta etc., la procesul de furnizare
a serviciilor sociale;

c) s& contribuie, In conformitate cu legislalia in vigoare, la plata serviciilor sociale
furnizate, in functie de tipu! serviciului si de situatia lor materiala;

d) s& comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;

e) s# respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7
Activitati si functii

Principalele functiile ale " Centrului de primire in regim de urgenta pentru copilul
abuzat, neglijat, exploatat " sunt urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmitoarele activitati:
1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara;
gazduire pe perioada determinata;
ingrijire personala si asistenta medicaia;
suport emotional si consiliere psihologica;
activitati instructiv educative,
. reintegrare familiala si comunitara.
b) de informare a beneficiarilor
la intrarea In centru este afigatd schema cu locul §i relatiile interdisciplinare ale
serviciului cu alte institutii.
¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive, prin
asigurarea urmitoarelor activitati:
1. exprimarea opiniei individuale in Registru de sugestii si reclamatii ;
2. fisa de opinie a copilului ;
3. consiliul copiilor ;
d) de asigurare a calitiii serviciilor sociale prin realizarea urmétoarelor activitati:
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;
3. planul individualizat de protectie (PIP) .;
4. planul de interventie specifica ( FIS) ; .
e} de administrare a resurselor financiare, materiale $i umane ale centrului prin
realizarea urmétoarelor activitati:
1. elaborarea si prelucrarea procedurii privind circuitul alimentelor si al materialelor ;
2. .intocmirea graficelor de lucru ;
3. respectarea normelor de hrana si a normelor de igiena ;

OoseN

ARTICOLUL 8
Structura organizatoric, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social "Centrul de primire in regim de urgentd pentru copilul abuzat, neglijat
exploatat” functioneazd cu un numar de 17 total personal, conform prevederilor
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Hotararii Consiliului  Judetean Valcea nr.246/30.10.2017, privind aprobarea
organigramei si a statului de functii ale DGASPC Valcea, din care:
a) personal de conducere: gef serviciu - 1 post;
b) personal de specialitate de Ingrijire i asisten{a; personal de specialitate si auxiliar
- 8 posturi;
¢) personal cu funciii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire —
8posturi;
d) voluntari

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere

{1} Personalul de conducere

sef serviciu ;
{2) Atributiile personalului de conducere sunt:
a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organuiui competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu
isi Tndeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din
domeniu! furnizarii servicillor sociale, codului muncii etc.;
b) elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informéri pe care le prezinta furnizorului de
servicii sociale; _
c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;
d) colaboreaza cu alte centrefalti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a Tmbunatatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea
celor mai bune servicii care sa raspundé nevoilor persoanelor beneficiare;
e) intocmeste raportul anual de activitate;
f) asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;
g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice $i a
numarului de personal,
h) desfasoara activitali pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;
i) ia In considerare §i analizeazé orice sesizare care fi este adresatd, referitoare la
Tncalcari
ale drepturilor beneficiarilor T cadrul serviciului pe care il conduce;
j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, Tn limita competentei, mésuri de organizare care sd conduca ia Tmbunatétirea
acestor activititi sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;
k) organizeaz& activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru gi a
regulamentului de organizare si funcfionare;
D reprezintd serviciul in relatile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate,
precum si In justifie;
m) asigurd comunicarea gi colaborarea permanentd cu serviciul public de asistenta
sociald de la nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institufii publice locale si
organizatii ale societtii civile active th comunitate, In folosul beneficiarilor;
n) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regutamentul propriu de organizare si functionare,
o) asigurd Tncheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
p) alte atributii prevézute in standardul minim de calitate aplicabil.
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(3) Functiile de conducere se ocupd prin concurs sau, dupd caz, examen, in condifiile
legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolvenii cu
diplom3 de Tnvatdmant superior in domeniul psihologie, asistenta sociala si sociologie,
cu vechime de minimum 2 ani n domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma
de licentd ai invtdmantului superior Tn domeniul juridic, medical, economic si al
stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.
(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se
face in conditiile legii.

ARTICOLUL 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta

(1) Personalui de specialitate
a) psiholog - 1 post ;
b) asistent social - 1 post;
¢) inspector specialitate - 1 posturi;
d) supraveghetor de noapte - 3 posturi;
e) psihopedagog - 2 posturi

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului
regulament;

b) colaboreazs cu specialisti din alte centre n vederea solutionarii cazurilor; identificarii
de resurse étc.;

c) monitorizeazi respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeaz conducerii centrului situatii care pun n pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

e) Tntocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulat;

f) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitafii

din Romania.

(2) Atributii ale personatului de spedcialitate

« psiholog:

a) studiazd, insuseste si respecta prevederile actelor normative specifice domeniuli
de activitate (leqi, decrete, ordine si instructiune),

b) desfasoara activitati de psihodiagnoza evaluand copilul cu handicap/ copilul aflat in
dificultate, in vederea stabilirii metodelor de lucru Tn procesul de formare, informare,
invatare, educatie, terapie

¢} in urma evaludrii psihologice recomanda examinarea de catre specialigti
(psihoterapeut, psihiatru, logoped) Th vederea interventiei specializate;

d) face parte din echipa pluridisciplinara ;

e) in baza particularitaitor psihoindividuale stabilite in urma investigarii personalitatii,
alcatuieste programe personalizate de recuperare ;

f) in urma evaludrii capacitatilor psiho-intelectuale / gradului de deficienta mintala , a
abilitatilor si aptitudinilor copilului, orienteaza cétre forma de Thvatdméant adecvata ;

g) desfisoard activitati de psihoterapie care sa aiba ca rezultate : redarea autonomiei
si demnitatii personale, recuperarea handicapului prin diminuarea dizabilitafilor,
integrarea socio — scolaré si profesionala, ameliorarea relatiilor inter — personale ;
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h)
)
b

h)

)]
)
K)
1)

desfigoara activitati de consiliere psihologica copil — parinte si a personalul unitatii
in ceea ce priveste comportamentul fata de copii ;

desfisoard activitdli de evaluare si prognoza stabilind nivelul de cunostinie,
structura psihica si comportamentul copituiui ;

indrumarea educatoruluifeducatorului  specializat in ntocmirea proiectelor de
activitate educationald (terapie ocupationala $i psihoterapie de expresie)/
reabilitare (terapie cognitiv.n. — comportamentala, ludoterapie, meloterapie,
socializare);

respecta si aplica prevederile actelor normative Tn vigoare, generale si specifice In
ceea ce priveste securitatea si sdnatatea In munca sl situatiile de urgenta;

respects prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare
si functionare a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Valcea
si Regulamentul intern a Centrului;

indeplineste si alte sarcini dispuse Tn temeiul prevedeilor legale de cétre geful
ierarhic. ‘

+ asistent social

desfisoara activitatea conform orarului stabiiit impreuna cu seful de centru;
furnizeaza persoanelor internate sau apartindtorilor acestora, informatii privind
drepturile de care beneficiazd in conformitate cu legislatia in vigoare;

se informeaza si cunoaste conditiile mediului social din care provin beneficiarii, prin
studierea dosarelor, vizitarea familiillor acestora;

intocmeste documentatia necesard pentru sistarea serviciilor din centru, in cazul
persoanelor care se transferé [a alte unitdti, pleaca in familie sau decedeaza;
respecta si apara drepturile persoanelor internate;

acordd sprijin, dupd caz, persoanelor internate in vederea obtinerii unor ajutoare
banesti, materiale si sociale, pensii, etc.;

urméreste modul cum sunt ingrijiti, cum fsi utilizeaza echipamentul, starea sanatati,
modul cum se hrénesc beneficiarii,

tine evidenta migcarii (intrari, iegiri, decese) beneficiarilor raportand saptamanal sau
ori de cate ori este nevoie la serviciul de monitorizare din cadrul D.G.A.S.P.C.
Valces;

contribuie 1a elaborarea planurilor si programelor la nivelul Centrului;

completeazi Fisa initiald a beneficiarului,

participa la intocmirea Planului Individual de Interventie;

urmareste implementarea PII;

m) stimuleaz3 si incurajeazd comunicarea dintre beneficiari si desfasurarea unor

n)
0)

P)

q)
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activitaii Tn grup;

actioneazi in vederea mentinerii autonormie personale a beneficiarilor,
contribuie la Tmbunititirea permanentd a relafiilor dintre beneficiar, beneficiari-
personal, beneficiari- personal- conducere;

se preocupd permanent de ridicarea nivelului profesional prin participarea la cursuri
de specializare;

colaboreazi cu autoritati si instituiii publice Tn vederea inifierii si derularii
programelor de acfivitéti cultural - educative ( terapie ocupationald, terapie prin arta
etc.) din centru;

participa la organizarea timpului liber al beneficiarilor (manifestari culturale artistice,
educative) si sprijind actiunile organizate Tn acest scop;

are o finutd corespunzatoare fatd de persoanele cu care intra in contact;

propune si supravegheaza activitdtile de personalizare a spatiilor din centru, n
vederea credrii unui ambient placut;

respects si apard drepturile persoanelor internate;

respectd secretul profesional si codul de eticd si deontologie profesionals;
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w) respectd Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare si Funciionare
a DGASPC Valcea si Regulamentul Intern al Centrulu;

x) respectd gi aplici prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice n
ceea ce privegte securitatea si sdnatatea in munca si situatiile de urgenta;

y) indeplineste si alte atribufii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre seful
ierarhic.

» [nspector specialitate:

a) studiazd, insuseste si respecta prevederile actelor normative specifice domeniului
de activitate (legi , decrete , ardine si instructiune),

b) proiecteaza, organizeazi si conduce intreaga activitate educativa in conformitate cu
"Reperele orientative ale activitiiii educative Tn centrul rezidential" si in functie de
actiunile copiior;

) sa cunoascd motivele ocrotirii in centru a fiecarui membru din grupa ;

d) raspunde de prezenta in unitate a beneficiarilor ;

e) sprijind psihologul/ managerul de caz din unitate in stabilirea celor mai adecvate
misuri educative pentru dezvoltarea psihosociald a beneficiarilor, pentru coreciarea
devierilor de conduita si restabilirea echilibrului psihic al acestora;

f) raspunde de orientarea si pregétirea beneficiarilor din grupa in vederea integrarii
scolare si sociale;

g) urméreste si asigurd pregétirea permanenta a copiluiui pentru scoala ;

h) consemneazd cu regularitate In caietul de observatii aspecte, caracteristici, din
comportarea si personalitatea copiilor;

i) raspunde de formarea si consolidarea deprinderilor de autoservire, autogospodarire
a copiilor , de asigurarea igienei spatiilor i dotarilor folosite in centru ;

) raspunde de s3natatea fizica si psihica a copilului din grupa, informeaza
conducerea serviciului, cabinetul medical si psihologic cu privire la orice modificare
intervenita Tn sénétatea si integrarea copiilor;

k) participa la organizarea spectacolelor, a echipelor sportive, nfrumusetarea
imobilului centrului de plasament, efectueaza fucréri practice cu copii potrivit

_ aptitudinilor pregétirii si preferintelor copiilor;

) ftine legatura cu parintii beneficiarilor centrului, participa la intalnirile cu parintii

elevilor organizate de catre institutiile de invatamant pe care acestia le frecvenieaza

m) militeazd pentru respectarea si afimarea personalitaii copilului (pastrarea si
reconstifuirea istoriei copilului , eliminarea complexelor );

n) il ajutd pe copil sa pastreze legatura cu familia sa (naturala si largita);

o) ajuia copiii Tn pregétirea temelor;

p) planifica programul educativ - recreativ pentru grupa ;

q) se joaca cu copiii;

) contribuie la dezvoltarea expresiei grafice, plastice, muzicale si ncurajeaza
individualizat talentul fiecarui copil ;

s) stimuieazj creativitatea;

t) conduce grupa de copii;

u) discuta cu copilui ntr-un climat de incredere si respect reciproc;

v) elimini sau atenueaza formalismul Tn relatia adult - copii;

w) incurajeazi autonomia copilului;

x) asculti opiniile copiilor si stimuleaza initiativa acestora,

y) contribuie la dezvoltarea limbajului $i educarea afectivitatii ;

7) stimuleaza comunicarea intre copii;

aa)se implica in amenajarea spatiilor de joaca, odihna;

bb)contribuie [a prevenirea imbolnavirilor copiilor;

cc) formeaza autonomia copitului Tn igiena personala, hranire, viati séndtoasa;

dd)organizeaza vizite Tn localitate pentru recunoasterea acesteia;
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ee)ii insoteste pe copii la cumpdréturi, la spectacole, la manifestéri cufturale, sportive,
distractive organizate tn comunitate.

ff) pastrarea in bune conditii a mobilierului (pe inventar);

gg)Respects si aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice Tn
ceea ce priveste securitatea si sanédtatea in munca si situatiile de urgenta;

hh)Respectd prevederile Contractului colectiv. de muncd, Regulamentului de
organizare si functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Valcea si Regulamentul intern a Centrului;

i) Indeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de cétre seful
ierarhic.

« supraveghetor de noapte:

a) asigurarea unui climat familial in dormitor.

b) tine legadtura cu educatorii si cadrele medicale, cérora le comunica eventualele
schimbari aparute in comportamentul si starea de sanatate a copiilor, manifestarile
deosebite aparute in timpul noptii .

c) intocmeste proces verbal la iegirea din turd, privind evenimentele produse pe
perioada serviciului,

d) respects si aplicd prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sdnatatea in munca si situatiile de urgenta;

e) respecta prevederile Contractuiui colectiv de munca, Regulamentului de organizare
si funciionare a Directiei Generale de Asistenta Sociala $i Protectia Copilului Véicea
si Regulamentu! intern a Centrului;

f) Indeplineste si alte sarcini dispuse n temeiu prevedeilor legale de catre seful
ierarhic.

+ psihopedagog:

a) studiaza, insuseste si respecta prevederile actelor normative specifice domeniului
de activitate (legi , decrete , ordine si instructiune),

b) proiecteazi, organizeaza si conduce Intreaga activitate educativa in conformitate cu
"Reperele orientative ale activitatii educative n centrul rezidential" si in functie de
actiunile copiilor;

¢} sa cunoasca motivele ocrotirii in centru a fiecarui membru din grupa ;

d) raspunde de prezenta in unitate a beneficiarilor ;

e) sprijind psihologul/ manageru! de caz din unitate n stabilirea celor mai adecvate
masuri educative pentru dezvoltarea psihosociald a beneficiariior, pentru corectarea
devierilor de conduita i restabilirea echilibrului psihic al acestora;

f) raspunde de orientarea i pregatirea beneficiarilor din grupa in vederea integrarii
scolare si sociale;

g) urméreste si asigurd pregatirea permanenta a copifului pentru scoala ;

h) consemneazéd cu regularitate in caietul de observatii aspecte, caracteristici, din
comporiarea si personaiitatea copiilor;

i) raspunde de formarea si consolidarea deprinderilor de autoservire, autogospodarire
a copiilor , de asigurarea igienei spatiilor si dotarilor folosite in centru ;

j) raspunde de sanatatea fizica i psihica a copilului din grupa, informeaza
conducerea serviciului, cabinetul medical si psihologic cu privire la orice modificare
intervenita Tn sénatatea si integrarea copiilor;

k) participa la organizarea spectacolelor, a echipelor sportive, Tnfrumusetarea
imobilului centrului de plasament, efectueaza lucrari practice cu copii potrivit
aptitudinilor pregatirii si preferinfelor copiilor;

) tine legitura cu périntii beneficiarilor centrului, participa fa Tntéinirile cu parintii
elevilor organizate de cétre institutiile de invatamant pe care acestia le frecventeaza

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE §1 FUNCTIONARE A CENTRULUT DE PRIMIRE [N REGIM DE URGENTA PENTRU COPILUL ABUZA '
NEGLIJAT, EXPLOATAT g



m) militeaz3 pentru respectarea si afirmarea personalitatii copilului (pastrarea si
recanstituirea istoriei copilului , eliminarea complexelor );

n) 1l ajutd pe copil sa pastreze legatura cu familia sa (naturald si 1argita);

o) ajuta copiii in pregatirea temelor;

p) planifica programul educativ - recreativ pentru grupa ;

q) se joaca cu copiii;

r) contribuie la dezvoltarea expresiei grafice, plastice, muzicale si Thcurajeaza
individualizat talentul fiecarui copil ;

s) stimuleaza creativitatea,;

) conduce grupa de copii;

u) discuta cu copilul intr-un climat de incredere si respect reciproc;

v) elimini sau atenueaz3 formalismul in relatia adutt - copii;

w) ncurajeaza autonomia copilului;

x} ascultd opiniile copiilor si stimuleaza initiativa acestora;

y) contribuie la dezvoltarea limbajului $i educarea afectivitatii ;

z) stimuleaza comunicarea intre copil;

aa)se implica in amenajarea spatiilor de joaca, odihna;

bb)contribuie la prevenirea imbolnavirilor copiilor;

cc) formeaz# autonomia copilului Tn igiena personala, hranire, viata sanatoasa;

organizeaza vizite in localitate pentru recunoasterea acesteia;

dd)ii insoteste pe copii la cumpératuri, la spectacole, la manifestari culturale, sportive,
distractive organizate Tn comunitate.

ee)pistrarea in bune conditii a mobilierului (pe inventar);

ff) respecta si aplici prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice Tn
ceea ce priveste securitatea si sanatatea 'n munca §i situatiile de urgenta;

gg)respecta prevederile Contractului colectiv de muncs, Regulamentului de organizare
si functionare a Directiei Generale de Asistenta Socialé si Protectia Copilului Valcea
si Regulamentul intern a Centrului;

hh)indeplineste si alte sarcini dispuse n temeiul prevedeilor legale de catre seful

ierarhic.

- ARTICOLUL 11

Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire

(1)Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenanti, achizitii etc. i este format din:

a) bucétar - 1 post;

b) ingrijitoare — 1 post;

¢) paznic - 5 posturi;

d) sofer -1 post.
(2) Atributiile personalului administrativ, gospodarire, iniretinere, reparatii, deservire:

o hbucdtar _

a) prepard meniul zilnic sub supravegherea asistentei dieteticiene sau a asistentei de
tura conform retetarului si listei de alimente;

b) ridicd alimentele din magazia unitéi, verificand calitatea si cantitatea lor i
rispunde de corecta lor manevrare pana la prepararea meniului;

¢) se Tncadreaza in intervalul orar de prepararea a meniului zilnic pédnd la programul
orar de servirea meselor;.

d) raspunde de portionarea corectd a alimentelor;

€) nu permite accesul persoanelor strdine in bucatarie.

f) respectd cerintele si normativele igienico-sanitare in bucétérie si dependinte.
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Q)

raspunde de  pastrarea probelor alimentare si de intocmirea graficului de
temperaturd in spatiile frigorifice.

Intretine in bune conditii utilajele si ustensilele de bucétarie din dotare.

efectueazd examene clinice periodice, anuntd medicul unitdtii de orice afectiune
care poate duce Ia transmiterea bolilor si a epidemiilor;

poartd echipamentul de protectie corespunzator,

efectueazé curatenia in bucatdrie cu detergenti cu produse si substante
dezinfectante conform normativelor in vigoare,

dezinfecteazi vesela conform graficelor,

respecta circuitului in biocul alimentar,;

respecta si aplicd prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sanatatea In muncé si situatiile de urgenta;

respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare
si functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copiiului Valcea
si Regulamentul intern a Gentrului;

indeplineste si alte sarcini dispuse Tn temeiul prevedeilor legale de catre seful
ierarhic.

s ingrijifoare

a) sa mentind curitenia in mod corespunzator in incéperi si n spafiile care i-au fost
repartizate:

b) sé ingrijeasca mobilierul din spatiile respective;

) sa mentina curate spatiile si aleile din curtea centrului;

d) s3 mentina in stare de functionare aparatele destinate curateniei si sa anunie
administratorul centrului despre orice defectiune observata la acestea;

e) sa raspunda de pastrarea in bune conditii a obiectelor de inventar aflate in
incinta spatiilor de curatenie repartizate;

f) sa verifice la terminarea programului de lucru dacé aparatura electracasnica si
instalatiile sanitare sunt n perfecta stare de functionare;

g) s3 utilizeze judicios materialele de curatenie Tn conformitate cu normele igienico
-sanitare, evitand risipa acestora;

h) se supune zilnic triajului epidemiologic si anunta medicul despre orice boald
contagioasd aparutd la membrii familiet;

) raspunde, dupd caz, material, civil, administrativ sau penal pentru faptele
savarsite n exercitarea atributiilor ce fi revin;

j) participa la cursuri de pregétire gi perfectionare profesionala;

k) respecid Contractul Colectiv de Muncs, Regulamentul de Organizare si
Functionare a DGASPC Valcea si Regulamentul Intern al Centrului;

) respecta si aplici prevederile actelor normative In vigoare, generale si specifice
in ceea ce priveste securitatea $i sAnatatea in munca si situatiile de urgents;

m) indeplineste si alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre geful
ierarhic.

e paznic:

a) ¢ pazeasch obiectivul, bunurile si valorile nominalizate in planul de paza si 54
asigure integritatea acestora;

b} s& cunoasca locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului pentru a
preveni producerea oricaror fapte de naturé s3 aducd prejudicii unitatii; _

c) s& permitd accesul in unitate numai in conformitate cu prevederile legale si cu
dispozitiile inferne; consemneaz in caiet vizitatorii cu nume, prenume, serie Si
nr. de bulefin, domiciliul, data intrdrii si data iesiri din centru precum si
beneficiarul la care solicitd vizita; pe toatd durata vizitei actul de identitate




d) si efectueze controlul la intrarea si iesirea din centru a salariatilor si a
persoanelor care vin n vizitd la beneficiari. in cazul in care au fost gasite
documente de serviciu sau bunuri a cror scoatere din obiectiv nu este justificata
cu acte, personalul de paza va retine documentele, bunurile i persoanele care le
detin gi anunta de indata pe seful ierarhic, conducerea institufiei si Polifia,

&) s& opreasci si si legitimeze persoanele despre care exista date sau indicii ¢a au
savarsit infractiuni sau alte fapte ilicite in obiectivul pazit, pe cele care incalca
normele interne stabilite prin RO, iar in cazul infractiunilor flagrante, s8 opreasca
si 3 predea politiei faptasul, bunurile si valorile care fac obiectul infractiunii ;

f) s3 nu permitd accesul Tn obiectivele pazite perscanelor aflate in stare de
ebrietate,

g) sa sesizeze seful de centru T legatura cu orice fapta ce ar putea aduce un
prejudiciu patrimoniutui unitatii; ‘

h) In caz de avarii produse la instalafii, conducte sau rezervoare de apa, de
combustibili ori de substante chimice, la retelele electrice sau telefonice si in
orice alte imprejuriri care sunt de naturd sa producé pagube, sa aducd de Indata
la cunostintd celor n drept evenimentele si s& ia primele masuri imediat dupa
constatare;

i) in caz de incendii, s& ia masuri de stingere si de salvare a persoanelor, a
bunurilor si a valorilor, s8 sesizeze pompierii si sa anunie seful ierarhic,
conducerea institutiei si Politia;

j) sa ia primele masuri peniru salvarea persoanelor, a bunurilor si a valorilor Tn caz
de calamitati;

k) s& nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si nici sd nu
consume astfel de bauturi in timpul serviciului, s8 nu absenteze si sa nu
pariseascd postul fard motive temeinice si fara sa anunte, Tn preaiabil,
conducerea unitatii despre aceasts;

) s3 execute intocmai dispozitile sefilor ierarhici si sa fie respectuos in raporturile
de serviciu;

m) s& execute, in raport cu specificul obiectivului, bunurilor sau valorilor pazite, orice
alte sarcini care i-au fost incredintate potrivit planului de paza;

n) raspunde de predarea si primirea servicului de pazd pe baza de proces- verbal
ce va fi semnat de ambii paznici primitor si predator;

o) réspunde pentru asigurarea cailor de acces la ghenele de gunoi;

p) raspunde de limitarea consumului de utilitati in centre;

q) Inchide sursele de lumini excedentare;

r) Tnchide robinetele iasate deschise;

s) anuntd orice avarie personalului tehnic de speciaiitate;

t) raspunde de completarea corespunzatoare a documentelor postului i pastrarea
lor;

u) personalul de pazi este obligat s& cuncasca foarte bine planul de evacuare in
caz de incendiu si organizarea echipelor de interventie;

v) respectd Contractul Colectiv de Muncs, Regulamentui de Organizare si
Functionare a DGASPC Vaicea si Regulamentul Intern al Centrului; :

w) respecta si aplicd prevederile actelor normative n vigoare, generale si specifice
in ceea ce priveste securitatea gi séndtatea in munca s situatiile de urgenté;

x) indeplineste si alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre seful
ierarhic.

gofer

a) s3 mentind in perfects stare de curatenie si functionare autoturismul pe care 1l are in

curatenia fn spatiul destinat parcarii autoturismului si in garaj;
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c)
d)

g)
h)

)
k)

1)

s& respecte cu striciete regulamentul privind circulatia pe drumurile publice;

s3 controleze starea tehnica a autoturismului Thainte de plecarea Tn cursé;

sa sesizeze sefului ierarhic superior orice defectiune apéruta la autoturism, prin
fntocmirea unui proces verbai;

si asigure deplasarea la timp si in conditii de- maximéa securitate pentru persoanele
pe care le transporta;

s3 informeze geful direct Tn legatura cu piesele ce-i sunt necesare pentru repararea
si ntretinerea autoturismului;

si aibd atitudine corespunzitoare, civilizatd, fatd de personalul cu care se
deplaseaza in teren;

s# completeze zilnic foile de parcurs, inscriind corect traseul, orele $i numarul
kilometrilor efectiv parcursi, respectand intocmai numarul de kilometrii dintre
localitati, indiferent de categoria drumurilor;

pred3 zilnic foaia de parcurs din ziva precedenta In vederea calcularii consumului de
carburanti si obtinerii foii de parcurs pe ziua urmatoare;

Preda bonurile de benzind sau motorina folosite, In termen de 24 de ore de la
alimentare;

si nu foloseascd autoturismul institutiei in interes personal sau in interesul altor
persoane,

m) s3 se incadreze T consumul de carburanti, lubrifianti, piese de schimb, etc. aprobat,

n)
0)
p)

o)

)

avitand depasirea cheltuielilor prevézute la acest capitol,

s& respecte cu strictefe normele de protectia muncii $i de prevenire a incendiilor;

sa nu fumeze in garaj sau in apropierea materialelor inflamabile;

respecti si aplicd prevederile actelor normative T vigoare, generale si specifice Tn
ceea ce priveste securitatea si sanatatea in muncé si situatiile de urgenta;

respectd prevederile Contractuiui colectiv de munca, Regulamentului de organizare
si functionare a Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copiiului Valcea
si Regulamentul intern a Centrului;

indeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de catre seful
ierarhic.

ARTICOLUL 12

Finantarea centrului:

(1)

in estimarea bugetului de venituri si cheltuiel, Centrul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardslor
minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheituielilor Centrului se asigura, in condifiile legii, din urméaioarele surse:

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE §I FUNCTIONARE A CENTRULUT DE PRIMIRE [N REGIM DE URGENTA PENTRU COPILUL ARUZAT,

a) bugetul de stat ;

b) bugetul local al judefului Valcea;

c) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoaneior fizice ori juridice
din tara si din strainatate,

d) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia n vigoare.
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Anexa nr. 10
La Hotdrirea Consiliului Judetean Valcea
Nr, /

REGULAMENT
DE ORGANIZARE Sl FUNCTIONARE
A SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE:
L,CENTRUL PENTRU COPILUL CU DIZABILITATI RAMNICU VALCEA”

MISIUNE

Centrul pentru copilul cu dizabilitdfi este o institulie firé personalitate juridica aflatd in
subordinea D.G.S.A.P.C. Vaicea, de tip rezidential, specializatd in protecfia copilufui
care are misiunea de a asigura protectia copilului cu dizabilité}i si accesul acesiuia pe o
perioadd determinatd, la gézduire, ingrijire si reabilitare, atunci cénd se afla in pericol
iminent, in proptia familie, in familia largita sau in familia substitutiva.

ARTICOLUL 1

Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social "Centrul pentru copiiul cu dizabilitati", aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean
Valcea, in vederea asigurarii functiondrii acestuia cu respectarea standardelor minime
de calitaie aplicabile si a asigurarii accesuluipersoaneior beneficiare la informatii privind
conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele
beneficiare,cat si pentru angajatii centrului si, dup@ caz, pentru membyii familiei
beneficiarilor,reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
\dentificarea serviciului social

Serviciul social "Centrul pentru copilul cu dizabilititi " (CCD), cod serviciu social
8790CR-C-I, este infiinfat de Consiliul Judetean Valcea §i administrat de furnizorul
Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Valcea (DGASPC Valcea),
licentiat conform Certificatului de acreditare seria LF. Nr. 000597 din 12.12.2017, cu
sediul in municipiul Ramnicu Valcea, str. Liviu Rebreanu nr.4, judeful Valcea.
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ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social:

Scopul "Centrului pentru copilul cu dizabilitali” este de a asigura protectia copilului cu
dizabilitati si accesul acestuia, pe © perioadd determinatd, la gazduire, asistenta
medicald si ingrijire, educatie si abilitare/reabilitare in vederea reintegrarii familiale.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare gi functionare

(1) Serviciul social de tip rezidential Centrul pentru copilul cu dizabilitati functioneaza cu
respectarea prevederilor cadrului general de organizare §i functionare a servicitior
sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011 asistentei sociale cu modificarile si
completarile ulterioare, Legea nr. 272/2004 privind protectia gi promovarea drepturilor
copilului, republicatd, cu modificérile $i completarile ulterioare, Legea nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare, Ordaonanta Guvernului nr, 68/2003, privind
serviciile sociale, cu modificdrile si completérile ultericare gi Legea 197/2012 privind
asigurarea calitati Tn domeniul serviciilor sociale, cu modificérile si completarile
uiterioare.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale
nr. 25/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale
de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie special — anexa 1.

(3) Serviciul social "Centrul pentru copilul cu dizabilitdti* functioneazé conform
Hotararii Consiliului Judetean Valcea, fard personalitate juridica, n cadrul Directiei
Generale de Asistenta Social3 si Protectia Copilului Vaicea;

ARTICOLUL 5

_ Principiile care stau la baza acorddrii serviciului social

(1) "Centrul pentru copilul cu dizabilitati " se organizeaza si functioneaza cu respectarea
principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociald, precum si a
principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute nlegislatia
specific, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acteinternationale
in materie la care Romania este parte, precum si Tn standardele minime de calitate
aplicabile.

(2) Principille specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale Tn cadrul "Centrului
de tip rezidential pentru copilul cu dizabilitat" sunt urmatoarele:

a) respectarea $i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare Tn ceea ce
privesteegalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea,
autonomia sidemnitatea personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si
pozitive cu privire lapersoanele beneficiare,

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatérii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanclor fird capaditate de exercitiu in realizarea §i exercitarea
drepturilorlor; '
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f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in
unitatea unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, finandu-
secont, dupad caz, de varsta si de. gradul sdu de maturitate, de discernamant si
capacitate deexercitiu); ’
h) facilitarea mentinerii relatilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe,
dupacaz, cu fratii, pariniii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care
acesta adezvoltat legéturi de atasament;

i) promovarea unui medel familial de Ingrijire a persoanei beneficiare;

j) asigurarea unei Ingrijiri individualizate i personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare n familie sau,
dupicaz, In comunitate, pentru scurtarea petioadei de prestare a serviciilor, In baza
potentialului siabilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

) incurajarea inifiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicaérii active
aacestora Tn solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventiii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare,;

n) asigurarea confidentialittii si a eticii profesionale;

o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilorcapacitéti de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de
dificultate cucare se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centruluifunitatii cu serviciul public de asistentd sociala.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in "Centrui pentru copilul cu dizabilit&fi" sunt:
copiii cu varsta cuprinsd intre 1 an si 18 ani diagnosticati cu diferite tipuri de dizabilitafi
neurologice, fizice, organice, motorii, psihice ori asociate pentru care se instituis
masura de protectiespeciald — plasament in cadrul centrului.

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele:

a) acte necesare: dosarul social al copilului (acte de identitate copil/parinte, ancheta
sociald —primaria de domiciliu, acte medicale, certificatul de incadrare in grad de
handicap,planu! de servicii personalizat raport de evaluare a situaiiei copiluiui, hotarare
CPC, sentinfa civild) ;

(3) Conditii de incetare a serviciilor — reintegrare in familia naturald, plasament intr-un
alt centru de tip rezidential, admitere Tntr-un centru de adulti .

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Centrui de tip rezidential
pentru copitul cu dizabilitati " au urmatoarele drepturi:

a) si li se respecte drepturile si libertaile fundamentale, farad discriminare pe baza de
rasa,sex, refigie, opinie sau orice altd circumstanti personala ori sociald;

b) s4 participe la procesu! de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv
laluarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

c) s3 li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiiior furnizate gi primite;

d) s3 li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se
mentinconditile care au generat situatia de dificuttate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate
deexercifiu;
f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea i respectarea vietii intime;
g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
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h) s& li se respecte toate drepturile speciale In situaiia in care sunt minori sau persoane
cu dizabilitagi;

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Centrul de tip rezidential
pentru copilul cu dizabilitati " auurmétoarele obligatii:

a) sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala,
sociald medicala si econemica;

b) s& participe, in raport cu vérsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare
aserviciilor sociale;

c) si contrbuie, in conformitate cu legislatia n vigoare, la plata serviciilor
socialefurnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia lor material&;

d) s& comunice orice modificare intervenita in legaturd cu situaia lor personala;

e) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7
Activitati si functii

Principalele functiile ale "Centrului pentru copilul cu dizabilit4ti" sunt urmatoarele:
a) de furnizare a setviciilor sociale de interes public general/local, prin asiguréarea
urmatoarele activitati:
1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara;
2. gazduire pe perioada determinata;
3. Tngrijire personald si asistenta medicala ;
4. suport emotional si evaluare psihologica
5. activitati instructiv — educative; '
B reintegrare familial& si comunitard
b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritdtilor publice si
publicului larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurdrea urmatoarelor
aclivitifi parteneriate cu institutii ce sustin promovarea drepturilor copilul cu
dizabilitati
- Punerea la dispozitie de materiale informative privind activititie derulate si
serviciiie oferite;
- Informarea beneficiarilor cu privire la serviciile oferite se realizeaza prin Ghidul
de prezentare al beneficiarului si al centrului;
- Asigurarea planificarii serviciilor pentru fiecare beneficiar, cuprinzand activitati si
servicii specifice nevoilor acestora.
- Intocmirea rapoartelor de activitate
¢) de promovare a drepturilor heneficiarilor gi a unei imagini pozitive a acestora,
de promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatillor
de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria
de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurdrea urmatoarelor
activitati:
- exprimarea opiniei individuale Tn registrul de sugesiii si reclamatii ;
d) de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urméatoarelor activitafi:
- elaborarea instrumentelor standardizate utilizate Tn procesul de acordare a
serviciilor; '
- realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;
- Planul individualizat de protectie;
- Plan de interventie specializat;
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e) de administrare a resurselor financiare, materiale $i umane ale centrului prin
realizarea urméatoarelor activitati:
- elaborarea si prelucrarea procedurii privind circuitul alimentelor si al materialelor;
- intocmirea graficelor de iucry; '
- respectarea normelor de hrana si a normelor de igiena;

ARTICOLUL 8
Structura organizatorica, numarul de posturi gi categoriile de personal

(1) Serviciu} social "Centrul pentru copilul cu dizabiiitati Ramnicu Vilcea" funciioneaza
cu un numar de 28 total personal, conform prevederilor Hotérarii Consiliului Judetean
Valcea, privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale DGASPC Vélcea, din
care: '
a) personal de conducere: gef serviciu -1 post;
b) persanal de specialitate de ingrijire si asistenta; personal de speciaiitate gi auxiliar
- 22 posturi;
¢) personal cu functii administrative, gospodarire, ntretinere-reparatii, deservire - 5
posturi;
d} voluntari .
(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/ 1.

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este:
Sef serviciu

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:
a) asigurd coordonarea, indrumarea s controlul activitdtilor desfasurate de
personaluiserviciului §i propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru
salariafii care nu fgilndeplinesc in mod corespunzitor atribuiiile, cu respectarea
prevederilor legale din domeniulfurnizarii serviciilor sociale, codului muncii eic.;

b) elaboreazd rapoartele generale privind  activitatea  serviciului  social,
stadiulimplementarii obiectivelor gi intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului
de serviciisociale;

c¢) propune participarea personaluiui de specialitate la programele de instruire
siperfectionare,

d) colaboreazid cu aite centre/alii furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri
alesocietafii civile n vederea schimbului de bune practici, a Imbunaiatirii permanente
ainstrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea
celormai bune servicii care sa rispundé nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate, .
f) asigurd buna desfagurare a raporturilor de muncé dintre angajatii serviciului/centrului;
g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a
numarului de personai;

h) desfagoara activitdti pentru promovarea imaginii Centrului Tn comunitate;

i} ia in considerare si analizeaza orice sesizare care i este adresata, referitoare la
incalcariale drepturilor beneficiarilor n cadrul serviciului pe care il conduce,
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i) raspunde de calitatea activitdtilor desfagurate de personalul din cadrul serviciului gi
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care s& conduca ia imbunatatirea
acestoractivititi sau, dup caz, formuleazi propuneri In acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului $i asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare gi functionare;

l) reprezinta serviciul in refatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din fara gi din strainatate,
precum si in justifie;

m) asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de asistenta
socialade la nivelul primériei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si
organizatii alesocietatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atdt personalului, cat
sibeneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si funcfionare,

o) asigurd ncheierea cu beneficiarii a contractelor de fumizare a servicillor sociale;

p) alte atributii prev&zute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupd prin concurs sau, dupé caz, examen, in conditiile
legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea funcliei de conducere trebuie sa fie absolventi cu
diplomade nvétamant superior Tn domeniul psihologie, asistentd sociala i sociologie,
cu vechime deminimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma
de licentd a invatimantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al
stiintelor administrative,cu experientd de minimum 5 ani in domeniul setviciilor sociale.
(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se
facein conditiile legii.

ARTICOLUL 10

Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta. Personal de specialitate
siauxiliar.
{1) Personalul de specialitate este:

a) medic - 1 post;

b) psiholog - 1 post;

¢) asistent social - 1 post;

d) asistent medical - 5 posturi;

e) infirmiera (532103) - 14 posturi .

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

s Medic:

a. Asigurd stareade sinaitate a copiilor din cadrul centruiui;

b. Intocmeste PIS pentru sénatate pentru fiecare beneficiar al serviciului;

c. Intocmeste Figa medicala sinteticd a copilului sau tandrului pentru comisia de
handicap sau de orientare scolara.

d. Completeaza Planul de recuperare al copilului cu dizabilitdfi i in Raportul de
evaluare complexa;

e. Intocmeste si completeaza fisele de sénétate pentru beneficiaril centrului;

f Coordoneazi activitatea personalului din cadrul cabinetului medical al centrului si
activitatea infirmierelor in ceea ce priveste cresterea si ingrijirea copiilor;

g. Acordd primul ajutor si asistentd medicald in caz de boala tuturor copiilor
institutionalizati;
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_ii- _Este responsabil de toate sarcinile si atribuliile specificate mal sus,

h. Monitorizeaza activ gi diferentiat copiii aflati n evidenta speciala prin controale
medicale zilnice sau periodice;

i. Asigurd in colaborare cu medicii de specialitate din policlinica dispensarizarea
copiilor cu boli cronice;

j. Tine legatura permanent cu medicul de familie n vederea eliberdrii retetelor
medicale gratuite sau compensate pentru beneficiarii serviciului si tine evidenia
acestora; _

k. Colaboreazd cu farmacia DGASPC in vederea asigurdri necesarul de
medicamente, din aparatul de urgents, care nu se elibereaza pe refete gratuite
pentru copii, prin intocmirea condicilor de medicamente;

. Asigura efectuarea triajului epidemiologic de cate ori este nevoie efectuand vizite
active in cadrul serviciului pentru depistarea cazurior de imbolnavire,
supravegherea si verificarea aplicarii normelor de igiena;

m. Organizeaza si efectueazé examenul de bilant;

nh. Examineaza copiii supusi imunizérilor pentru stabilirea eventualelor contraindicatii
medicale;

o. Supravegheazé efectuarea vaccindrilor i aparitia reactiilor adverse post
imunizare;

p. Trimite situatii la C.N.S.A.S.;

q. Efectueaza examenul clinic general al copiilor la primirea n serviciu, consemnand

in fisa lor rezultatele examinarii; .

. La intrarea 1n centru examineazd copiii si dupd caz dispune izolarea in spatii
special amenajate pe o pericada determinati de timp gi dispune tratament sau
internare in spital;

s. Controleaza prin sondaj igiena individualé a copiilor,

i Verifica starea de sanatate a personalului din blocul alimentar; :

1. Controleazi starea de igiend a serviciului cu respectarea conditiilor de cazare i
alimentatie;

v. Controleaza zilnic modul de preparare si avizeaza lista de alimente zilnica;

~w. Supravegheaza calcularea ratiei calotice si a principiilor almentare pentru fiecare
meniu Tn parte;

x. la masuri de prevenire si combaiere a bolilor fransmisibiie;

y. la masuri pentru cresterea rezistentei specifice-nespecifice a organismului
copilului;

z. Supravegheazé recoltarea de produse biologice pentru investigatii de laborator in
vederea depistarii afectiunilor infecto-contagioase la subiecti si contacti;

aa. Dispune, izoleaza si declara orice boald infecto-contagioasa; :

bb. Initiaz& actiuni de prelucrare antiparazitard (pediculozi, scabie) i antiinfeciioasa
(dezinfectie- dezinsectie in focare);

cc. Initiaza acfiuni de supraveghere epidemiologica a virozelor respiratorii Tn sezon
epidemic;

dd. Inifiaz& cursuri de educatie pentru sanatate;

ee. Intocmeste actele medicale necesare pentru Incadrarea copilului intr-un grad de
handicap;

ff. Tine evidenta carnetelor de sanatate ale personalului si verificd efectuarea
periodics a examindrilor medicale obligatorii pentru personalul angajat;

gg. Realizeazi periodic instruirea personalului din blocul alimentar, infirmiere si
personalul de la curdfenie cu privire la normele igienico-sanitare ce trebuie
respectate.

hh. Asigura confidentialitatea datelor primite cu privire ia copil ;

i. Respectd programul de tucru ;
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kk. Respectd normele de protectia muncii, de igiend si de protectie a mediului
specifice institutiei, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

il. Aplica si respectd prevederile din actele normative interne (decizii, dispozitii de
serviciu, proceduri, instructiuni de lucru, ets.) care precizeaza acest fapt;

mm. Participa la cursuri de educatie medicala continua;

nn. Asigura asistenia copiilor din Centrul peniru copilul cu dizabilitati Rm. Valcea;

00. Respectisi aplics prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice In
ceea ce priveste securitatea si sanatatea tn munca si situatiile de urgentd;

pp.Respectd prevederile Confractului colectiv de muncd, Regulamentului de
organizare $i functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Vélcea si Regulamentul intern a Centrului;

qq. Indeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevederilor legale de catre seful
ierarhic.

e Asistent medical:

a) Asigura carantinarea copiilor la primirea Tn centru, prezintd medicului copilul pentru
examinare si-l informeaza despre starea de sdnatate observata, verifica efectuarea
toaletei copilului, masurare, cantérire gi echiparea corespunzatoare.

b) Verifica zilnic si consemneaza in cajetul de procese verbale starea de integritate a
tegumentelor {plagi, echimoze, hematoame}),

c) Ingrijeste copiii din grupa respectivé si indeplineste prescripiiile de ordin medical,
igienico-sanitar, educativ si gospodaresc, dupa indicatiile medicului.

d) Urmareste starea de sénatate (greutate, tempeatura, nr. de scaune, apetit etc.)

e) Supravegheaza efectuarea toaletei, spalarea, Tmbracarea si dezbracarea copiilor,
conducandu-se dupa programul de activitate al grupei.

f) Supravegheazad administrarea alimentatiei, calitatea si pregatirea alimentelor,
participa la intocmirea meniului zilnic;.

g) Pregateste conditiile necesare peniru examenui medical si ajuta medicul la realizarea
acestuia. .

h) Efectueaza vaccingrile si tratamentul la recomandarea medicului.

i) Noteazd recomandarile medicului, le executd autonom in limita competentei si le
preda turelor urmatoare prin raportul scris al serviciului.

i) Participa la vizita medicului.

k) lzoleaza copii suspecii sau bolnavi si informeaza medicul.

i) Pregateste copilul bolnav prin tehnici specifice pentru examindrile necesare,
. organizeaza transportul i Tl insoteste la consultul de specialitate;

m) Supravegheazd modul de desfigurare a vizitelor apartinétorilor in vederea
respectarii disciplinei, odihnei si igienei, conform regulamentului de ordine interioara.

n) Respecta si aplica regimul de viata ai grupei, fixat de medic si de psiholog si orice
dispozitie privitoars la ingrijirea si educarea copiilor.

o) Recolteaza produsele biologice pentru investigari de laborator;

p) Asigurd pastrarea si utilizarea instrumentarului si a aparaturii din dotare in bune
condifii.

) Semnaleazd medicului orice alt eveniment neobignuit petrecut (accident, lipsuri,
moarte subitd, alterarea alimentelor, deficiente de orice ordin, efc)

r) La teminarea serviciului efectueaza predarea individualé a copiilor (verbal) $i scris in
registrul de predare, privind urmérirea si continuarea procesului de tratament,
ingrijire.

s) Se preocupa de avizarea anuald a autorizatiei de liberd practica;

t) Are un comportament etic cu copili, apartinatorii acestora, colaboratoriif;
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u) Poartd echipament de protectie, care va fi schimbat ori de cate ori se impune pentru
pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.

v} Raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneaza in documentele
specifice de ingrijire (foaia de temperatura, raportul de predare-preluare a turelor).

w) Controleaza calitaiea activitétii desfagurate de personalul din subordine;

x) Respecta permanent regulile de igiené in special spalarea si dezinfectia mainilor, cat
si regulile de tehnicd aseptica in efectuarea tratamentelor prescrise;

y) Urmireste si controleazd modul de efectuare a curdteniei, dezinfectiei, starea
ienjeriei si a dotarilor la grupa unde activeaza.

7) Pregiteste materialele pentru sterilizare si respecta conditiile de pastrare $i utilizarea
lor In limita termenului de valabilitate.

aa)Declard imediat medicului orice imbolnévire acuta pe care o prezintd, precum si

" bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale. '

bb)Raspunde dupd caz material, administrativ, civil sau penal peniru faptele sévarsite
Tn exercitarea afributiilor ce-i revin.

cc) Efectueazi friajul epidemilog al personalului la intrarea Tn turd

dd)Respecti si aplica prevederile actelor normative Tn vigoare, generale si specifice in

 ceea ce priveste securitatea si sdndtatea Tn munca si situaliile de urgentd;

ee)Respecti prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare
si functionare a Directiei Generale de Agistenta Sociald si Protectia Copilului Valcea
si Regulamentul intern a Centrului;

#f) Indeplineste si alte sarcini dispuse Tn temeiul prevederilor legale de catre geful
ierarhic.

s Asistent social:

a) participa la realizarea evaluarii aprofundate a situatiei beneficiarilor.

b) analizeaza existenta documenielor din dosarul personal al beneficiarului.

¢) pune la dispoziia beneficiaruluifreprezentantului legal al acestuia un exemplar al
contractului de furnizare servicii.

d) arhiveaza dosarele personale ale beneficiarilor;

e) intocmeste Registrul de evidentd al dosarelor beneficiarilor.

f) permite beneficiariior/reprezentanilor legali, precum si membrilor familiei, cu acordul
beneficiarilor, 83 poaté consulta dosarul personal al beneficiarilor.

g) realizeaza anchete sociale la domiciliul beneficiarilor si solicitéd informaiti cu privire la
masurile de protecie socialé (servicii si prestatii) de care au beneficiat acestia de la
organismele publice si private existente in judef i in afara acestuia.

h) intocmeste dosarul beneficiarului care se transmite citre noua unitate de asistenta
sociald, In caz de transfer al beneficiarului, sau catre serviciul public de asistenia
sociald pe a carui raza teritoriald isi are noua rezidenta beneficiarul dupa sistarea
serviciilor,

i) intocmeste Registrul de evidentd a iesiriloy heneficiarilor din centru.

j) intocmeste fisa de iegire a beneficiarului caruia i s-au sistat serviciile.

k) arhiveaza dosarele personale ale beneficiarilor pentru care s-au sistat serviciile;

) face parte din echipa care va realiza evaluarea/reevaluarea beneficiarilor.

m) completeaza fisa de evaluare/reevaluare in raport cu competeniele sale
profesionale. ) ) _

n) face parte din echipa care va intocmii planurile individuaie de interveniie pentru

- beneficiarii centrului.

o) completeazi planurile de individuale de interveniie pentru beneficiarii centrului in
raport cu competentele sale profesionale.
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p) indeplineste atributile responsabilului de caz pentru maxim 25 de beneficiari din
cadrul centrului.

q) pune la dispoziia beneficiariior sdi a responsabililor legali ai acestuia figa de
evaluare / reevaluare si planul individualizat de interventie. ’

r intocmeste fisa de monitorizare servicii in raport cu atributiile responsabilului de caz.

s) realizeaza dosarul beneficiarului pentru care indeplineste atributiile de responsabil
de caz. o

t) arhiveazi dosarele personale ale bensficiarilor pentru care s-a incetat acordarea de
Servicii;

u) furnizeazd membrilor echipei informatii cu privire la caz si propune interventii
necesare completarii planului individualizat de fingrijire, planului personalizat de
servicii si a planului individualizat de integrare/reintegrare.

v) solicitd informatii asistentilor sociali / persoanelor cu atribufii in asistenta sociala din
cadrul SPAS de la domiciliul beneficiarilor centrului privind situagia familiala si
sociald a acestora.

w) tine evidenta vizitelor beneficiarilor de catre familia naturala sau apartinatori.

x) intccmeste documentatia necesard pentru acordarea vizei de flotant pentru noii
beneficiari ai centrului, cit si documentatia pentru eliberarea unei noi cérti de
identitate pentru beneficiari, atunci cénd aceasta a expirat.

y) oferd relafii beneficiarilor si familillor acestora despre serviciile acordate Th cadrul
centrului, precum si despre modul in care vor fi furnizate acestea;

z) colaboreazi cu specialisti centrului (medic, psiholog, educator) in stabilirea
modalit#itlor de integrare in societate a beneficiarilor.

aa)inmaneaza beneficiarilor sifsau apartinatorilor legali/apartinatorilor conventionali ai
acestora un formular al Chestionarului de satisfactie, recuperandu-le - dupa
completare.

bb)respects si apara drepturile beneficiarilor;

cc) semnaleazi cazurile de abuz si neglijare asupra beneficiarilor;

dd)completeaza Registrul de evidenta privind perfectionarea continud a perscnalului cu
privire la instruirile avénd ca temé abuzul, neglijarea si discriminarea.

ee)realizeazd monitorizarea si intocmeste rapoarte de monitorizare a beneficiarilor
invoiti in vederea identificarii posibilelor situatii de abuz sau exploatare.

ff) inmaneazaftrimite persoanei care a formulat sesizareafreclamatia rezultatul
investigatiei in termenul stabilit de prezenta procedura.

gg)realizeaza informarea beneficiarilor, a reprezentantilor sai legaliasupra modalitatilor
de formulare a eventualelor sesizéri/reclamatiisi consemneaza aceasta informare in
Registrul de evidenid privind informarea beneficiariior.

hh)arhiveazd sesizarile/reciamatiile, precum si raspunsurile la acestea la nivelul
cenfrului.

iy tine evidenta migcdrii (intrérii, iegirii) beneficiarilor raportand saptaménal sau ori de
cate ori este nevoie la serviciul de monitorizare din cadrul D.G.A.S.P.C Valcea.

ii) se informeazi si cunoagte conditiile mediului social din care provin bengficiarii, prin
studierea dosarelor, vizitarea familiilor acestora, prin corespondenta sau convorbiri
telefonice sau prin intermediul directiilor teritoriale de munca si protectie social;

kk) participa la organizarea timpului liber al beneficiarilor (manifestari culturale, artistice,
educative) si sprijind actiunile organizate in acest scop;

l) colaboreaza cu organizatii neguvernamentale, fundati, asociatii, la realizarea uncr
programe care se adreseazd grupuriior tintd de populafie din care fac
partebeneficiarii din unitdtile de asistenta social;

mm) respectd confidentialitatea tuturor datelor i informatiilor privitoare la beneficiar,
precum si infimitatea gi demnitatea acestora